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Cidadania e processo democratico

‘em jogo na eleicao

Depois de quase trinta anos, os brasileiros recuperam

o status de cidadaos e participam de uma eleicao

ue defi-

nira mais do que o nome do presidente da Republica. A
consolidacao da democracia esta em jogo.

Até bem pouco tempo os Cida-
daos brasileiros (com “C” maits-
culo) se reduziam a um punhado
de militares e representantes do
capital monopolista que escolhiam
o Presidente da Repiublica. O so-
nho dos habitantes do pais era ser
elevado a condicao de Cidadao
Brasileiro, ou seja, votar para Pre-
sidente.

Hoje, ainda dentro de um pro-
cesso de transicao “lenta e gra-
dual”, cheia de acidentes de per-
curso, conquistamos o direito de
escolher o presidente diretamente.
A transicao, desde seu inicio, este-
ve sob total controle da classe do-
minante, que impos sua vontade
em varios momentos importantes
como na votacao da emenda das
diretas ja em 1984, na eleicao de
Tancredo/Sarney, na Constituin-
te, etc...

O Movimento Popular tem que
ser sincero o suficiente para reco-
nhecer que nao conseguiu, em mo-
mentos decisivos, fazer valer uma
alternativa de conteiido democra-
tico-popular para a crise econdomi-
ca, politica e institucional. Corre-
mos atras, nao conseguimos dar
respostas efetivas.’

as eleicoes presidenciais, mais
uma vez, os representantes do ca-

pital tomaram a iniciativa. Fabri- |

caram candidatos de laboratério,
simbolos da despolitizacao, a nega-
cao da politica, dos politicos e dos
partidos. Mas como ninguém enga-
na muitos por muitoc tempo, o “fe-
nomeno’”’ se desfez.

As candidaturas situadas no
campo popular e democratico mos-
traram vigor e grande sintonia
com as aspiracoes da maioria. Cau-
saram e causam pAanico nos domi-
nadores de sempre, pois colocaram
em cheque os privilégios que cres-
ceram na Ditadura e no (des)go-
verno Sarney.

Bastou que algumas pesquisas
apontassem candidaturas progres-
sistas como possiveis vitoriosas pa-
ra que os representantes do capital
demonstrassem a sua falta de com-
promisso com o processo democra-
tico. Intimeras manobras (como
candidaturas de tiltima hora), boa-
tos e declaracoes dao conta do que
tais senhores sao capazes para de-
fender seus lucros. - -

Ocorre que a democracia é u
processo que se constitul passo a
passo. Nao é uma coisa que se al-
cance em um determinado momen-
to, mas é, isto sim, a consolidacao
de uma praftica coletiva mediada
por uma ética humanista. Se for

y
A

presidencial

entendida como mera alternancia
de poder a democracia pouco repre-
senta para os individuos.

Por isso, nenhuma wvacilacao é
possivel nesta caminhada. Esta co-
ocada a possibilidade da maioria
da populacao assumir efetivamen-
te o seu 1pa_pe1 de condutora do pro-
cesso politico, rompendo a hegemo-
nia conservadora imposta a tran-
sicao.

A cidadania nao se realiza sim-
plesmente com o ato de votar. A
qualidade do voto pode ser a pro-
pria negacao da cidadania se, his-

toricamente, significar estagnacao
ou retrocesso.

Nestas eleicoes poderemos de-
terminar um avancgo no processo
democratico ou nao. Sé existem
dois caminhos. Seria triste se

uando forem contar a histéria
3esta eleicao falarem de homens
que vacilaram diante da possibi-
Iidade de avancar, de construir
uma sociedade justa. N6s podemos
levar a nossa consciéncia e nossa
cidadania as ultimas consequén-
cias. Ou podemos deixar tudo como
esta. : :
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ELETROSUL:

Assembléia vai votar contraproposta
dos itens nacionais e especificos

Nas reuniodes de negociacao
que ocorreram nos dias 7 e 8,
o Comando recebeu a
contraproposta das Empresas
em relacao aos itens nacionais.
A contraproposta contempla as
seguintes questoes:
compatilizacao dos salarios do
setor elétrico, absorcao dos
contratados, piso salarial,
mecanismos de protecao do
salario, IPC integral, 4% de
produtividade, 2,8% de ganho
real, abono e pagamento
quinzenal. Todas essas questoes

A o conceito de poder, nossa brasiliani-

dade associa, historicamente, os con-
ceitos de corrupgao, autoritarismo, em-
preguismo, nepotismo, mordomia. E nao é sim-
ples retorica. Nestes 100 anos de triste Republica
convivemos amargamente com tudo isto. Apos
ter literalmente saqueado e falido o estado du-
rante longos anos, empresarios gananciosos e
seus consortes, os politicos oportunistas vislum-
bram no neoliberalismo a fonte de sgperag‘_éo de
seus males. A ordem do dia é o “estado minimo”,
com a privatizacao das estatais. O caso Mafersa
elucida as “boas intencgées”. p
A crise das estatais que nao é isolada, mas inse-
re-se no interior da crise maior que corroi o siste-
ma capitalista é fruto da transferéncia de recur-
sos publicos para a iniciativa privada. Enquanto
isto, nos ultimos 25 anos a massa salarial dimi-
nuiu de 60% para 40% da renda nacional. .
proposta neoliberal, defendida por varios presi-
dencigveis que, diga-se de passagem, iniciaram
suas carreiras politicas sob os auspicios da dita-
dura militar, é tao limitada e extemporanea
quanto o socialismo de inspiracao stalinista, bu-
rocréatico e dogmético dos paises da “cortina de
ferro”. La, como aqui, o movimento dialético exi-
ge trans ormaggées profundas, constituindo-se
numa prova cabal de que a histéria, como querem
alguns, nao acabou. gRa
As elei¢oes presidenciais que se avizinham signi-
ficam um momento importante desta praxis
transformadora.
O evoluir da campanha eleitoral tem causado
alvoroco em amplos setores da classe dominante
mas, a despeito de suas tentativas manobristas
e manipulatorias, descortina-se a possibilidade
concreta da redef}nz'géo do estado sob o ponto de
vista democrético e popular. Uma vitoria na luta
pela hegemonia.
O abismo em que estamos mergulhados e que
teremos que transpor, no entanto, extrapola e
.muito este momento.

salarios, cancelamento de férias
nos meses de verao, extensao
dos direitos aos empregados
contratados e uma

serao esclarecidas e votadas na
Assembléia dos empregados da
ELETROSUL do dia 10, que vai
se realizar as 17:30 horas no
ginasio 2 da ELLASE (ao lado da contraproposta em relacao aos
quadra de ténis). itens especificos.

’ : A ELETRONORTE e a CEB
REUNIDA continuam em greve. Nos dias

Na quinta-feira, dia 9, a 9 e 10 deve haver uma

Intersindical esteve reunida negociacao dos itens especificos
com a direcao da Empresa. com todas Empresas do setor
Nessa negociacao, a ELETROBRAS. A negociacao
Intersindical foi buscar se tornou possivel devido a
esclarecimentos sobre os boatos intervencao do Comando
de atraso no pagamento dos Nacional em Brasilia.
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Unificacao garantiu vitoria
aos servidores em sua greve

Depois de quase um més de greve, os trabalhadores do servico
publico estadual tiveram uma vitoria historica. Foi garantida
a reposicao das perdas desde fevereiro de 1987, incluindo a infla-
de janeiro de 89 (70,28%). Nada de punicao aos grevistas.
Mas o ponto alto da greve foli a unidade entre todos os setores
da administracao direta, indireta, autarquica e fundacoes na luta.

sobre esta unidade, que foi o “se
Salvati, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao

cao

edo da vitéria” que Ideli

Emergéncia

Todos os atendimentos de
emergéncia pela previdéncia

falou ao LINHA VIVA.

Esta foi a primeira greve totalmen-
te unificada do servico ';)liblico.
Que setores participaram?

Ideli - Praticamente todos os setores
estiveram envolvidos no movimento.
Educacao, Saude, Agricultura, Justi-
ca, Obras, Assisténcia ao Menor, Cul-
tura, etc.. A diferenca para a greve
de 87 é que desta vez estiveram juntos
os companheiros das Fundacos e Em-
presas de Economia Mista como a Aca-
resc, Empasc e Santur. Sé6 nao estive-
ram no movimento o pessoal do BESC,
CELESC E CASAN.

Como foi o funcionamento do mo-
vimento unificado?

Ideli - Foi basicamente através de um
comando montado entre os sindicatos
(SINTE, SINTESPE E SINFUSC) que
discutia todos os passos do movimento,
com a importante participacao da
CUT. Houveram trés assembléias es-

taduais unificadas de todas as catego-
rias e, no cotidiano, em todas as re-
gides, as questoes eram levadas em
conjunto.
Como a unidade contribuiu para
ue se chegasse a vitoria?
?d‘eli - Foi desta unificacao, onde cada
setor paralisado causou diversos pro-
blemas para o governo em todas as
regioes do Estado, que foram se so-
mando as condicoes para que, na mesa
de negociacoes, as conquistas de al-
guns fossem estendidas a todos, obri-
gando o Governo a uma saida que con-
templasse a todos. A paralisacao unifi-
cada fez com que o Governo fosse bom-
bardeado por todos os lados.
Qual foi o oprincipal fator da unida-
de obtida?
Ideli - Na verdade, a gente percebeu
que tinha que se unificar quando vi-
mos que a aplicacao do regime juridico

unico ia apenas “democratizar” o arro-
cho. Desta forma a questao que deve-
riamos discutir nao era o regime juri-
dico Ginico, antes havia a reposicao das
perdas. Agora podemos dizer que desta
unidade alcancada nao ha volta. No
inicio do ano que vem estaremos com
o regime juridico tnico implantado e
dai, queira ou nio o governo, a luta
val ser sempre de todos.

s6 estao sendo realizados no
Hospital Florianépolis devi-
do a greve dos previdencia-
rios de Santa Catarina, que
passaram a integrar no dia
6 o movimento nacional dos
servidores federais. Os previ-
denciarios reivindicam a re-
posicao de 151,54% referen-
tes as’perdas de janeiro a se-
tembro/89, um piso de NCz$
2.540,00, reajuste mensal in-
tegral dos salarios e paga-
mento semanal. O governo
propoe repor os 26% do Plano
Bresser, um piso de NCz$
915,00, pagamento no segun-
do dia util do més e manter
a politica salarial.

Secretarias nao
terao negociacao
em separado

Na semana passada 135 se-
cretarias das 131 que traba-
lham na ELETRO elabo-
raram de um abaixo-assina-
do, onde afirmam nao reco-
nhecer a pauta encaminhada
em separado pelo Sindicato
das Secretarias. Elas reite-
ram no documento a posicao
tirada na Assembléia da cate-
goria, quando decidiram a in-
validade da pauta divisionis-
ta, e afirmam estar plena-
mente representadas pela In-
tersindical.

RESPOSTA

O abaixo-assinado foi en-
tregue a direcao da Empresa,
que logo encaminhou respos-
ta. A ELETROSUL mantém
a data-base das secretarias
em 1° de novembro e aceita
que durante as negociacoes as
reivindicacgoes da categoria se

déem em torno da pauta da In-
tersindical. Ao desconsiderar
a pauta do Sindicato das Se-
cretarias, a ELETROSUL
apenasreitera o que ja é ponto
pacifico na categoria: a “enti-
dade” nao representa os an-
seios das secretarias.

EMPREGADOS
DA
ELETROSUL

Participe da
Assembiléia que vai
apreciar a _
contraproposta da
Empresa, itens
nacionais e
especificos, para esta
Campanha Salarial.
Dia: 10/11

Hora: 17h30min
Local: Ginasio 2 da
ELASE (ao lado da
quadra de ténis)

Plano de Carreira sera
avaliado pela Intersindical

A CELESC enviou aos Sindicatos corres-
pondéncia solicitando a participacao das en-

tidades nas entrevistas que serao usadas no

enquandramento do Plano de Carreira. A
Intersindical, reunida no dia 6, decidiu que
cada sindicato colocara um representante
acompanhando as entrevistas que serao rea-
lizadas pelo Grupo de Enquadramento do
Plano de Carreira. Serao entrevyistados os
200 empregados dos cargos manuais e opera-

Fraudes e chefias dao
vitoria a Magri em SP

Fraudes e pressodes das che-
fias da ELETROPAULO as-
seguraram a manutencao da
corrente de Antonio Rogério
Magri na direcao do Sindicato
dos Eletricitarios de Sao Pau-
lo. A chapa 1, apoiada por Ma-
gri, havia sido derrotada no
primeiro turno da eleicao,
mas acabou virando a situa-
cao no segundo turno, vencen-
do a oposicao apoiada pela

CUT.

Mas o resultado esta sendo

contestado pela chapa derro-
tada e pela prépria categoria.
A diferenca de 2021 votos pa-
ra a chapa 1 esta sendo expli-
cada pela violacao e adulte-
racao de 14 urnas. Compro-
vando a fraude, os eletricita-
rios de Cambuci, onde a chapa
de oposicao teve apenas 150
votos (pelo resultado oficial)
organizaram um abaixo-assi-
nado declarando o seu voto.
Ja existem mais de 250 assi-
naturas. S6 os votos € que su-
miram das urnas.

A oposicao esta tentando

invalidar a eleicao na Justica.
PRESSAO

O préprio Magri reconhe-
ceu na revista Isto E Senhor
que utilizou “suas boas rela-
coes na estrutura da ELE-
TROPAULO para exercitar
algumas pressoes’. “Houve
eleitores convidados a pensar
duas vezes antes de confirmar
seus votos para a CUT, sob
pena de perderem todas as
atuais vantagens, como a ga-
rantia de emprego e o adicio-
nal de periculosidade”, afir-
mou a revista. Oitenta por
cento dos sindicalizados estao
na referida Empresa.

Mas Magri e o seu preposto
Enir Severino, lider da chapa
1, ndao conquistaram a vitéria
sozinhos. O Departamento de
Estado dos EUA, através do
TADESIL (Instituto America-
no pelo Desenvolvimento do
Sindicalismo Livre) partici-
pou da vitéria contribuindo
com 400 mil délares para a
campanha. Dados confirma-
dos pelo préprio Magri.

cionais, ccnhecidos como Plano I da Estru-
tura de Cargo e Salario da CELESC.

Apoés este processo, a Intersindical discu-
tira com a categoria todas as distorcgoes e
descaracterizacoes que sofreu o Plano de car-
reira na sua versao original. O Plano de Car-
reira foi uma conquista dos cele
através de uma greve, mas que foi substan-
cialmente alterado pela atual diretoria.

Patrulheiros

Os funcionarios do DNER,
juntamente com os policiais
rodoviarios federais, estao
em greve desde o dia 6. Eles
querem uma reposicao de
150%, mais pagamento de ho-
ra extra, adicional noturno
correto, insalubridade, taxa
de periculosidade em servico,
suspensao da venda do selo-
pedagio pela PRF em carater

uios obtida definitivo.

Sindicato de Floriandpolis
INTERSINDICAL BASE ELETROSUL — MES 09/89

Saldo disponivel em 08/89 (conta 221-9)................ NCz$ 4:218:17
Saldo conta 221-9 em 08/89 (OVER)......cccauuee........ NCz$ 281.582,39
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MENSALIDADE CUT (conta 99-6) més 09/89...... NCz$ 2.340,16

CONTA ESPECIFICA PARA CAMPANHAS DE
MOBILIZACOES — CELESC (0,5% MENS.)

Recebidonomes09/89 . = o 0 = 0 i Se g i NCz$ 19.420,17 -
Gasto na Campanha de Mobilizacao
(A cOFAOCOLETIVO). o ottt s Sruse s e s s s NCz$ 12.338,87
Depositado conta 11674-6.......ccceeeveeeeeieiennnninnnnnnnn. NCz$ 4.043,00
Saldo conta 11674-6.................. e s A v s SR d NCz$ 46.953,22
T~ == = . ——
Rl o e e e e it it e 538.677,71
Despesas........ N e T DR o N S Sy v U L 250.969,96
[ SRoT ooyt a0Tz) gk oL R e Nas SR Sl S S i L Sy s o ) 14.049,28-
SPerAVIEAdOPeTIORN. . 0. oo cornsnfone oo o S T e s e e S e e e 273.658,47
(H)Bsponivel em SEERIER. . .. ool Srit i e _15.219,80
288.878,27
Demonstrativo do Disponivel :
e Lol e M cnie SRR, - SR G s oo ot T RIS WS 3 O S i 184,30
B DI E R 10 o e Sl w MU 0T e PRI . i i = 29.635,54
CEF Cta 'Sindical............ T RN T s R RS o L 82.04
CEF Lo PO D AR GRS 1 e a bt Tsn N s s Sl e b ol 221.350,46
CEE CLaremiufierala. ... oo i fistesiintomh i cooitio s iies ot dh s s 2.140,40
AADITE P NIRRT R v . it e oms s e N e T v S amarnls omta e ah2 35.485,53
. : 288.878,27
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Campanha Nacional consolida
vitoria da categoria no pais

Os empregados da ELETROSUL saem vitoriosos de mais
uma Campanha Salarial. Mas desta vez a conquista tem uma

A assinatura de um acordo. na sexta-
feira passada (dia 17), marcou o desfe-
cho da campanha salarial dos trabalha-
dores da ELETROSUL neste ano. Nao
ha como deixar de dizer que a categoria
foi vitoriosa obtendo conquistas signifi-
cativas tanto no campo econémico
quanto na demais clausulas.

Se for comparado com os de outra es-
tatais, o Acordoda ELETROSUL figura
entre os melhores para os empregados,
embora se saiba que na corrida contra
a inflagao a classe trabalhadora nunca

leva vantagem, alids, sempre perde.

Nao é o Acordo que equaciona todos os
problemas, mas € um acordo favoravel.

O detalhe importante é que desta vez
a Campanha Nacional fez com que um
grande numero de conquistas — sobre-
tudo econdmicas — repercutissem sobre
os eletricitarios de todo o pais. Certa-
mente a vitéria mais significativa foi
a que se deu no campo da organizacao
da categoria. A Campanha Nacional foi
um sucesso, e marca uma arrancada no
sentido da consolidacao de uma unidade
muito mais efetiva.

MEMORIA

Os resultados positivos, no entanto,
devem ser creditados a um processo de
mobilizacoes e lutas que os eletricita-
rios da EEETROSUL e de outras empre-
sas vém construindo. Sem as lutas pas-
sadas, sem 0os movimentos grevistas,
sem a consciéncia que se forjou nestes
embates sem a uniao e a organizacao
que se consolidou neste processo, dificil-
mente se teria chegado onde se chegou.

Na luta dos trabalhadores é assim.
Cada gesto, cada atitude, cada situacao
enfrentada pela categoria vai definindo
um pouco do futuro. Nada é em vao.
Tudo faz parte de um processo que nao
tem fim, um processo onde as pessoas
se constroem coletivamente na medida
em que, coletivamente, interferem nos
rumos da histéria.

Porisso, otérminode uma Campanha

dimensao maior,
todo o Brasil. A

ois a luta se deu de forma unificada em

ampanha Nacional dos Eletricitarios foi,
ao mesmo tempo, a vitoria e a razao da vitéria. Agora é
avancar, pois a luta continua...

Salarial nunca é o fim, alias, deve ser
justamente um novo comeco. Existem

reivindicacoes nao atendidas, questoes

nao equacionadas, lutas por travar. O
i)ais vive uma crise profunda e os traba-

hadores sempre sao chamados a arcar

Vitoria econémicas
~_ repoem as perdas.
Abono ameniza arrocho

Todos sabem que em um
pais com inflacao girando
em torno de 40% ao meés
é dificil dizer que um assa-
lariado possa ter vanta-
gem econdmica em uma
negociacao salarial. Afinal
de contas, perdas sao per-
das. No entanto, os eletri-
citarios, através da nego-
clacao nacional, consegui-
ram um Acordo considera-
do favoravel diante do que
vem ocorrendo em outras
estatais.

Além de recuperar o po-
der aquisitivo de novem-
bro passado (através do
IPC integral) foi obtido um
ganho real de 6,964%. Os
indices sobre o salario base
sao de 121,99% na faixa
até 3 salarios minimos e
144,74% acima de trés sa-
larios minimos. Com isso,
na ELETROSUL, a URP
de fevereiro que vinha sen-
do paga em rubrica sepa-
rada, foi incorporada ao sa-
lario.

O Acordo dos eletricita-
rios, ao garantir o IPC in-
tegral, € mais uma respos-
ta efetiva contra o arrocho
promovido pelo Plano Ve-
rao. Ele somou-se as vito-
rias obtidas em diversas

estatais, notadamente o
Banco do Brasil e a Caixa
Economica Federal.

ANTECIPACAO

Além dos pontos mencio-
nados, apareceu no Acordo
da ELETROSUL uma no-
vidade importante: a ante-
cipacao compensavel men-
salmente. Esta antecipa-
cao visa evitar os prejuizos
que em 88/89 chegaram a
quatro salarios-base. Os
prejuizos ocorrerao, mas
em menor escala, dado o
indice que corrige os sala-
rios na atual politica sala-
rial.

A antecipacao existira
quando a inflacao do més
anterior for maior que 30%
e sera igual ao IPC menos
30%, e vai vigorar a partir
de janeiro, sendo que neste
meés sera relativa as dife-
rencas acumuladas em no-
vembro e dezembro. A par-
tir de fevereiro a antecipa-
cao sera relativa ao més
anterior.

Os trabalhadores da

ELETROSUL receberao,:

ainda, um abono de 15,7%
em janeiro, a titulo indeni-
zatorio da URP de feverei-
ro de 89.

L)
com o prejuizo, a Empresa ainda convi-
ve com a mesquinharia e a prepoténcia
de muitos. Ainda ha muito por fazer,
muitas respostas a dar.
Desta forma é preferivel nao consi-
derar a vitéria obtida nesta campanha

como uma colsa que se esgota em si.

melhor entendé-la como parte de um
processo, como prenuncio de vitérias
que virao se a categoria souber manter
a unidade, a consciéncia, a disposicao
de luta, o espirito de construcao cﬁ; novo.

A Campanha passo a passo
até o fechamento do acordo

08/05 — A entrega da pauta de
reivindicacoes dos eletricitarios
a Ministra do Trabalho marcou
a ‘““decolagem’ da Campanha
Nacional por Reposicao Salarial
e Contra as Punicoes Politicas
no Setor Elétrico. A Campanha
inicialmente envolve 42 entida-
des, em um meés o numero sobe
para 70.
15/05 — A Intersindical entrega
ao presidente da ELETROSUL
a pauta da Campanha Nacional
Extraordinaria.
06/06 — Todas as Assembléias
na ELETROSUL aprovam a pro-
posta da ELETROBRAS refe-
rente aos indices economicos. As
demais Empresas também assi-
nam acordo, dando fim a Campa-
nha Extraordinaria Unificada.
15/06 — Sindicatos do Setor Elé-
trico reunidos no Rio de Janeiro
iniciam a preparacao da Campa-
nha Salarial Unificada. Definiu-
se a participacao dos delegados
de base e realizacao de assem-
bléias e plenarias em todo pais
para a definicao da pauta.
14e 15/07 — O 1 Encontro Nacio-
nal dos Eletricitarios — ENEL
— lanca definitivamente a Cam-
panha Salarial unificada do Se-
tor Elétrico. O eixo da Campa-
nha é a defesa das estatais. Serao
realizadas negociacoes de ambi-
to nacional com os 6rgaos do go-
verno e negociacoes especificas
com as Empresas.
27/07 — Primeira reuniao do Co-
mando Nacional no Rio de Janei-
ro, para organizar estrutura da
ampanria e definir prioridades.
5 e 26/08 — Plenarias de Base
da ELETROSUL elaboram pau-
ta de reivindicacoes para Cam-
panha Salarial/89.
2 e 3/09 — Plenaria de Base dos
eletricitarios no Rio de Janeiro
discutiu estrutura da Campanha
Nacional e redefiniu o Comando
Nacional.

13/09 — Entrega da pauta unifi-
cada do Setor Elétrico para a Mi-
nistra do Trabalho e Minas e
Energia, ELETROBRAS e Em-
presas do Setor.

18/09 — Entrega da Pauta de
Reivindicacoes da Campanha

Salarial/89 dos empregados da .

ELETROSUL.

10/10 — Primeira reuniao de ne-
gociacao do Comando com a
ELETROBRAS e 6rgaos do go-
verno. Empresas nao tinham
proposta.

Postura da Intersindical impoés
ritmo as negociacoes na Empresa

As negociacoes relativas ao
Acordo Coletivo com a Diretoria
da ELETROSUL nao comeca-
ram em bom ritmo. Uma comis-

sao formada pelas pessoas que

tradicionalmente vinham tra-
tando este tipo de questao impu-
nha um andamento lento e difi-
cil as reunioes que dificilmente
chegariam a um Acordo.

No entanto, a disposicao da
Intersindical sempre foi nego-
ciar efetivamente e chegar a um
entendimento. Por isso logo de-
pois dos primeiros encontros

com a tal comissao,os Sindicatos
expressaram a Diretoria sua
preocupacao com o tipo de im-
passe que poderia ser produzido
pela sistematica que vinha sen-
do adotada.

A firmeza com que os Sindi-
catos levantaram a questao fez
com que a comissao de negocia-
cao fosse alterada substancial-
mente, bem como o procedimen-
to dos negociadores. '

Transposta esta barreira, as
negociacoes ganharam nao soé
um novo ritmo como também

uma nova perspectiva. Nao fos-
se a conduta firme da Intersin-
dical, jamais se chegaria a um
Acordo com os avancos que po-
dem ser observados no proéprio
Acordo Coletivo (ver integra
neste jornal). Garantindo nego-
ciacoes efetivas no ambito da
Empresa, os Sindicatos deram
um sentido especial a prépria
Campanha Nacional, assegu-
rando a nivel nacional os direi-
tos de todos os eletricitarios, e
regionalmente as conquistas

dos empregados da ELETRO-
SUL.

'/
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De acordo com o que estabelece a Consti-
tuicao e o que foi aprovado em todas as assem-
bléias, sera descontado dois dias do salario-base’
dos empregados da ELETROSUL. O desconto
sera efetuado em duas parcelas: um dia em de-
zembro, o outro em janeiro e atingira todos os
empregados, sindicalizados ou nao.
ia da reversao sera dividido entre to-
dos os sindicatos da Intersindical, o outro vai
compor o fundo da Intersindical. Essa reversao
sindical vai possibilitar que a categoria mante-
nha sua mobilizacao, fortalecendo as entidades

Reversao Sindical
fortalece entidades

que ficarao preparadas para qualquer emergén-
cia. Na greve de novembro do ano passado, a
reversao possibilitou que os empregados demi-
tidos e afastados continuassem recebendo seus
salarios até a reintegracao.

A novidade esse ano é que todas as assem-
bléias aprovaram que o desconto fosse estendido
também aos nao sindicalizados. Isso representa
mais um avanco na consciéncia politica da cate-
goria, pois afinal os resultados da luta benefi-
ciam a todos, entao nada mais justo que todos

colaborem.

~

4

Secretarias se organizam
e vencem O divisionismo

A atuacao do Sindicato das
Secretarias nesta Campanha
Salarial teve na ELETROSUL
seu momento mais infeliz. As
secretarias conseguiram invali-
dar a pauta paralela, reitera-
ram estar efetivamente repre-
sentadas pela Intersindical e
comprovaram que a entidade
nao representa os anseios-da ca-
tegoria.

OUTRA PAUTA

Tudo comecou quando na me-

tade do més de outubro o Sindi-

cato das Secretarias entregou

para a ELETROSUL a mesma’

pauta em separado que havi si-
do encaminhada para a CE-
LESC. La a pauta s6 nao preju-
dicou as secretarias porque a
Empresa resolveu estender as
vantagens conquistadas pela
Intersindical. Na ELETROSUL
a categoria assinou um requeri-
mento e realizou uma assem-
bléia que deliberou pela retira-
da da pauta paralela. O Sindi-
cato das Secretarias sem ter o

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

que argumentar invalidou a de-
cisao da assembléia. A proxima
atitude foi encaminhar um
abaixo-assinado que contou com
a participacao de 131, das 135
secretarias cotadas na sede.
Diante de tantas evidéncias
a ELETROSUL teve que ceder:
manteve a data-base da catego-
ria em 1Y de novembro e aceitou
que as negociacoes da campa-
nha/89 vao se dar em torno da
pauta da Intersindical. E assim
venceu a vontade da maioria.

16/10 — Na primeira reuniao de
negociacao com a ELETROSUL,
tratou-se apenas de questoes re-
lativas a operacao e elaborou-se
um calendario de negociacoes.
17/10 — Numa reuniao com a
Ministra do Trabalho o Coman-
do Nacional coloca que as nego-
ciacoes estao quase paradas em
todo pais, com excessao da ELE-
TRO§UL. Isso porque as Empre-
sas ainda nao apresentaram
uma proposta quanto aos itens
econdomicos. Os sindicatos dei-
xam claroc que nao vao discutir
indice que nao contenha a infla-
cao de janeiro.
24/10 — A ELETROSUL tam-
bém nao apresentou os indices
economicos nesta negociacao,
mas houve avanco nas outras
questoes. -
26 e 27/10 — Empresas apresen-
tam para o Comando Nacional
proposta de correcao pelo IPC in-
tegral, 4% de produtividade e
2,8% de ganho real. Outros itens
da pauta nacional também sio
negociados. Enquanto isso em
diversas Empresas os emprega-
dos estao em estado de greve de-
vido 4 nao negociacao das pautas
especificas.
07/11 — Com excessao de ELE-
TROSUL e CHESF, gs pautas
especificas nao avancam.
ENORT e CEB estao em greve
or isso. Comando Nacional ava-
Fia que nao é possivel fechar um
acordo sem um mecanismo de
protecao dos salarios e um abono
gue compense o impacto do meés
e novembro.

08/11 — A reuniao de negociacao
chega num impasse as 17 horas,
quando as Empresas afirmam
estar no limite de disponibilida-
de financeira. O Comandg se
reune até as 20 horas, elaboran-
do uma proposta alternativa. As
21 horas, o Comando volta a reu-
nir-se com as Empresas e sai ¢
acordo.

09/11 — Durante todo dia, o Co-
mando Nacional ' negociou a re-
dacao da garantia no emprego.

- As negociacoes em todo pais des-

lancham, principalmente na
ENORT e B, onde o Comando
intermedia as negociacoes até o
fechamento do acordo, com o fim
da greve.

13/11 — Empregados da ELE-
TROSUL realizam assembléias
para apreciar a proposta especi-
fica e nacional. Sai o acordo.

Campanha Nacionail:
o sonho que
virou realidade

Quando, em ja-
neiro de 1987, pe-

' la primeira vez se
falou em uma
Campanha Nacio-

! nal de eletricita-
rios, muita gente,

inclusive sindicalistas, pensou
que se tratava de um sonho,
uma utopia. Desde 1a se trilhou

CAMPANHA NACIONAL

. um caminho longo repleto de in-

compreensoes e dificuldades,
mas hoje os eletricitarios efeti-
vamente realizaram uma Cam-
panha Nacional que além de ser
por si s6 uma vitéria, garantiu
diversas conquistas a categoria.

A realizacao de negociacoes
com um férum nacional das em-
presas em maio foi a abertura
das portas para a realizacao do
que parecia distante. Desde
aquele momento ficou claro, in-

- clusive para entidades que nao

acreditavam nisso, que a unifi-
cacaodas lutas era o inico cami-
nho possivel para se garantir di-
reitos, barrar as privatizacoes e
marchar para a democratizacao
das empresas.

Para quem ainda duvida do
sucesso da Campanha, basta
ver os resultados econétmicos fa-
voraveis. Conferir a interven-
cao do comando nacional para
que ocorressem as negociacgoes
que viabilizaram o fim das gre-
ves da ELETRONORTE e CEB.

PROCESSO

Se ocorreu sucesso nesta em-
preitada, isso nao quer dizer que
o objetivo inicial — realizar
uma campanha em todo o pais
— esta definitivamente alcan-
cado. Isso porque a organizacao
da categoria em ambito nacio-
nal é um movimento constan-
te, ou seja, depende da interven-
cao cotidiana das entidads e da
categoria neste rumo. Nao bas-
ta realizar negociacoes nacio-
nais, é necessario que se desen-
volva uma consciéncia nacio-
nal que caminhe para a consoli-
dacao do movimento nacional
dos eletricitarios, inclusive no
sentido organico.



onfira seus direitos

A seguir, a integra do Acordo Coletivo 89/90, da Carta Com-
promisso e do Extra Acordo. FEstes sao os resultados da jornada
de lutas da Campanha Salarial deste ano. Observe com atencao
todos os itens e, caso seus direitos nao sejam observados, entre

em contato com o seu sindicato.

- Clausula 1:
Correcao Salarial

Os salarios vigentes em
31 10/89, serao corrigidos con-
forme tabela salarial, negociada
entre cada Empresa do GRUPO
ELETROBRAS e os Sindicatos,
que repoe o poder aquisitivo dos
salarios aos niveis 3e novembro
de 1988 e asseguram aumento
real cumulativamente sobre os
salarios.

¥ 1. — Os SINDICATOS, com
aimplantacao, pela empresa, da
tabela salarial mencionada no
‘Caput’” desta .clausula, dao ge-
ral quitacao dos IPC anteriores
ao meés de outubro/89, bem como
ficam as Empresas desobriga-
das de conceder quaisquer ou-
tros aumentos ou reajustes a ti-
tulo de reposicao, perdas sala-
riais, aumento real ou por pro-
dutividade, ou ainda reajustes
decorrentes de diferencas da va-
riacao cumulada do IPC refe-
rente ao perido de 1/11/88 a
- 31/10/89, salvo com relacao a
URP/fev/89, cuja quitacao fica
vinculada a acordos especificos,
gue desde ja as Empresas se con-
dicionam a celebrar.

N 20 — Desde que nao tenha
havido pagamento equivalente
em acordos ou por iniciativa da
Empresa a quitacao dada pelos
Sindicatos constante do § 1Y nao
alcanca as acoes trabalhistas
em curso; que tenham por objeto
o recebimento do indice inflacio-
nario do meés de junho de 1987.

Clausula 2-
Garantia de

Emprego

A ELETROSUL mantera sua
politica de preservacao de em-
prego comprometendo-se a nao
proceder dispensa coletiva de
carater sistematico bem como a
nao proceder dispensas arbitra-
rias, havidas como tal aquelas

que nao se fundarem em Justa .
Causa, consoante o disposto no .

artigo 482 da CLT.-

Y 1! — Nao se compreendem
na garantia que se refere o ‘ca-
put’ os seguintes casos:

a) empregado cuja assiduidade
seja 1ncompativel com a ne-
cessidade de servico, excluida
a hipotese de licenca para tra-
tamento de saude;

b) rescisao bilateral, com re-
nuncia expressa pelo empre-
gado da garantia desta C{)éu-
sula sob a assisténcia do res-
pectivo Sindicato;

¢) empregados admitidos espe-
cificamente para serem trei-
nados, (treinandos)..

d) menor aprendiz admitido em
cumprimento as exigéncias
legais; -

e) empregado em periodo de ex-
periéncia;

f) término de contrate por prazo
determinado;

N 2 — A hipotese a que alude
a alinea “a” do paragrafo 1¢ de-
vera ficar materialmente com-
provada, através de processo ad-
ministrativo interno a -ELE-
TROSUL, instaurado previa-
mente ao ato de dispensa, o qual
e facultado ao empregado envol-
vido acompanhar, comprome-
tendo-se a Empresa a comuni-
car aos Sindicatos a decisao fi-
nal sobre a matéria.

-3 3" — As eventuais advertén-

cias ou suspensoes aplicadas se-
rao encaminhadas ao Sindicato
da respectiva base territorial
para conhecimento.
3 4! — Ocorrendo a eventual ex-
tincao de 6rgao componente da
atual estrutura da ELETRO-
SUL, sera realizado, priorita-
riamente, o remanejamento dos
empregados envolvidos, bem as-
slm promovidos cursos necessa-
rios a readaptacao e a qualifi-
cacao profissional dos mesmos.

S 5! — Nao comprovada a jus-
ta causa perante a Justica do
Trabalho ou a assiduidade in-
compativel com a necessidade
do servico, conforme previsto
nesta Clausula, sera assegura-
da a reintegracao do empregado
despedido, consideradas as van-
tagens contratuais e legais.

Clausula 3: ;
Processo Seletivo

A partir do presente acordo,
a admissao de empregados nas
empresas do GRUPO ELETRO-
BRAS dar-se-a, como regra ge-
ral, por processo seletivo a ser
disciplinado, em cada empresa,
através de regulamentos com-
pativels com as diretrizes basi-
cas que serao objeto de estudos
a serem desenvolvidos em con-
junto pelas empresas, em até
180 (cento e oitenta) dias e, nes-
se periodo, os SINDICATOS po-
derao encaminhar as empresas
as suas sugestoes sobre o assun-
Lo, que serao objeto de aprecia-

i e

Clausula 4:
Compatibilizacao

As empresas no G

ELETROBRAS comprometem-
se a apresentar, no prazo de 6
(seis) meses, contados da data
de assinatura do presente acor-
do, estudos objetivando a com-
patibilizacao entre seus respec-
tivos Planos de Cargos e Sala-
rios, buscando a correcao de
eventuais distorcoes existentes
entre eles.
NOTA: As Tabelas Salariais
das empresas do grupo ELE-
TROBRAS, que tinham sido en-
caminhadas ao CISE para apro-
vacao, estao suspensas até se-
rem apresentadas aos respecti-
vos sindicatos, juntamente com
a metodologia que orientou o
trabalho.

Clausula 5:
Periculosidade

As empresas se comprometem
a desenvolver no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias,
contados da data de assinatura
do presente acordo, estudos no
ambito do GRUPO ELETRO-
BRAS, objetivando viabilizar a
homogeneizacao dos critérios de
aplicacao do adicional de pericu-
losidade. Nesse periodo os SIN-
DICATOS poderao encaminhar
as empresas as suas sugestoes
sobre o assunto, as quais serao
objeto de apreciacao.

Clausula 6:
Piso Salarial

A partir de 1! de novembro de
1989, as empresas do GRUPO
ELETROBRAS manterao seus
atuais pisos salariais, garantin-
do o minimo de NCz$ 1.600,00
(hum mil e seiscentos cruzados
novos), assegurada, ainda, uma

remuneracao nao inferior a-

NCz$ 2.000,00 (dois mil cruza-
dos novos), excluindo-se desta os
adicionais por tempo de servico,
periculosidade e insalubridade.

Cla usa.zla Z
Pessoal vinculado

a contratos de
prestacao

de servicos

No dia 15 de fevereiro de 1990
as empresas do Grupo ELE-
TROBRAS, em conjunto, reali-
zarao reuniao especifica com os
Sindicatos para apresentacao
dos estudos no sentido de definir
para as contratacoes de presta-
cao de servicos de carater roti-
neiro quais serao as regras e Cri-
térios de politica salarial, nor-
mas de protecao do trabalhador,
bem como medidas que objeti-
vem aprimorar a fiscalizacao a
ser exercida pelas empresas
contratantes em relacao ao
cumprimento desses aspectos
nos referidos contratos. No pe-
riodo aqui previsto os Sindicatos
poderao encaminhar as empre-
sas as suas sugestoes sobre o as-
sunto, que serao objeto de apre-
ciacao e, na oportunidade da
reuniao, sera estabelecido o cro-
nograma de implantacao das
medidas preconizadas.

. Clausula 8:
Liberacao de
Dirigentes

~ Sindicais

Para realizacao de atividades
sindicais, ficam liberados em
tempo integral e sem prejuizo
da remuneracao, durante a vi-
géncia do mandato para o qual
foram eleitos 16 (dezesseis) diri-
gentes sindicais, que serao indi-
cados pelos sindicatos que subs-
crevem O presente instrumento.
§ 1 — Salvo os dirigentes indi-
cados no “caput”, terao direito
a liberacao de 24 (vinte e qua-
tro) horas/meés, sem prejuizo da
remuneracao, outros 21 (vinte
e um) dirigentes sindicais.

§ 22— Para os fins previstos nes-
ta clausula nao se incluem na
remuneracao o Adicional de Pe-
riculosidade, Adicional de Insa-
lubridade e Adicional de Peno-
sidade.

§ 3¢ — A critério dos sindicatos,
as liberacoes ora estabelecidas
poderao ser utilizadas para diri-
gentes de Associacoes
nails de empregados, durante a
vigéncla do presente instru-
mento.

Clausula 9:
Representantes
Sindicais

Dos representantes sindicais,
eleitos, na forma que os Sindi-
catos estabelecerem, a ELE-
TROSUL liberara 32 (trinta e
dois) representantes, para o
exercicio da funcao a que forem
eleitos, durante 24 (vinte e qua-

tro) horas por més, sem prejuizo
da remitneracan e demais van-

PO, .

ofissio- -

tagens contratuais, quando soli-
citada a liberacao por escrito.

§ 1? Cabera aos Sindicatos for-
necer a relacao dos nomes que
terao direito a liberacao ora es-
tabelecida.

Y 2! Os representantes suplen-
tes, quando no efetivo exercicio
da funcao, terao as mesmas
prerrogativas do titular.

§ 3¢ Os representantes titula-
res e os seus suplentes terao as
mesmas garantias do dirigente
sindical.

Clausula 10:
Manutencao de

Direitos
Adguiridos

A ELET SUL mantera os
empregados que ja percebem os
beneficios e vantagens atual-
mente concedidos, constantes do
Manual de Pessoal e Acordos
Coletivos, ressalvadas as dispo-
sicoes do presente instrumento.

Clausula 11: -
Nao desco.nto do
I(l)ng)osto Sindical

S 1

indicatos signatarios do

presente instrumento ajuizarao
dissidio coletivo de natureza ju-
ridica para obter a declaracao
que o desconto do imposto sindi-
cal, em face da atual Constitui-
cao Federal, é inconstitucional.

S 1 - Caso até marco de 1990,
a Justica do Trabalho nao se
manifeste definitivamente so-
bre a questao, a ELETROSUL
procedera o desconto do imposto
sindical de seus empregados,
mas o recolhera em conta judi-

cial a disposicao do Tribunal on- .

de estiver tramitando a acao re-
ferida no “Caput”.

§ 2¢ - Sendo declarado incons-
titucional o desconto do imposto
sindical, os valores respectivos
geréo restituidos aos emprega-

0S.

NOTA: Este desconto refere-
se a um dia do salario de marco
de cada empregado. A Lei deter-
mina que do toTal arrecadado,
60% seja destinado aos sindica-
tos, 15% as federacoes, 5% para
as confederacoes e 20% para o
Ministeriodo Trabalho. Ao final
do processo, se julgado proce-
dente o pedido, cada empregado
recebera o valor corrigido.

Clausula 12:

Auxilio Creche

A ELETROSUL mantera o
atual beneficio de reembolso de
despesas com Creche e Pré-Es-
cola (item 2.6 da secao IX do Ma-
nual de Pessoal), ampliando o
limite de reembolso para 66
BTNs ou outro indexador que
vier a substitui-lo. _
~ § 1? — Nas localidades onde

nao houver servicos de Creche
e/ou Pré-escola, a ELETROSUL

ressarcira as despesas. com pa--

gamento de servico similar, me-
diante apresentacao de recibo
de pagamento e carné de contri-
buicao do TAPAS, nos mesmos

limites previstos no “caput”.
§ 20— A ELETROSUL modi-

ficara o Manual de Pessoal com

o disposto nesta clausula.

NOTA: Nos locais onde nao
houver creche, as empregadas
ou empregados que tiverem a
guarda dos filhos terao direito
ao reembolso da baba.

Clausula 13-
Credenciamento

de Despesas

Médicas -
A ELETROSUL estendera o

sistema de credenciamento mé-

~ dico-hospitalar e odontolégico,

aos conjuges.

Cla us ula 14-
Adicional

de Penosidade

A ELETROSUL aplicara o
adicional de penosidade condi-
cionado a regulamentacao do
Art. 7, XXIII da Constituicao
Federal.

§ 1?2 — Enquanto nao houver

a regulamentacao, a ELETRO-

SUL pagara como adicional de
penosidade para os empregados
que trabalham em turnos de re-
vezamento, o percentual de 1%
(um por cento) sobre o salario
base, que em nenhuma hipétese
se 1ncorporara ao salario ou ge-
rara direito adquirido.

§ 2¢ — O percentual que trata
o ¥ 12 era substituido pelo per-
centual estabelecido na regula-
mentacao, nao cabendo diferen-
cas retroativas.

Clausula 15-
Contribuicao
Federativa/Taxa

de Reversao
A ET.ETROSTIT. deceantara

dos empregados da respectiva
categoria profissional dos sindi-
catos subscritores a titulo de
contribuicao confederativa/taxa
de reversao, um dia de salario-
base do més de dezembro/89 e
um dia do salario-base do meés
de janeiro/90 e depositara estas
importancias no maximo, até o
5! dia util do més subsequente
ao desconto, na conta n?
003-00002112/4 da Caixa Eco-
nomica Federal agéncia 408
Florianépolis - SC, conta con-
Junta dos sindicatos que assi-
nam o instrumento.

Paragrafo anico — O recibo
de depdsito na conta referida no
“caput” valera como recibo da
ELETROSUL em favor de todos
os Sindicatos relacionados.

Clausula 16:-
Turno de
Revezamento

A ELETROSUL implantara.

no decorrer do més de novembro
de 1989, a quinta turma para
os empregados que trabalham
em turno ininterrupto de reve-
zamento.

§ 1? — Quando da implanta-
cao da 5% turma, que devera
ocorrer até 30.11.89, sera nego-
ciado com os empregados de ca-
da unidade, com a participacao
do respectivo Sindicato, a tabela
de turnos correspondente.

§ 2¢ — A jornada de trabalho
semanal sera de 31h 30min
(trinta e uma horas e trinta mi-
nutos).

§ 3¢ — As horas que excede-
rem a jornada que trata o § 2°
serao remuneradas como ex-

- tras.

§ 4 — A implantacao da nova
tabela de turnos tera carater ex-
perimental por um periodo de
90 (noventa dias), podendo ser

. alterada, ci)‘ela maioria dos em-

pregados da unidade, com a con-
cordancia da Empresa e Sindi-
catos. '

§ 52— A ELETROSUL se
compromete a ampliar sua re-
serva técnica de operacao, du-
rante a vigéncia do presente ins-
trumento, de forma a possibili-
tar condicoes de treinamento e
desenvolvimento dos operado-
res, em cursos que venham a ser
programados pela Eletrosul.

§ 66 — A ELETROSUL am-
pliara, se necessario, seu quadro
de operadores de forma que os
locais onde seja utilizado o turno
ininterrupto de revezamento, o
efetivo nunca podera ser infe-
rior a dois operadores. :

§ 70— A ELETROSUL adota-
ra o divisor 180 para o calculo
do salario/hora dos empregados
que trabalham em turno inin-
terrupto de revezamento.

Clausula 17:
Intervalo para
repouso ou
alimentacao

Quando por necessidade ina-
diavel de servico extraordina-
rio, o empregado ficar impedido
de usufruir de intervalo para re-
pouso, essas horas serao remu-
neradas como extras, desde que
excedida a jornada normal.

Clausula 18-
Dutpla Funcao

A parfir da vigéncia do pre-
sente instrumento, a ELETRO-
SUL nao mais podera exigir que
seus empregados exercam du-
pla funcao no que concerne a di-
rigir veiculos da Empresa, salvo
por necessidade do servico.

- Clausula 19:
Horas Extras

As horas extras que excede-
rem a jornada normal de traba-
lho de cada empregado, quando
prestadas aos sabados e todas
as adicionais a jornada dispen-
didas no percurso de viagem a
servi¢co da empresa, serao remu-
neradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

§ 12 — Todas as horas, consi-
deradas como extraordinarias,
trabalhadas em domingos, dias
de folga, feriados e nos dias as-
sim considerados pela ELE-
TROSUL serao remuneradas
com o adicional de 100% (cem
por cento), sem prejuizo ou in-
clusdo neste indice do repouso
semanal remunerado.

§ 22 — A ELETROSUL alte-
rara seu Manual de Pessoal com
o disposto nesta clausula.

Clausula 20:
Multa

Estipulam as partes, uma
multa pelo descumprimento de
obrigacoes de fazer no importe
equivalente a 20% (vinte por

cento) do valor minimo de refe-

réncia em favor do empregado
prejudicado.

Clausula 21
Vigéncia
O presente instrumento tera
vigéncia de 1 (um) ano, inician-
do-se em 1° de novembro de
190R9
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CLAUSULA 1: — FERIAS —
EXCEPCIONALIDADE
A ELETROSUL mantera o

seu atual sistema de escala de

férias. Considerando, entretan-
to, sua atual dificuldade finan-
ceira, fica previsto o seguinte:

a) para os empregados que te-
nham férias compulsérias, as
mesmas serao concedidas
com o pagamento de todas as
verbas decorrentes, legais e
acordadas;

b) Fara os demais empregados,

1ca assegurada a possibilida-

de do gozo das férias antes de
vencido o limite legal, desde
que, em carater excepcional,
concorde em receber o paga-
mento da gratificacao de fé-
rias, abono pecuniario de fé-
rias, se for o caso, e o adianta-
mento do 13¢ salario quando
houver disponibilidade fi-
nanceira da empresa ou no li-
mite do periodo de fruicao,
prevalecendo obrigatoria-
mente a situacao que ocorrer
primeiro. Tal concordancia fi-
cara expressa quando da assi-
natura do empregado no res-
pectivo aviso de férias.

c) as parcelas salariais nao con-
cedidas, na forma da letra
“b”, serao pagas com base no
salario do momento do paga-
mento, de modo que seu va%or
real seja mantido. _

CLAUSULA 2: — VIGENCIA

O presente instrumento tera
vigéncia de 1 (um) ano, inician-
(ligésge em 1?2 de novembro de

Carta Compromisso

CLAUSULA 1: — ANTECIPACAO
COMPENSAVEL MENSALMENTE

Sempre que o IPC do més anterior
supera 30%, as empresas do GRUPO

ELETROBRAS concederao um adian-.

tamento pagavel em rubrica separada,
a titulo de antecipacao compensavel
mensalmente, calculado sobre a tabela
de salarios ja corrigida com os indices
decorrentes da aplicacao da lei n¢
7.788/89, cujo indice correspondera a di-
ferenca percentual (quociente entre o
IPC ocorrido e o percentual de 30%).

a) O previsto no “caput” incidira sobrc
todas as parcelas remuneratérias que

- sejam decorrentes do salario-base;

b) A aplicacao desta sistematica sera
efetuada a partir de janeiro/90;
c) No més de janeiro/90 o indice a ser
aplicado sera o correspondente as dife-
rencas acumuladas dos meses de no-
vembro e dezembro/89, calculado con-
forme critério estabelecido no “caput”.
CLAUSULA 2: — PAGAMENTOS EM
PARCELAS _

Tendo em vista os altos indices de in-
flacao atualmente verificados, a ELE-
TROSUL, a partir do més de feverei-
ro/90, efetuara o pagamento do salario
em duas parcelas da seguinte forma:
a) A primeira equivalente a 40% do va-
lor liquido do més anterior, corrigido
pelo IPC a ser aplicado no més, até o
dia 15, ou primeiro dia util subsequen-
te,
b) O restante sera pago obedecendo-se
o calendario anual, nao ultrapassando
o ultimo dia do més em curso.
CLAUSULA 3: — PAGAMENTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIA-
RIOS _
O beneficio previsto no Manual de Pes-
soal, secao %III, item 6.3.1, nos casos
em que o empregado nao obtiver em
tempo habil, em relacao ao calendario
de pagamento de salarios, a declaracao
de renda fornecida pela Previdéncia So-
cial, sera pago mediante calculos provi-
sorios procedidos pela Fundacao ELOS,
para posterior acerto.
§ 1° — A parcela de responsabilidade
da Previdéncia Social podera ser adian-
tada pela Empresa, por solicitacao do
empregado, para acerto tao logo ele ob-
tenha a declaracao mencionada no “ca-
put"" z
§ 2° — Para os fins previstos nesta clau-
sula, considera-se remunuracao: sala-
rio-base, anuénio, adicional §e insalu-
bridade, adicional de periculosidade,
adicional ADI 1971, adicional de peno-
sidade, média semestral de horas extras
habituais e gratificacao de funcao.
§ 32 — A ELETROSUL incluira o dis-
posto nesta clausula no seu Manual de
Pessoal. :
CLAUSULA 4: — LICENCA FILHO
ADOTIVO

A ELETROSUL abonara o afasta-
mento de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data do Termo de
Adocgao, para as empregadas que com-
provadamente adotarem criancas com
idade de até 24 (vinte e quatro) meses.
CLAUSULA 5:— COMPLEMENTA.-
CAO DE APOSENTADORIA

A ELETROSUL se compromete a im-
plantar, tao logo estejam concluidos os
estudos atuais correspondentes, retroa-
gindo seus efeitos a 01/11/89, as seguin-
tes melhorias no Plano de Beneficios
da ELOS:

a) fixar o valor minimo dos ‘beneficios

da ELOS em 50 (cinquenta) BTNS, ex-
tensivo aos beneficios da complemen-
tacao de aposentadoria e pensao em vi-
gor na data da implantacao desta me-
lhoria, tao logo atendidas as exigéncias
legais.
b) rever os beneficios concedidos em cujo
calculc nao tenham sido corrigidos os
12 (doze) tltimos salarios reais de con-
tribuicao, aplicando-se ao valor do be-
neficio o percentual da eventual dife-
renca apurada.
CLAUSULA 6: — APOSENTADO-
RIA ESPECIAL

A ELETROSUL se compromete a im-
plantar a complementacao de aposen-
tadoria especial, alterando o limite de

' idade, condicionada a mudanca do Art.
31 e §§ do Decreto n?81.240, de 20.01.78

e estudos atuariais correspondentes.
CLAUSULA 7: — PLANO DE PRE-
Pﬁ{{ACAO PARA APOSENTADO-
R

A ELETROSUL apresentara, num
prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
para apreciacao dos sindicatos
sunheeritares e do Clomitéd de Reciir.

sos Humanos, um plano que vise a
preparacao do empregado para sua
aposentadoria, a ser implantado na
vigéncia do presente acordo.

Paragrafo tnico — Os beneficios do
plano acima mencionado, apés a sua
aprovacao, alcancarao também aqueles
empregados que eventualmente se apo-
sentarem entre a assinatuara do pre-
sente acordo até a sua implementacao.
CLAUSULA 8: — ELEICOES NA
ELOS

A partir da vigéncia do presente ins-
trumento, a ELETROSUL garantira
qgue um membro da Diretoria Execu-
tiva, exceto o Superintendente, e um
membro do Conselho Fiscal sejam esco-
lhidos através de eleig¢ao direta, por voto
secreto entre os participantes da Fun-
dacao.

§ 12— A ELETROSUL realizara modifi-
cacoes estatutarias na ELOS a fim de
permitir a realizacao de eleicao num
prazo de 60 (sessenta) dias ap6s aten-
didas as exigéncias legais.

§ 2¢ — As normas regulamentadoras do
processo eleitoral serao estabelecidas
por uma comissao paritaria, entre os
sindicatos signatarios do presente ins-
trumento e a ELETROSUL.

§ 3? — Os empregados eleitos para a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho de Curadores, terao garantia
de emprego com as mesmas prerroga-
tivas legais dos dirigentes sindicais.

§ 42 — A duracgao do mandato sera de
1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao.
§ 52 — Constara da alteracao estatu-
taria o aumento do nimero de membros
do Conselho de Curadores de 9 (nove)
para 10 (dez), sendo esta nova vaga
preenchida por indicacao da Diretoria
da ELETROSUL, bem como a definicao
de que ao Presidente do Conselho de
Curadores competira o voto de quali-
dade, além do seu voto na condicao de
membros de qualidade, além do seu voto
na condicao de membro do Conselho.

§ 62 — Fica assegurada a indicacao de
um representante da Associacao dos
Aposentados da ELETROSUL, como
um dos membros do Conselho de Cura-
dores.

CLAUSULA 9:— REEMBOLSO CA-
SOS ESPECIAIS

A ELETROSUL reembolsara inte-
gralmente as despesas realizadas pelos
empregados, no tratamento de deficién-
cias fisicas ou mentais incapacitantes,
propria ou de seus dependentes, limi-
tado mensalmente esse reembolso ao
valor equivalente a 50% do nivel A0O
da Tabela de Salarios, ficando o even-
tual excedente sujeito as condicdes nor-
mais de reembolso.

CLAUSULA 10 — SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO PARA APO-
SENTADOS

A ELETROSUL se compromete a
apresentar, até 31/03/90, estudos que
visem a possibilidade de utilizacao do
sistema de credenciamento médico/hos-
pitalar/odontolégico aos aposentados
nos moldes aplicados aos empregados
da ativa. o
CLAUSULA 11 — LIBERACAO DE
ESTUDANTE

A ELETROSUL se compromete a li-:
berar o empregado estudante, que em
horario de servico tiver que prestas exa-
me vestibular, supletivo e exames de
cursos regulares, condicionada essa li-
beracao mediante comprovacao e prévia
comunicacao a Chefia, sem prejuizo da
remuneracao.
gkéUSULA 12 — AREAS ISOLA-

A ELETROSUL se compromete a
criar Grupo de Trabalho para que até
31/05/90, analise a viabilidade de remo-
cao, de profissionais que prestam servi-
cos em areas isoladas, para outras loca-
lidades.

Paragzafo Gnico — Fara parte deste
Grupo de Trabalho, obrigatoriamente,
um membro integrante do Comité de
Recursos Humanos, escolhidos dentre
os eleitos pelos empregados. .
CLAUSULA 13 — UNIFICACAO
DAS DIARIAS

A partir de 01/01/90, a ELETROSUL
unificara os valores LIMITES DE DES-
PESAS COM ALIMENTACAO E PE-
QUENAS DESPESAS, constantes do
Regulamento de Despesas com Desloca-
mento de Pessoal — RDDP, com reajus-
tes baseados em pesquisa mensal de
mercado, a qual sera de conhecimento
dos empregados.

CLAUSULA 14 — ABONO DE FAL-
TAS PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

A ELETROSUL abonara as faltas de
seus empregados, quando do efetivo
acom ento de conjuge ou depen-
dente em consultas e hospitalizacoes de-
correntes de tratamento de doencas in-
capacitantes irreversiveis ou termi-
nais, comprovados tais fatos mediante
atestados fornecidos pelos profissionais
de saude ou instituicoes especializadas,
devendo ainda ser submetido a parecer
do servico médico e/ou assisténcia social
da Empresa.

CLAUSULA 15 — EFEITO FINAN-
CEIRO DA PROMOCAO

A promogao do empregado devera ter
reflexo financeiro dentro do prazo maxi-
mo de 90 dias, condicionado a analise
prévia e aprovacao do Departamento de
Recursos Humanos.

CLAUSULA 16 — URP FEVEREI-
RO/89
Consoante acordo das Empresas do
GRUPO ELETROB , quanto ao pa-
amenio da URP/fev/89 a ELETRO-
UL concedera a titulo indenizatério,
um valor correspondente a 15,70% do
salario base de tabela e parcelas remu-
neratorias a ele vinculadas, vigente em
outubro/89, pagavel em parcela tnica
em janeiro de 1990, valor este que sera
corrigido pelos IPC de outubro, novem-
bro e dezembro de 1989.
PARAGRAFO UNICO — Os sindica-
tos, conjuntamente com a ELETRO-
SUL, acordam a desisténcia das acoes
judiciais referentes a URP de fev/89,
abrindo mao de eventuais honorarios
advocaticios e ficando o 6nus das custas
processuais por conta da Empresa, va-
lendo o presente Acordo como termo ex-
tra-judicial de transacao..
CLAUSULA 17 — ISONOMIA

As decisoes judiciais transitadas em
julgado, favoraveis a um nuamero supe-
rior a maioria (60% —+ 1) do corpo fun-
cional da ELETROSUL, serao estendi-
das aos demais empregados, desde que
estes se enquadrem nas mesmas condi-

coes.
CLAUSULA 18 — TABELA SALA-
RIAL J

A Tabela Salarial citada na Clausula
12 do Acordo Coletivo 89/90, correspon-
de a Tabela Salarial da ELETROSUL,
vigente em agosto de 1989 multiplicada
por 3,9035, ai ja inclui a URP de feve-
reiro/89.
CLAUSULA 19 — VIGENCIA
O presidente instrumento tera vigéncia
de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de
novembro de 1989





