- Intersindical debate
organizacao sindical
com base de Concordia

No final do més passado a Intersin-
dical realizou uma peregrinacao pelo in-
terior do Estado. No roteiro constava
inicialmente um encontro dos sindica-
listas em Concdordia no dia 24 e uma
reuniao em Ita. Em pauta as negocia-
coes coletivas na ELETROSUL, a cam-
panha nacional, informacoes e esclare-
cimentos sobre o sindicato de Concoérdia.

No dia 25, a Intersindical participou
de um debate sobre a criacao do Sindi-
cato de Concordia. Nessa reuniao foi ti-
rado o seguinte encaminhamento: o Sin-
dicato de Concérdia deve marcar um de-
bate com todos os eletricitarios daregiao
(CELESC, ELETROSUL e CER) e con-
vidar a Intersindical para dele partici-

ar. Se neste debate nao houver uma
egitimacao da entidade, ele nao sera
aceito na Intersindical. : 3
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de decisao na proxima semana

Aconteceu na quinta e sexta-
feira da semana passada a pri-
meira rodada de negociacao efe-
tiva do Comando Nacional, dos
Eletricitarios com o Forum Na-
cional formado pela ELETRO-
BRAS e demais empresas do Se-
tor Elétrico. Na reuniao foi
apresentada a posicao das em-

resas com relacao a correcao:
PC integral, 4% de produtivi-
dade e 2,8% de ganho real.

Na ELLETROSUL, a Intersin-
dical esteve reunida, dias 30 e
31, com a Direcao da Empresa,
discutindo as questoes especifi-
cas da pauta de reivindicacoes.
Quando fechamos esta edicao
ainda nao havia o resultado fi-
nal da rodada.

) Apés
as negoclacoes que ocorrerao na
semana que vem (terca com o
Férum) deverao ocorrer assem-
bléias decisivas para a campa-
nha salarial.

ESTADO DE GREVE

Diversas empresas do setor
elétrico estao em estado de gre-
ve, devido ao fato de que as ne-
gociacoes estao emperradas em
varios estados. Se as negocia-
coes nao avancarem, na semana

ue vem podem ser deflagradas
giversas greves, colocando em
risco o abastecimento de ener-
gia em importantes regioes do
pais. :

CURVA

Com relacao a questao da
compatibilizacao do setor elétri-
co ou ajuste de curva com o mer-
cado, que ameaca aumentar as
diferencas salariais na ELE-
TROSUL, o vice-presidente do
Sindicato dos Eletricitarios de
Florianépolis, Delman Ferrei-
ra, em nome do Comando Nacio-
nal, esteve em contato com a Mi-
nistra do Trabalho. Foi solici-
tado a Dorothéa Werneck que
a aplicacdao das novas tabelas
salariais fosse sustada, para que
a questao fosse discutida entre
os sindicatos e as empresas. A
intervencao da Ministra foi po-
sitiva, e a discussao vai ser efeti-
vada nas negociacoes.

Antecipacoes amenizaram
perda dos eletricitarios

Quando as pessoas sao

dominadas pelo medo

Predomina nelas a

solucao egoista, imediata

Alienam a liberdade no

mercado dos opressores

Legitimam métodos barbaros e
despoticos

Permitem sufocar a liberdade coletiva
FEm troca de suas carnes e da inércia.

Quando as pessoas nao

querem assumir riscos

Abdicam do direito a

autodeterminacao

Em favor de um salvador

FE acabam elegendo um bruxo como
ia
m agiota da seguranca

e do bem-estar sﬁgn te

A ele entregam um cheque

sem fundos assinado em branco.

Quando as pessoas nao
odeiam o que lhes oprime
Perdem a capacidade de
amar a si e aos seus
Fazem da solidariedade
um produto perecivel
Que apodrece no terreno
infame da barbdrie

FE aduba o temor de um
fraco, tornando-o forte.

Quando as pessoas

nao odeiam para amar

Fazem dos atributos

humanos mercadoria

Para o mercado negro dos opressores
Onde circula a moeda do medo,

a forga do fraco.

Resistir e a medida da concorréncia
Pois o medo do fraco é o movimento
FE a palavra de ordem.

a forca dos fortes.

A conquista dos bancarios do Banco do Brasil e da
Caixa Economica Federal de um reajuste de 152,34%
esta causando muitas ddavidas devido a ser um indice
aparentemente alto. Mas na verdade eles s6 ganharam
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0 que a maioria das categorias ja Eanhou: o IPC integral.

O que acontece é que eles, os bancarios, estavam em
uma situacao dramatica, pois estavam recebendo ape-
nas os reajustes da politica econdomica. Em uma inflacao
de 1.048% eles s6 obtiveram reajustes de 387,97%. As-
sim, os bancarios refletem com propriedade a situacao
de arrocho causada principalmente pelo Plano Verao.
Os bancarios, com os 152%, apenas recuperaram o poder
de compra da data base passada e obtiveram uma produ-
tividade de 4%. "

No caso dos eletricitarios, como houve outros reajustes
além dos estabelecidos pela politica salarial, o reajuste
necessario para repor o poder de compra é bem menor
do que o dos bancarios citados.

Os empregados da CELESC receberam antecipacoes
em marcgo (5,06%), abril (17,21%), maio (20,00%), julho
(9,17%) e setembro (29,67%). Se estes reajustes nao ti-
vessem ocorrido, o reajuste necessario seria de 149,65%.
Ocorre que a mobilizacao da categoria fez com que se
chegasse a data-base com uma perda salarial menor
do que a de outras categorias.

a ELETROSUL, por exemplo, a URP de fevereiro
obtida judicialmente e as antecipacoes de abril e maio
(que em parte foram descontadas em agosto) fizeram
com que o reajuste necessario para repor o poder de
compra de novembro passado seja igual a inflacao do
periodo (1.048% ) menos a soma das antecipacgoes
(752,57%). :

Os eletricitarios, por terem recebido antecipacoes,,
acabaram vivendo uma situacao menos dramnatica do
que os bancarios, que no decorrer do ano amargaram
o mais profundo arrocho. No final todos ajustam contas
com a inflacao do periodo, mas o que se deixou de ganhar
até o ajuste de contas é irrecuperavel. Este é o problema
de uma politica salarial que obriga os trabalhadores
a “correr atras do prejuizo”, ao invés de chegar a data-
base com as perdas zeradas para, entao, lutar por ganhos
reais.

Na verdade, tanto os bancariosdo BB eda CEF quanto
os eletricitarios da CELESC (ELETROSUL nao esta
definido) receberam a mesma coisa, que é o IPC. A unica
comparacao possivel esta no ganho real (produtividade),
que depende unicamente do poder de mobilizacao da
categoria em Campanha Salarial.



Secretarias atropelam sindicato -
e declaram guerra ao divisionismoj

As secretarias da ELETROSUL
estao dando uma demonstracao de
como, na pratica, se combate o cor-
porativismo. Atropelando a direcao
pelega do Sindicato das Secreta-
rias, elas nao aceitam a negociacao
em separado e se dizem represen-
tadas pela Intersindical. Ou seja,
elas antes de tudo, se sentem eletri-
citarias, e com seu gesto defendem
a unidade dos eletricitarios.

Tudo comecou quando o Sindica-
to das Secretarias convocou uma as-
sembléia irregularmente e, sem
“quorum’” na primeira convocacao,
aprovou uma pauta de reivindica-
¢oes para negociar, em separado.
Além disso, a pauta que fol entre-
gue a Eletrosul tem diferencas com
relacao a que saiu da “assembléia”.

Por causa destes fatos e do que
ocorreu na CELESC (onde as secre-
tarias s6 nao foram terrivelmente
prejudicadas porque a Empresa re-
solveu estender as conquistas do
Acordo da Intersindical a elas), as
secretarias da ELETROSUL resol-
veram se mobilizar para impedir a
negociacao divisionista. Vinte do
total das vinte duas secretarias sin-
dicalizadas da Empresa (as outras
duas sao Diretoras do Sindicato) as-
sinaram um requerimento para
realizar uma assembléia. Mesmo
sem que a direcao do Sindicato apa-
recesse a assembléia foi realizada

regularmente e contou com a parti-
cipacao expressiva de 64 secreta-
rias.

A assembléia legitima resolveu
por retirar a pauta que havia sido
encaminhada a ELETROSUL.
Além disso, a assembléia declarou
que as secretarias da ELETROSUL
estavam legitimamente represen-
tadas pela Intersindical. :

Pasma diante desta situacao, a
direcao arrivista do Sindicato resol-
veu convocar uma reuniao para dis-
cutir a questao, na sexta-feira pas-
sada. A presidente do Sindicato,
abalada emocionalmente, passou a
direcao da reuniao para o advogado
da federacao das secretarias que,
sem usar qualquer argumento, sen-
tenciou que a assembigélila que deter-
minou a retirada da pauta nao ti-
nha validade. Diante de tamanha
arbitrariedade o plenario da reu-
niao se esvaziou completamente.

Agora as secretarias estao gestio-
nando junto a Diretoria da Empre-
sa o nao reconhecimento da pauta
de reivindicacoes. A Intersindical,
formalmente, enviou carta ao Pre-
sidente da ELETROSUL solicitan-
do a desconsideracao da pauta do
Sindicato das Secretarias, uma vez
que ela nao tem legitimidade e nao
representa os anseios das secreta-
rias.

Por incrivel que pareca, quatro
trabalhadores rurais sem-terra que
estavam acampados no municipio de
Palma Sola, estao presos desde o dia

‘em que a Policia Militar invadiu o
acampamento. Na oportunidade um
camponés fol morto e diversas pes-
soas, inclusive mulheres e criancas
ficaram feridas. Os quatro presos
sao Valdemir Roque Pasqualle,
Claudino Vargas, Pedro Dias Cava-
lheiro e Anténio de Souza.

Diversos sindicatos estao envian-
do correspondéncia ao Governador
do Estado e a Juiz da Comarca de
Dionisio Cerqueira, solicitando a

Sem-terra continuam
presos em Palma Sola

imediata liberacao dos presos e a re-
vogacao de mandados de prisao que
existem contra outros dois agricul-
tores envolvidos no conflito.

Diante desta flagrante violacao de
direitos humanos, vale fazer um pa-
ralelo com a forma como foi preso
o estelionatario Naji Nahas. O espe-
culador foi preso em seu apartamen-
to, quando gentilmente a policia ba-
teu em sua porta. Ele s6 abriu depois
que seus advogados se fizeram pre-
sentes. Uma prisao de muita genti-
leza comparada com a invasao de um
acampamento na calada da noite.

- Constituicao de 1988. Tal vantagem ja

Continuam os

Impasses

Ainda nao foi solucionado o impasse
criado no Sertao do Imarui devido as
medidas administrativas adotadas pelo
chefe do DMS, Clévis Costa. Por isso
no dia 30, apoés a reuniao de negociacao,
o Sindicato dos Eletricitarios de Floria-
nopolis e a APROSUL discutiram essa

uestao com o presidente da ELETRO-
gUL. Ele garantiu que até o 3 teria uma
solucao para este problema.

Abaixo, a carta que foi enviada dia
18 ao presidente da ELETROSUL pelo
Sindicato de Florianépolis e pela
APROSUL

“Prezado Senhor,

Procuradas por um grupo de empre-
gados lotados no Sertao do Imarui a di-
recao do Sindicato dos Eletricitarios de
Florianoépolis e a direcao da APROSUL
constataram os seguintes fatos:

1 — O relatoério da Comissao desig-
nada pela Empresa para averiguar e
propor solucoes para os problemas exis-
tentes naquela area, em gue pese ter
detectado a gravidade da situacao, suas
conclusées nao tem condicoes para en-

no Sertao

caminhar a superacao do impasse.

2 — O que é afirmado no item ante-
rior pode ser comprovado pois perma-
necem em VIigor os procedimentos de
Controle de Freqiiéncia que originaram
o problema, continua e se aprofunda o
desgaste das relacoes entre as chefias
e os empregados citadas no relatoério e
avancam a
as atividades funcionais.

3 — Por outro lado os empregados
que foram ouvidos pela Comissao, nao
tiveram acesso ao relatério final.

Certos de seu empenho em resolver
esta situacao que esta a atingir niveis
insustentaveis, solicitamos sejam enca-
minhadas medidas urgentes que resol-
vam o impasse, conforme compromisso
assumido por essa Presidéncia em reu-
niao com companheiros lotados naquela
area.

Solicitamos ainda, que todos os em-
pregados que foram ouvidos pela Co-
missao indicada pela Empresa tenham
acesso ao citado relatério.
Atenciosamente.”

desagregacao e o prejuizo
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Gratificacao de Férias:
Justica confirma tese
da Intersindical

A tese da Intersindical quanto a grati-
ficacao de férias da CEL]%SC foi confir-
mada pela 32 Junta de Conciliacao e Jul-
gamento de Floriandépolis. Ao julgar
uma reclamatoéria de varios itens a Jun-
ta afirmou que “quanto a gratificacao
de férias, tem razao o reclamante (em-
regado). Trata-se de vantagem para-
ela ao abono de férias instituido pela

paga ha varios anos, nao pode ser substi--
tuida por norma posterior, principal-
mente se desvantajosa ao obreiro, como
in casu’. - ‘

A sentenca vai adiante: “tratam-se de
verbas distintas relacionadas as férias,
orém uma € beneficio concedido pela
mpresa a titulo de gratificacao quando
da aquisicao do periodo de férias, a outra
é imposta pela L.ei Maior e objetiva a
aquinhoar o obreiro com um dinheiro
extra quando ele sai de férias”.

Este fato comprova que os emprega-
dos da CELESC tém direito tanto a gra-
tificacao de 30% quando saem de férias,
quanto aos 50% quando completam o
periodo aquisitivo. :

Com isso fica confirmada como corre-
ta a orientacao da Intersindical para
gue todos os celesquianos reclamem ju-
dicialmente a gratificacao de férias em

acoes individuais.

A mesma sentenca garantiu mais um
caso de periculosidade com adicional in-
tegral para empregados da CELESC.

Quem luta,

conquista/’

Bancarios

‘Os empregados do Banco do
Brasil paralisaram suas ativida-
des durante todo o dia 31 em ad-
verténcia a decisao do banco de
nao pagar os 152% de reajuste
concedidos pelo T'ST. O BB so6
aceitou pagar 91% de reajuste
em setembro e entrou com recur-
so no TST contra o pagamento
do restante, mas ainda nao se
sabe quando o recurso sera jul-
gado. Os bancarios reivindicam
o pagamento integral do reajus-
te antes do julgamento, a exone-
racao de toda diretoria do BB e
a formacao de uma nova junta
governativa para dirigir o banco
até o dia 5 de marcoe. Caso a
direcao do banco nao pague o
reajuste os bancarios podem en-
trar em greve por tempo indeter-
minado a partir do dia 7.

Uma proposta

Foi preciso quase um més de
greve para que o governo apre-
sentasse uma proposta de re-
composicao parcelada das per-
das salariais dos empregados
efetivos dos trés poderes, admi-
nistracao direta, autarquica,
empresas de economia mista e
fundacoes. A proposta,que prevé
reajustes parcelados até feverei-
ro, nao desvincula a politica sa-
larial do ICMS e nao toca na
anistia das faltas nessa greve,
foi apreciada pela categoria em
assembléia estadual dia 31.

O Presidente Sarney
falou grosso contra
® Bush por este ter afir-
mado que estava disposto a
auxiliar o Brasil a manter o
processo democratico. Sarney
invocou a soberania nacio-
nal. Mas quem deixa o FMI
deitar e rolar pode falar em
soberania???
As eleicoes presiden-
ciais tao esperadas
® podem virar de um
momento para outro um me-
ro programa de calouros, au-
mentando o nosso bau de in-
felicidades. Dez dias antes de
pleito, um apresentador de
TV virar presidenciavel é de-
mais para a seriedade de
qualquer um, € uma manobra
politica conservadora, que
acaba ridicularizando o pro-
cesso e deixando tudo como
esta.
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