Gratificacoes de

chefias sao maiores
na CELESC

No jornal da semana passada um pe-
queno erro grafico nos fez passar uma
informacao completamente errada. Foi
colocado que a relacao entre o menor
e o maior salario na ELETROSUL é de
um por dezoito, quando na verdade é
um por oito. A informacao sobre a CE-
LESC é que estava correta: 1a a relacao

€ de um por quinze salarios.
Como diria a Globo, “desculpe a nossa
falha”. .

Nova tabela
aumentar diferencas
na ELETROSUL

A Intersindical levou para a mesa de nego-
ciacoes a discussao sobre a nova tabela de
salarios que foi elaborada pela ELETRO-
SUL, pois afinal a compatibilizacao da tabe-
la de salarios com as demais empresas do
Setor Elétrico faz parte da pauta de reivin-
dicacoes.

" O que esta ocorrendo é que a Empresa
elaborou uma nova tabela salarial cujos pa-
rametros e pesquisas nao sao de conheci-
mento sequer do Comité de Recursos Huma-
nos. O que ja se sabe é que a nova tabela
aumenta o intervalo entre o maior e o menor
salario: atualmente esta relacao é de um pa-
ra oito, e com a nova tabela passa a um
para quatorze. Isso sem falar que o piso sala-
rial da ELETROSUL permanece congelado.

A Intersindical considera inadmissivel
adotar uma tabela que aumenta as discre-
géncias salarias dentro da propria Empresa,

eneficiando sobretudo os salarios mais al-
tos, especialmente as chefias. Além disso,
esta tabela foi elaborada a margem do pro-
cesso de negociacgoes.

Esta nova tabela é incoerente com uma
situacao onde se busca distribuir ao maximo
os salarios, evitando diferencas e concentra-
coes que sempre beneficiam os que menos
precisam. A nova tabela estabelece privilé-
gios que devem ser combatidos por todos os
trabalhadores da ELETROSUL.

Diante do protesto apresentado pela Inter-
sindical, a ETROSUL se comprometeu a
apresentar para o CRH nesta semana os pro-
cedimentos e pesquisas que deram origem
a nova tabela. A proposta do CRH é de que
o piso salarial passe a ser o que é calculado
pelo DIEESE.

Esta questao, certamente, vai voltar a ser
debatida durante as negociacgoes.
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Assembléia aprovam Acordo
com a CELESC. Veja as conquistas

epois da CELESC ter reaberto negocia-

coes com a Intersindical na quinta-feira

passada, ap6s audiéncia de conciliacao

no TRT, diversas assembléias, em todo

o estado, aprovaram a assinatura do Acordo Cole-

tivo com a Empresa, encerrando a Campanha Sala-
rial deste ano.

As assembléias ocorreram entre a sexta-feira

e a ultima segunda-feira. Em diversas assem-

bléias, como Mafra, Florianépolis, Criciuma, Join-

ville, ocorreram varios votos contrarios a aprova-
cao do Acordo.

CONQUISTAS

As principais conquistas do Acordo foram as se-
guintes: correcao salarial de 25,38% na parcela
até 3 salarios minimos e 70,16% na parcela que
execeder a 3 salarios minimos; um abono que sera
pago em rubrica separada para garantir que, em
outubro, nenhum empregado receba reajuste infe-
rior a 35,95% (IPC); reajuste pelo IPC integral no
més anterior em novembro e dezembro, indepen-
dente da faixa salarial; a partir de janeiro reajuste

- mensal pelo IPC integral do més anterior sem dis-

tincao de faixa salarial, condicionado a vigéncia
da Lei n® 7788/89 e aos reajustes tarifarios; produti-
vidade de 5,04% e mais 3,38% a partir de marco

"de 1990; aumento do auxilio alimentacao para

NCz$ 20,19%; ampliacao do auxilio creche para
até seis anos de idade, entre outras clausulas.

AVALIACAO .

Uma Campanha Salarial sempre deve ser objeto
de analise e avaliacgao profunda por parte da cate-
goria, seja qual for o seu resultado. Para contribuir
com a discussao sobre a Campanha que teve seu
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desfecho com a assinatura de um Acordo, a Inter-

sindical lancara em breve um LINHA VIVA ES-
PECIAL contendo os principais elementos para es-
ta avaliacao, além da integra do Acordo, para que
todos conmhecam detalhadamente os direitos con-
quistados.

O jornal devera trazer uma analise detalhada
de como ficam os salarios, e algumas reflexoes so-
bre a participacao da categoria e dos sindicatos
nesta jornada de lutas. :

Negociacao ELE TF»’OSUL 1
Primeira rodada tratou
- de questoes da operacao
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“aberta com a

A primeira rodada de
negociacoes entre a
Intersindical e a ELETROSUL,
realizada na segunda-feira, dia
16, tratou apenas de questoes da
pauta relativas a operacao, além
de elaborar um calendario para
as negociacgoes. A reuniao foi
resenca do
Presidente e do Diretor
Administrativo, que logo se
ausentaram deixando a
conducao da negociacao a cargo
de assessores.

Sobre a clausula 36, Turno de
Revezamento, a Empresa
afirmou que nao aceita de forma
alguma a implantaciao da sexta
turma. A ELETROSUL se

-
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dispoe apenas a img
guinta turma em primeiro de
novembro. As horas excedentes

(2,06 por seman OTIAM pagas

como horas-extras.

A clausula 23. ‘Adicional de
Penosidade, também foi negada
pela ELETROSUL, que afirmou
que a questao deve aguardar
regulamentacao na
Constituicao para ser definida.
O item Areas Isoladas foi
também negado.

A tunica clausula que foi
aceita pela ELETROSUL se
refere ao Efetivo dos Turnos de
Revezamento.

CALENDARIO DE
NEGOCIACOES

A Reuniao definiu que
ocorrerao negociacoes todas as
segundas e tercas-feiras, em
func¢ao de que as negociagdes
naclionazis, junto a
ELETROBRAS e 6rga

s do
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Governo, vao acontecer sempre
nas quintas e sextas.

Os representantes da
Empresa se comprometeram a
discutir todos os pontos da pauta
na proxima reuniao, ja que nas
negocicoes nacionais desta
semana ja serao tratadas as
questoes econdomicas.

Foi acertado, também, que
caso o Acordo nao seja fechado
até a data-base, serao
assegurados os direitos que
estao sendo praticados
atualmente até o desfecho das
negociacoes, assim como a
propria data-base.

A Intersindical através de
boletins e jornais, vai manter a
categoria informada de todos os
passos das negociacoes, tanto a
nivel nacional quanto



Escandalo da MAFERSA acaba
a ”’orgia‘’ de privatizacoes

Em uma entrevista concedida ao
LINHA VIVA no més passado, o
economista responsavel pelo Pro-
jeto Estatais do DIEESE alertou
para o risco que tais empresas cor-
riam com o “fim de festa do gover-
no Sarney”’. Nao foi preciso muito
tempo para a previsao de Eduardo
Scallzztsiy se revelar justa. O Go-
verno avancou duro contra as esta-
tais e por pouco algumas das mais
importantes nao foram parar nas
mao do setor privado.

o caso mais expressivo foi o da
MAFERSA, uma metalurgica es-
tatal que fabrica material ferro-
viario como vagoes de trem e me-
tro. O leilao para a venda da MA-
FERSA ja estava marcado e a ava-
liacao do BNDS sobre o valor da
empresa era irrisério. Entao, de-
nincias que partiram do movi-
mento sindical e do horario eleito-
ral gratuito mostraram a socieda-
de a negociata que estava sendo
feita e o tamanho do prejuizo que
o patrimoénio publico sofreria.

Com todos 0s nimeros divulga-
dos, comprovando o apontamento

feito pela revista EXAME de que
a MAFERSA é uma das estatais
com melhor desempenho, s6 restou
a0 governo O recuo € a suspensao
do leilao. O que seria mais uma
escandalosa negociata acabou nao
se concretizando.

ANTIDOTO

O mais importante do caso MA-
FERSA é que ao se barrar esta pri-
vatizacao, todo um processo de in-
vestida contra as estatais foi inter-
rompido. Desta forma, ficou preju-
dicado o “final da festa” do atual
governo: quem presenteou amigos
durante cinco anos com canais de
radio e TV nao pode brindar “os
seus’” com empresas lucrativas.

Com este acontecimento fica de-
monstrado que o melhor antidoto
contra negociatas é a fiscalizacao
da populacao e a acao dos proéoprios
empregados das estatais, que no
caso da MAFERSA tiveram uma
participacao importante na rever-
sao do processo privatizante. O pa-
trimonio estatal é dos trabalhado-

/

passa o Setor Elétrico, na necessi-

uma nova politica tarifaria, a ELE-
T]F‘tOP:»}Ehg;al “doou” 1,1 bilhao de dé-
lares a iniciativa privada através
de subsidio. O presente foi recebido
pelas empresas Albras, Alumas e
Camargo Correa Metais, todas vin-
culadas a projetos de aluminio.
Este € um exemplo classico de co-
mo o Estado pode beneficiar a ini-
ciativa privada e de como as esta-
tais podem ir se endividando e fi-
cando deficitarias. Estas empresas

S

Veja como falir uma estatal

Enquanto se fala na erise por que

dade de novos investimentos, em .

res, eles devem defendé-lo.

terao energia elétrica subsidiada
até o ano 2007, de forma que os con-
tratos vao sobreviver a propria mu-
danca de governo e a qualquer alte-
racao na politica tarifaria.

ados levantados pela Folha de
Sao Paulo dao conta de que o valor
deste subsidio as trés empresas cus-
teariam 47 hospitais ou 1,28 mi-
Ihoes de ligacoes de esgoto ou 18
mil casas populares. Esta situacao
contrasta, também com o fato dos
pPequenos consumidores terem que
arcar com os gastos com instalacoes

e medidores de energia.
]

Light fecha acordo

Chamado a depor em Brasilia, juntamente com
o presidente do Sindicato dos Urbanitarios do
Rio, Tulio Romano recebeu dos parlamentares
do Congresso um devido corretivo. Entre outros
sapos, o presidente da Light foi chamado de in-
transigente, irresponsavel e prepotente, depois
de permitir que toda Empresa, com excessao do

setor de operagées, permanecesse em greve por -

25 dias sem uma negociacao razoavel. A esse
coro uniram-se Jair Menegueli e Dorothéa Wer-
neck. Finalmente chamado a razao, Talio nego-
ciou um acordo com 0s empregados na madru-
gada de sexta para sabado passado.

Para repor parte das perdas que os trabalha-
dores da Eight tiveram com o nao pagamento
da URP de fevereiro, a Empresa vai pagar um

~salario base integral de setembro mais os adicio-
nais em quatro parcelas: Uma em outubro, a se-
gunda em dezembro corrigida pelos IPCs de outu-
bro e novembro, a terceira em janeiro com os

IPCsde outubro, novembro e dezembro e aaltima
em fevereiro corrigida pelos IPCs de outubro a
janeiro.

Dos 25 dias parados, apenas seis serao descon-
‘tados de novembro até abril. O pagamento do
més de setembro serid efetuado sete dias apés
oretorno ao trabalho, juntamente com a primeira
quinzena de outubro. Os tickets do periodo de
greve também serao entregues. Uma das clau-

sulas do acordo afirma que as punicoes s6 serao -

permitidas “em caso de extremo envolvimento
em inquérito judicial ou administrativo”. Até
agora nao existe nenhum empregado enquadrado
nesse item e na avaliacao do Comando Regional
da Light ndo haverao punicoes.
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Intersindical faz
debate em
Concordia |
sobre sindicalizacao

A Intersindical estara em Concédia
para debater com a categoria a ques-
tao da sua representacao sindical. Os
celesquianos daquela regiao es-

tao revoltados com o fato do pretenso

“sindicato” dos eletricitarios de Con-
cordia ter assinado um acordo com a
CELESC sem realizacao prévia de as-
sembléia. O tal acordo, inclusive, esta
colocado em bases inferiores ao firma-
do com a Intersindical.

Atualmente os eletricitarios de Con-
cordia sao representados pelo Sindi-
cato de Lages.

Sindicato das Secretarias quer
dividir movimento na ELETROSUL

O Sindicato das Secretarias, atual “cam-
peao de divisionismo”’ volta a atacar, desta
vez na ELETROSUL. Depois de ter cau-
sado prejuizo as secretarias da CELESC,
onde assinaram um acordo em separado
que ficou bem abaixo do Acordo firmado
com a Intersindical, a tal entidade esta se
preparando para negociar em separado
com a ELETROSUL. -

O Sindicato das Secretarias, que sem ne-
nhuma -explicacao se afastou da Intersin-
dical, esta encaminhando uma pauta de
reivindicacoes em separado para a ELE-

TROSUL. Alias, a mesma pauta que preju- -

dicou as secretarias na CELESC.
MENTIRA

Como se nao bastasse o encaminhamento
de uma pauta paralela, o tal Sindicato esta

entregando uma correspondéncia para as
secretarias dizendo que elas nao podem ser
sindicalizadas no Sindicato dos Eletricita-
rios. Esta afirmacao, além de ser menti-
rosa, fere a Constituicao que assegura o
Fleno direito de sindicalizacao aos traba-
hadores.

A diretoria do Sindicato das Secretarias.
certamente, nao conhece uma palavra cha-
mada ética. Quem sai perdendo com estas
atitudes divisionistas sao os trabalhadores
de um modo geral. Resta saber quais sao
os interesses que esta entidade defende,
pois nao sao os das secretarias e muito me-
nos dos trabalhadores.

importante que se diga que as secreta-
rias que, trabalham na E SUL e na
CELESC sao, -antesde tudo, eletricitarias,
que devem se opor ao divisionismo e denun-
ciar a atitude traidora desse “sindicato”.
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Mais de 50 mil

- No dia 16, eram de 50 mil
os funcionarios publicos esta-
duais em greve. Na terca-fei-
ra eles realizaram o Dia de
Mobilizacao para avaliar a
proposta que o governo ficara
de apresentar pela manha. S6

ue a proposta nao apareceu.

nquanto isso o movimento
dos funcionarios cresce: cara-
vanas de todo Estado estaona
capital. O quadro de adesao
da categoria na segunda-fei-
ra era o seguinte: 100% de
adesoes na Fucat, Fucabam, =
FCC, DER e Férum da capi-
tal; 95% paralisado no Tribu-
nal de Justica, Junta Comer-
cial e DAE; 80% na UDESC,
e FESC; 60% no Deter, Secre-
taria da Agricultura e Ipesc;
50% do magistério e DSP.

N¢ 100

Esta semana, pela centésima
vez, o jornal Folha Sindical, do
Sindicato dos Bancarios de Fpo-
lis, val correr de mao em mao
entre os trabalhadores infor-
mando e mobilizando. O lanca-
mento do numero cem da Folha-
foi comemorando com um debate
sobre Imprensa Sindical no dia
18, em Fpolis. A Folha é um dos
principais veiculos de comunica-
cao sindical do pais, especial-
mente por sua forma e contendo,
inovadores para o sindicalismo.
Parabéns aos bancarios e seu
Sindicato e, especialmente, a
equipe de edicao do jornal.

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios- 37,33%
5 Salarios- 36,46%

30 Salarios - 37,07% >3
CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 191,41

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- NCz$ 1.852,61




" Intersindical Eletricitrlos SC

As negociacgoes a nivel nacional e em
cada empresa estao quase paradas, com
excessao da ELETROSUL onde algu-
mas questoes especificas ja estao em es-
tagio avancado de negociacao. O prin-
cipal problema sao as clausulas econd-
micas que nenhuma empresa discutiu-
até agora, aumentando a espectativa
dos eletricitarios em todo o pais.

Conforme a Ministra do Trabalho,
Dorothéa Werneck, que esteve reunida
terca-feira com o Comando Nacional
dos Eletricitarios, nao existe nenhuma
razao para as negoclacoes estarem pa-
radas nas questdoes econémicas. A Mi-
nistra garante que o CISE — Conselho
Interministerial de Salarios das Esta-
tais —nao esta colocando nenhum limi-
te para as negociacgoes, tanto que nas
empresas estaduais do Setor estao sen-
do fechados diversos acordos sem inter-
vencao do referido 6rgao. O problema
tarifario que esta sendo alegado como
uu.pedimento pelas empresas, conforme

S
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a Ministra, também ja esta equaciona-
do.
ELETROSUL -

Na ELETROSUL, a reuniao de nego-

ciacao que ocorreu na noite de terca-
feira foi marcada pela auséncia dos in-
dices econdmicos, pois a Empresa nao
fez nenhuma proposta. No restante da
pauta houve uma passada geral em to-
das as clausulas, sendo que em varias
a discussao avancou bastante, embora
muitas ainda nao estejam suficiente-
mente discutidas.

A Intersindical e a ELETROSUL as-
sinaram um Acordo assegurando a da-
ta-base e os termos do Acordo do ano
passado, até ser fechado o deste ano,
de forma que nao ha uma “corrida con-
tra o tempo” para encerrar o processo.

Mas o fato mais relevante desta roda-
da foi a mudanca profunda ocorrida na
comissao que representa a Empresa na
mesa de negociacoes. Depois que a In-
tersindical levou a Diretoria a sua preo-
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Mesmo com liberacao do CISE
empresas nao falam de indices

cupacao com o ritmo imposto pelos pre-
postos que participaram da primeira ro-
dada, a comissao foi alterada, passando
a ser composta pelo préprio Presidente
e por uma equipe de assessores diferen-
te da que tradicionalmente atuava nes-
tas questoes. _
NEGOCIANDO

As negociacoes com a ELETROSUL
continuam hoje e amanha (quinta e sex-
ta). Espera-se que o contato do Coman-
do com a Ministra altere o andamento
do processo, de forma que seja possivel
iniciar discussao sobre as clausulas eco-
noémicas.

Em todo o pais estao ocorrendo mobi-
lizacoes com vistas ao indicativo de gre-
ve no Setor Elétrico a partir do dia 1°.
Inclusive hoje estao acontecendo parali-
sacoes em Pernambuco.

Ontem ocorreu uma assembléia da
ELETROSUL, cujo resultado nao foi
possivel apurar antes do fechamento
desta edicao.

CELESC tenta manobra para mudar
conteuado do Acordo. Nao conseguiu

Na quinta-feira, dia 19, a Inter-
sindical foi ao prédio da Adminis-
tracao Central da CELESC para as-
sinar o Acordo Coletivo, conforme
foli determinado pelas assembléias.
Mas qual foi a surpresa dos sindica-
listas ao perceberem quea Empresa
havia modificado a clausula Auxi-
lio aos Excepcionais. Nao havia ne-
nhum diretor presente na reuniao.
A alteracao foi feita de forma abso-
lutamente unilateral, mudando as
bases do Acordo. Por isso, os Sindi-
catos, na -ocasiao, negaram-se a as-
sinar o texto, pois nao era o docu-
mento aprovado pelas assembléias.

Além de fazer esta alteracao, que
caracterizou, ma fé, irresponsabili-
dade e desrespeito aos celesquia-
nos, A Empresa queria impor que
nao fosse assinado um acordo tnico
com a Intersindical, mas um por en-,
tidade. O objetivo disso: descarac-
terizar a Intersindical e procurar
dividir o movimento.

RECUO
Diante desta situacao, os Sindi-
catos negaram-se a assinar o texto,
pois nao era o documento aprovado

pelas assembléias. Os sindicatos
iriam convocar novas assembléias
para avaliar o quadro. Também se-
ria lancada uma nota nos jornais
da grande imprehsa denunciando
a atitude irresponsavel da CE-
LESC.

Sentindo que nao teria como jus-
tificar diante da opiniao publica o
seu ato, a Diretoria da CELESC
acabou recuando e permitindo que
na segunda-feira, dia 23, fosse assi-
nado o Acordo nos termos definidos
durante a negociacao. Foi assinado
um Acordounico pela Intersindical.

ARMACAO

Esta foi mais uma armacao da
CELESC para prejudicar os celes-
quianos e desrespeitar a categoria
e suas entidades. Mas a firmeza da
Intersindical ndo permitiu a mano-
bra, e garantiu o Acordo nos termos
estabelecidos pelos eletricitarios
nas assembléias. Por pouco a CE-
LESC nao cometeu um erro que po-
deria ser fatal, pois “um milhao de
clientes bem atentidos” veriam que
na CELESC nao ha apenas “desen-
volvimento e grandeza”, mas tam-
bém truculéncia.e mesquinharia.

Veja como fica
o salario do
celesquiano

Sobre a matéria veiculada na edicao pas-
sada sobre a forma de calcular o salario dos
celesquianos apoés o acordo, se fazem neces-
sarios al s esclarecimentos:

O acordo, na clausula “correcao salarial”
determina que os salarios de 1° de outubro
de 89 serao atualizados pela inflacao ocor-
rida até 30 de setembro de 89. Ou seja, em
1/10/89, os salarios vao ter o mesmo valor
de um ano atras. Terao, ainda, 6,62% de ga-
nho real obtido pela categoria.

Normalmente chega-se a data-base com
um percentual de reajuste sobre o salario
do ultimo més, que complementa os reajus-
tes anteriores até que estes se igualem a
inflacao. S6 que no caso da CELESC isso
nao poderia ocorrer. Na data-base nao havia.
um indice percentual que pudesse ser fixado
como aquele que reporia as perdas do valor
dos salarios relativamente aos salarios de se-
tembro de 88. Isso decorre do fato de que
em maio desse ano a CELESC praticou rea-
Jjustes sobre faixas salariais diferentes da-
quelas sobre as quais a politica salarial defi-
niu seu escalonamento. Com isso quebrou-se

"auniformidade das séries de reajustes, e ca-

da celesquiano teve um percentual total de
reajuste especifico.

Assim, o salario de todos os celesquianos
devem ter um reajuste de 1.283,87% sobre seu
salario de outubro de 1988 (composto pelo
IPC mais o ganho real).

A melhor forma de calcular o seu salario
é a seguinte:

1)Multiplique o valor do salario de
abril/89 por 5.7412. Assim vocé tera o valor
do salario do outubro/89.

2) Por outro lado, multiplique o seu salario
de setembro por 1,3595.

3)Caso oresultado da operacao 2 seja supe-
rior ao obtido na operacao 1, vocé tera direito
a um abono correspondente a esta diferenca.
"~ 4) Se vocé teve qualquer aumento indivi-
dual de abril a setembro deste ano, o calculo
de seu salario efetuado separadamente.

LINHA VIVA ESPECIAL

trara avaliacao da
campanha salarial

Uma Campanha Salarial sempre deve ser
objeto de analise e avaliacao profunda por
parte da categoria, seja qual for o seu resul-
tado. Para contribuir com a discussao sobre
a Campanha que teve seu desfecho com a
assinatura de Acordo com a CELESC, a In-
tersindical lancara na préoxima semana um
LINHA VIVA ESPECIAL.O jornal vai
trazer os principais elementos para esta ava-
liacao, além da integra do Acordo, para que
todos conhecam detalhadamente os direitos
conquistados.

O jornal trara uma analise detalhada de
como ficam os salarios, e algumas reflexoes
sobre a participacao da categoria e dos sindi-
catos nesta jornada de lutas.

Ponto de
interrogacao

Dinovaldo Gilioli

‘ B
.‘3\%{“'\9% Rep. Sindical na ELETROSUL

Nao sorveremos o calice
das festas palaciais,

nem comeremos migalhas
dos banquetes feudais

Nao guardaremos nossos planos
em poroes oficiais,

nem amordacgaremos sonhos
por entre laminas e cristais

Estamos fartos dos escandalos,
de pseudos-intelectuais,
cansamos de ser apenas sombras
das piramides monumentais
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Mudanca no FGTS:

Trabalhadores ainda nao

‘administram o que é seu

Colaboracao da Subsecao do
DIEESE Eletricitarios SC
O Congi‘esso Na-

DIEESE cional aprovou, no

I dia 12, um substitu-
' to a Medida Proviso-
s ria n° 90, alterando

as normas de funcio-
== namento do FGTS.
H Na nova lei foram
E I“"] incorporadas melho-
' ras substanciais,
corrigindo uma situacao que prejudi-
‘cava enormemente os trabalhadores.
Nas regras anteriores, os recursos
eram recolhidos pelas Empresas aos
bancos, que os repassavam a Caixa
Econdémica Federal depois de 30 dias.
Além disso o valor era creditado na
conta do trabalhador e $6 recebia juros
com o fechamento do trimestre. Em
média os valores ficavam expostos a
inflacao por 56 dias. Agora, as Empre-
sas sao obrigadas a recolher o FGTS
na data do pagamento (dia 5, no maxi-
mo). Os bancos terao que repassar a
CEF em 48 horas e creditar na conta
do trabalhador no dia 1°do més seguin-
te. Com isso, passam a receber mensal-
mente juros e corre¢cao monetaria, ten-

do ficado exposto a inflacdo por menos
de 30 dias. Os antigos mecanismos de

5 5%

Aprosul realiza
42 Plenaria

A 4® Plenaria da Aprosul, reali-
zada nos dias 20 e 21 no Tartarugao
da ELETROSUL, reuniu seis repre-
sentantes da diretoria executiva da
entidade, 23 delegados de areas des-
centralizadas e seis membros do
Conselho Representativo. A princi-

al reclamacao trazida pelos delega-

os refere-se ao preenchimento das
fichas para elaboracao do Plano de
Cargos e Salarios. Segundo eles nao
foi dado tempo nem explicacoes sufi-
cientes dpara um correto preenchi-
mento das mesmas. Ha dentncias
de empre%ados que receberam uma
ficha em branco, para assinar e de-
volver e de que outras foram entre-

gues ja respondidas s6 para assinar.
ESTATUTO

Na Plenaria e também numa as-
sembléia geral.,que foi realizada dia
20 no Centro Comunitario do Panta-
nal foi discutido o novo Estatuto da
Aprosul. A assembléia deu mais 30
dias para a Comissao do estatuto es-
tudar uma nova proposta e ja fechou
as seguintes ﬁuest(‘)es: extincao do
Conselho de Representantes, man-
dato de um ano para delegados e di-
retoria e a assembléia geral continua
como instancia maxima de entidade.

Também foi verificado que a ELE-

/

f

Il

J

TROSUL trata de forma diferencia-
da as diversas areas descentraliza-
das. A Aprosul vai questionar todas

(ssas distorgoes junto a Empresa. /

funcionamento do FGTS causaram
enormes perdas aos trabalhadores ao
mesmo tempo que propiciaram enor-
mes ganhos aos bancos que controla-
vam as contas. Esses bancos podiam
aplicar os recursos dos trabalhadores
no periodo entre a data do recolhimen-
to e o repasse a CEF.

O juro incidente sobre o valor da con-
ta é agora de 3% ao ano.

Outra novidade é que rium prazo de
um ano a CEF tera que centralizar
as contas ativas e inativas em nome
de cada trabalhador.

A movimentacao das contas foi fixa-
da nas seguintes situacoes: demissao
sem justa causa, extincao da Empresa,
aposentadoria, falecimento (aos de-
pendentes), pagamento de prestacao
do sistema Financeiro Habitacional
(se o saldo for igual ou maior que cinco

vezes a renda do mutuario), liquidacao

ou amortizacao do saldo devedor do
SFH, compra de casa propria, ou quan-
do a conta estiver sem receber depo-
sitos por trés anos a partirde 12710/89.

A gestao do FGT
metida a um Conselho Curador que
tera a atribuicao de, inclusive, fixar
as diretrizes de aplicacao de recursos,
e de avaliar a sua administracao. Ele
sera composto por 12 membros: 3 indi-
cados pelas centrais sindicais, 3 repre-

Greve no Estado:

agora estara sub-

_ciado

sentantes dos patroes e 6 do governo.:

questionavel a presenca majoritaria
de patroes e governo na gestao de um
fundo dos trabalhadores, onde estes
deveriam ter o poder efetivo de deci-
sSao.

A Nova Lei estabelece também a des-
tinacao social dos recursos nos seguin-
tes campos: habitacdo, saneamento
basico e infra-estrutura urbana. Para
a habitacao popular sera destinado
60% dos recursos. >

. Valelembrar que o Fundo de Garan-
tia foi criado em 1966 no ambito da
reforma financeira do regime militar.

Sua criacao acabou com o direito a es-

tabilidade no emprego (depois de 10
anos de traballko) e proviu os bancos
e Empresas construtoras de recursos
para a implantacao de um modelo eco-
nomico excludente e associado ao
grande capital. O segmento de habita-
cao de média e alta classe foi finan-
elo FGTS enquanto milhées de
trabalhadores de baixa renda perma-
neceram sem casa propria.

Com as recentes modificacoes o sen-
tido do FGTS aproximou-se um pouco
dos interesses imediatos dos trabalha-
dores, mas nao garante seu controle
por aqueles que sao seus legitimos do-
nos.

Até o 20¢ dia de greve
nao havia uma proposta

Depois da concentracao na capital do
dia 17, que reuniu 8 mil funcionarios
publicos de todo estado, nas passeatas
e concentracoes da categoria, o movi-
mento tomou outra dimensao. Mais de
40 mil estao em greve, o que totaliza
40% no Estado. No dia 24, quando foi
fechada esta edicao, o governo ficara
de apresentar uma proposta relativa
a reposicao e politica salarial, em reu-
niao a ser realiza com o secretario
da administracao, Emanuel Campos e
secretario da Fazenda, Paulo Afonso
Vieira. Até o 20° dia de paralisacao,
o governo ainda nao apresentara uma
proposta.

ADMITE

Dia 23, os funcionarios publicos esta-
duais realizaram uma Assembléia Re-
gional no Clube XV. Nao coube todo
mundo. Quem ficou de fora participou

Assembléia que deliberou pela greve

depois da passeata pelas ruas centrais
até a Assembléia Legislativa.

O governo s6 consegue admitir que
as perdas existem. Mas, os indices de
trabalhadores e governo nao fecham,
porgue o Estado, nao quer considerar
no calculo das perdas a inflacao de ja-
neiro de 89 (70,28%).

’Correcao de curva’’ vai aumentar

diferencas salariais na ELETROSUL

Todos devem ficar alertas ao reenqua-
dramento, pois esta em jogo 17% da folha
de pagamento. Pelo que esta sendo trama-
do pela Diretoria, a distribuicao destes 17%
privilegia os maiores salarios, chegando
em alguns casos a 62% de aumento; por
outro iado o piso salarial da Empresa ﬁr():(;—
ria congelado, assim como a maioria dos
salarios mais baixos (nivel J para baixo).

A implantacao desta nova tabela de sala-
rios ampliaria a relacao entre o menor e

maior salario: de 1 para 8 passa para 1
para 14. =

O argumento de que ha defasagem sala-
rial em relagao ao mercado nao justifica
a correcao subita da ordem de 50% a 60%
dos salarios dos chefes, em detrimento dos
demais, uma vez que historicamente houve
uma perda salarial de toda a classe traba-
lhadora em funcao de politicas econémicas
e de arrocho salarial.
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Telefonicos

Os empregados da Telebras
realizam quinta-feira, dia 26,
assembléias por todo o pais
para analisar o andamento
das negociacoes com a dire-

cao da Empresa. Também es- .
tara em pauta a possibilidade
de uma paralisacao de adver-
téncia nos préximos dias. Os
telefonicos estao reivindican-
do uma reposicaode 132,27%,
produtividade de 13,23%, al-
teracao da data-base para no-
vembro, correcao mensal, in-
tegral e automatica e repo-
sicao de 26,06% relativos ao
Plano Bresser.

Caixa Federal

O Tribunal Superior do
Trabalho julgou o Dissidio
dos empregados da Caixa
Econdomica Federal e reafir-
mou a posicao adotada quan-
do do julgamento do Banco do
Brasil. O TST concedeu 142%
de reajuste (JPC pleno) e mais
4% de pyod_utivicfade‘. Ojulga-
mento do Caixa estava sendo
muito esperado, pois incide
diretamente sobre o possivel
resultado do recurso que foi
movido pelo BB para nao pa-
gar o IPC aos seus emprega-
dos. Com o resultado da Cai-

xa, o pessoal do BB sé6 esta
esperando o dinheiro, pois di-
ficilmente o TST wvai voltar
atras. Mesmo assim os banca-
rios estao realizando assem-
bléias para discutir a ques-
tao.

Certo presidenciavel, se
e dizendo espantado com
a inflacao, esta propondo um
novo choque na economia que
teria como ponto central o
congelamento dos subsidios
dos deputados e senadores e
um apelo ao empresariado
para que nao aumente pre-
cos. Ou ele nao entende nada
de economia ou quer fazer de-
magogia. oo _
Mesmo no fim da festa
® tem gente que nao quer
perder um farelinho de bolo
sequer. O ministro da Previ-
déncia Jader Barbalho no-
meou a sua esposa, Elcione,
para representar o “seu” Mi-
nistério no Conselho Federal
de Entorpecentes. Tudo em
familia.
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Acordo assinado ten
tamanho da mo

Os celesquianos encerraram
mais uma Campanha Salarial.
Como em todas, houve momen-

-tos de tensao e muita expecta-
tiva, indignacao e angustia.
Mas nesta Campanha nao se
chegou ao clima positivo que se
alcancou nas lutas de maio. Fal-
tou calor e disposicao.

Mas, nem por isso, os eletrici-
tarios deixaram de ter um saldo
positivo na Campanha Salarial.
Do ponto de vista econémico o
Acordo assinado é superior aos
de diversas categorias. No as-
pecto organizativo a categoria
conseguiu consolidar a assem-
bléia estadual como um férum
- privilegiado para discutir as
questoes que lhe dizem respeito.

Pode-se afirmar que o Acordo
assinado, como foi dito em uma
assembléia, é “do tamanho da
mobilizacao” que se teve. E ver-
~dade que ao se assinar o acordo
foli imposta uma derrota a Dire-
toria da CELESC. Mas nao é
menos verdade que varias ques-
toes nao foram equacionadas co-
mo se desejava.

Existiam trés possibilidades
nesta campanha salarial. A pri-
meira seria aceitar o ritmeo de
negociacoes da CELESC e per-
mitir que o desfecho do processo
se desse no Tribunal, com um
dissidio que certamente nao se-
ria cumprido pela Empresa. A

segunda, seria a deflagracao de’

uma greve, de uma ampla mobi-

lizacao, para garantir um acor-
do plenamente favoravel. A In-
tersindical e as assembléias re-
solveram trilhar o terceiro ca-
minho, a assinatura de um acor-
do ?ue, se nao contempla inte-
gralmente as reivindicacoes da
categoria, também afronta os
desejos da Diretoria da CE-
LESC.

HORIZONTES

O final de uma Campanha Sa-

larial nao é o fim mas um come-
c¢o. A politica salarial permane-
ce arrochante, e sabe-se que na
corrida contra a inflacao a clas-
se trabalhadora sempre fica pa-
ra tras. Isso quer dizer que mui-
tas lutas virao e que a uniao e
a consciéncia da categoria deve-
rao se mostrar mais vigorosas
do que na jornada que hora en-
cerramos.

Agora é hora de pensar no fu-
turo, de preparar os proximos
passos. Para isso deveremos
avaliar a nossa trajetoria, con-
solidar os acertos e descartar os
erros. Aprender com o que foi
feito. Por isso a Intersindical es-

ta lancando este jornal, que pre-

tende incentivar a discussao so-
bre a Campanha Salarial. O de-
sejo dos sindicatos é que desta
discussao se inicie uma nova
etapa da luta, com as conscién-
cias fortalecidas, a uniao conso-
lidada, a organizacao fortificada
e um futuro de vitoéorias pela
frente... '

Assembléias estaduais foram consolidadas

‘A luta nao se encerra em um Acordo’

O presidente do Sindicato dos Eletricitarios de
Florianopolis, Mauro Passos, participou da coor-
denacao da Intersindical durante as negociacoes.
Nesta entrevista ele faz uma breve avaliacao da
Campanha Salarial, salientando que os celesquia-
nos deverao assumir para si a tarefa de construir
a unidade da categoria para as lutas gue virao.

Quais foram as principais di-
ferencas entre a Campanha des-
te ano e as anteriores?

M.P. — E necessario relembrar
lutas passadas. Na campanha do
. ano passado, por exemplo, tudo se
deu sob um clima de repressao cer-
rada dentro da CELESC e a catego-
ria optou por nao fazer greve, indo
tudo parar no Tribunal, onde foi jul-
gado um Dissidio que até hoje a Em-
presa nao cumpre. Em maio deste
ano, motivados por uma série de de-
nuncias e por um arrocho violento,
fomos para a luta, ameacamos fazer
greve e tivemos resultado positivo,
pelo menos do ponto de vista econo-
mico. O problema é que nao houve
uma continuidade no processo de
mobilizacao de maio, o que revela
que nossa consciéncia e capacidade
de organizacao ainda sao frageis,
pois, por incrivel que pareca, o fato
dos celesquianos terem recebido um
reajuste razoavel em setembro con-
tribuiu para que a campanha se
desse num clima morno. Na verda-
de. este ano havia trés caminhos
possiveils, para O processo: Ir para
dissidio sabendo-se com antecedén-
cia que a CELESC nao cumpre sen-
tencas judiciais; ir para o confronto
através de uma greve, ou assinar
o Acordo, como as assembléias pre-
feriram fazer.

Pelo que foi dito, faltou a par-
ticipacao da categoria no pro-

cesso?

M.P. — Sem duvida, faltou. So
cego -nnao viu, e a direcao da CE-
LESC pode ter todos os defeitos do
mundo, mas cen nao €. Na altima
assembléia estadual em Floriané-
polis, com certeza, tint:a mais gente
do interior do que d:: capital. Isto
é inacreditavel dentrode uma nego-
ciacao onde é fundamental que os
empregados mostrem a todo instan-
te a sua determinacao de lutar e
o seu interesse pelo que esta aconte-
cendo. :

Como foi o trabalho da Inter-
sindical nesta negociacao?

M.P. — Eu vejo que este foi um
dos pontos mais positivos do pro-
cesso. Houve por parte das direcoes
dos sindicatos que compoe a Inter-
sindical um amadurecimento e um
comprometimento com a unidade.
Os frutos deste trabalho articulado,
sem duvida, ainda virao. ,_

Além disso, o que mais houve
de positivo?

M.P. — O mais importante foi
o fato de termos feito neste ano qua-
tro assembléias estaduais, criando
assim um forum que até entao ine-
xistia para os empregados da CE-
[LESC. A assembléia estadual é a
instancia correta para se discutir
e deliberar sobre a campanha sala-
rial de uma categoria de ambito es-
tadual. E a unica maneira de uni-
formizar os entendimentos de um

Rosangela Bion

R T - LR

Mauro: as direcOes amadureceram

celesquiano de Sao Miguel d'Oeste
e um de Criciuma.
E de negativo, o que houve?

M.P. — O lado negativo ficou por -

conta da direcao da CELESC. Dois
episodios lamentaveis deixaram
transparecer a leviandade e a falta
de postura no trato de assuntos de
tamanha relevancia como uma ne-
gociacao coletiva. O primeiro se de-
ve ao vice-presidente da CELESC,
que depois de ridicularizar publica-
mente a pauta do Sindicato das Se-
eretarias, assinou um acordo a re-
velia da categoria com o claro intui-
to de prejudicar o movimento. Nao
satisfeito com isso, utilizou o mes-
mo procedimento com o recéme-cria-
do sindicado de Concodrdia. cuja
existéncia e reconhecimento até en-
tao a propria CELESC questiona-
va. Por ultimo, foi o lamentavel epi-
sodio da tentativa de voltar atras
na contraproposta ja aprovada nas
assembleias, para impedir a assina-
tura do Acordo. O relacionamento

'CELESC nao conseguiu impor
sua estratégia. Fol derrotada

A Diretoria da CELESC nao conse-
guiu implementar a sua estratégia du-
rante as negociacoes coletivas, saindo
derrotada ao assinar um Acordo contra
a sua vontade. O objetivo da Empresa
era fazer com que o “final da histéria”
se desse em um dissidio., que todos sa-
bem, ela nunca cumpre. Sabendo desta
intencao, a Intersindical venceu todas
as manobras e provocacoes tentadas.

Confirmar a intencao da CELESC
nao é dificil- Desde a primeira reuniao
de negociacao, no dia 8 de setembro,
ela tentou impedir um acordo. Na opor-
tunidade o vice-presidente alegou que
“havia numero excessivo de represen-
tantes sindicais’ para nao comparecer
— e inviabilizar”— o inicio das nego-
ciacoes. :

Nas demais reunides a auséncia de
proposta e o “corpo-mole” nas discus-
soes evidenciaram o desejo de nada re-
solver e em nada avancar. Nem mesmo
a deflagracao de estado de eve foi
suficiente para tirar a CELESC da sua
inércia. Mesmo em uma rodada de nego-
ciacgoes realizada na Delegacia regional
do Trabalho. a intransigéncia da Em-
presa permaneceu.

ESPACO ABERTO

Negando na pratica a tradicional acu-
sacao de que “os sindicatos sao intransi-
gentes”, a Intersindical sempre deixou
espaco aberto para negociar, mesmo no
Tribunal Regional do Trabalho, na au-
diéncia de conciliacao, onde a CELESC
permaneceu irredutivel.. Depois da au-
diéncia no TRT a pressao da Intersin-
dical fez com que as negociacoes fossem
reabertas e avancassem aos termos em

Nas clausulas economicas
o saldo é positivo '

Para uma avaliacao global dos resul-  dependendo de decisoes politicas do
tados do acordo 8990 em termos econo- Congresso Nacional e do proprio gover-
micos podemos distinguir o principal do no.
secundario. Neste sentido temos em pri- - O piso salarial da CELESC sera o que
meiro plano a correcao salarial. o ganho ela vem praticando. mas a importancia
real de salarios (produtividade e fundo maior esta no fato de que a categoria
de participacao), o reajuste mensal e o ja tem um piso por elevar futuramente.
piso salarial. Estas clausulas configu- As outras clausulas. apesar de serem
ram tradicionalmente o cerne das rei- julgadas secundarias no contexto. por
vindicacoes economicas. Destas apenas serem “‘novidade’. sao tambem de gran-
as duas ultimas nao foram atendidas de importancia. Uma delas. a cesta ba-
no todo. sica. € uma reivindicacao que se impoe

A clausula da correcao salarial foi frente a possibilidade de uma “hiperin-

lenamente atendida. recolocando o va- flacao™. com queda no valor real (poder
ﬁ)r real dos salarios no nivel de 1, 10/89. de compra’ dos salarios e desabasteci-
Os ganhos reais de salarios totalizaram mento. Ela nao foi concedida. Na pauta
10.22% se considerarmos os 1.5% que aparecia ainda o abono. que visava de-
foram obtidos em marco desse ano. Lo- volver aos trabalhadores o que ele= dei- -
go. conclui-se que a produtividade rei- xaram de receber durante o ano e que
vindicada foi concedida. Caso este ulti- nao seria resgatado com a simples cor-
mo percentual (1.,5%) seja desconside- recao salarial. Ele foi atendido com ou-
rado, resta ainda um ganho de 8,59% tro sentido. basicamente evitando que
incorporado definitivamente aos sala- uma parte dos celesquianos. os de mais
rios. Apesar deste percentual ter sido baixos salarios. tivessem uma remune-
distribuido em duas parcelas: uma ime- racao abaixo do reajuste que a politica
diata e outra para marco proximo, isto salarial fixa para o més de outubro.
significa uma elevacao no padrao de vi- No conjunto. portanto. este acordo te-
da. ve um saldo positivo em seu aspecto eco-

O reajuste mensal pelo IPC integral nomico. Se este saldo nao for grandioso
do més anterior, ou seja o fim do descon- e exemplar, com o pleno atendimento
to dos 5% do IPC na faixa entre 3 e das reivindicacoes. ele aponta caminhos
20 salarios minimos. ficou garantido para trabalhadores do setor eletrico ¢
até.dezembro. Depois o reajuste mensal de outras Empresas estatais, que tam-
fica vinculado a vigéncia da politica sa- bém tem sido foco de politicas de arro-
larial e as tarifas de energia elétrica. cho salarial.

O arrocho é para todos

A conqguista dos bancarios do Banco dores. .
do Brasil e da Caixa Economica Federal Na‘\ELETROSUL. dpm- exemplo. a
de um reajuste de 152.34% causa mui- L'RP de fevereiro. obtida judicialmente.

qgue foi fechado o Acordo.’

Com uma contra-proposta nas maos,
a Intersindical realiza as assembléias
em todo Estado. A categoria opta pelo
Acordo. Mas o processo nao estava en-
cerrado. pois a CELESC ainda queria
impedir a assinatura do Acordo. para
que se fosse a Dissidio. Por isso a Inter-
sindical, quando foi assinar o Acordo.
encontrou uma das clausulas arbitra-
riamente modificada e a imposicao de
que cada sindicato assinaria um docu-
mento em separado.

A Empresa s recuou e assinou o
Acordo ao saber que a Intersindical pu-
blicaria nota em todos os jornais denun-
ciando a manobra como ato irrespon-
savel e de ma-fé. Neste episodio a Dire-
toria da CELESC nao escondeu a le-
viandade que a orientou No pProcesso.

SEM MORAL

A leviandade ja havia se manifestado
em outra situacao, quando apos ter ridi-
cularizado pub?icamente a pauta de rei-
vindicacoes do Sindicato das Secreta-
rias, a CELESC assinou um acordo em
separado com tal entidade para dividir
o movimento. O mesmo aconteceu com
o Sindicato dos Eletricitarios de Concoér-
dia, que tinha sua legalidade questio-
nada pela Empresa.

Em todo o processo a CELESC teve
uma atitude anti-ética, de desrespeito
aos sindicatos e a categoria. Tentou di-
vidir a Intersindical, tentou confundir
os eletricitarios, jogou no prejuizo da
categoria. No finai. no entanto. teve que
recuar e fazer o que nao queria. Se a
categoria estivesse mais preparada pa-
ra o conironto, certamente a CELESC
engoliria muito mais...

entre a direcao da Emipresa e os Sin-
dicatos pode, e até devie. ter diver-
géncias, pois muitas vezes sao inte-
resses distintos que estao em jogo.
mas respeito tem que haver sem-
pre. Quem desconsidera e desres-
peita os representantes legais dos
seus empregados nao merece O res-
peito dos mesmos. ;

Quais as perspectivas para o
futuro da luta da categoria? '

M.P. — Uma luta nao se encerra
num Acordo. Ela pode inclusive es-
tar nascendo depois de um Acordo.
O resultado dividido das votacoes
nas assembléias deixa no ar o des-
contentamento da categoria. E pre-
ciso despertar sentimentos de uni-
dade e de conscientizacao para 0S
noves movimentos. Os. erros que
houve devem ser analisados com
profundidade, evitando-se assim
repeti-los. Os pontos positivos, co-
mo por exemplo, as assembléias es-
taduais, devem ser preservados e
reforcados como instrumento fun-
damental para a unidade do movi-
mento. A comunicacao deve ser im-
plementada a partir do LINHA VI-
VA, que atualmente é distribuido
em todo o Estado, como um meio
agil e eficaz na construcao da cons-
ciéncia dos celesquianos. Por tudo
isso, parece-me correto avaliar que
as perspectivas para o futuro sao
boas. A questao é gque temos que
caminhar efetivamente para cons-
truir a unidade, e isso € uma tarefa
de cada celesguiano. Unidade nao
é uma coisa abstrata, € muito con-
creta, que nao acontece de uma ho-
ra para outra. Cada um ¢é agente
da unidade no seu local de trabalho,
em cada gesto. E este entendimento
que vai nos levar a grandesvitérias
nas lutas que virao. E virao muitas

f

Nessa Campanha Salarial, os
celesquianos foram surpreendi-
dos por duas entidades que resol-
veram apostar na divisao da In-
tersindical: O Sindicato das Se-
cretarias e o Sindicato de Concor-
dia. Prejudicando suas bases, es-
ses sindicatos assinaram acordo
em separado. A atitude s6 nao te-
ve conseqguéncias desastrosas pa-

Q os empregados daquela base

Secretarias e Conccrdia: | |
A quem interessa o divisionismo?

Ctar resultados favoraveis.~m

porgue as conquistas dos celes-
quianos foram a eles extendidas-
por liberalidade de CELESC.

SUMIU
O Sindicato das Secretarias
simplesmente desapareceu da In-
tersindical em fevereiro desse
ano. Depois de encaminhar uma
pauta paralela na CELESC elas
atacaram na ELETROSUIL. ten-

tando também encaminhar uma
negociacao em separado. O Sindi-
cato de Concordia preferiu definir
uma pauta de reivindicacoes -sem
realizar assembléias.

NEFASTO
O divisionismo praticado por
essas entidades € nefasto aos inte-
resses da maioria dos celesquia-
nos. que se empenha em conguis-

lutas!

tas duvidas para quem pensa estar
diante de um indice alto. Na verdade
eles so ganharam o que a maioria das
categorias ja ganhou: o IPC integral.

Acontece que os bancarios estavam
em uma situacao dramatica. recebendo
apenas os reajustes da politica econo-
mica: Numa inflacao de 1.048% eles so
obtiveram 387.97% de reajuste. Assim.
os bancarios refletem com propriedade
a situacao de arrocho causada princi-
palmente pelo Plano Verao. Com os
1529 apenas recuperou-se o poder de
compra da data-base passada e obteve-
se uma produtividade de 4°«.

No caso dos eletricitarios houveram

~ outros reajustes aléem dos estabelecidos

pela Politica Salarial. Os empregados
da CELESC receberam antecipacoes
em marco (5,06% ), abril (17.21% ), maio
1 20.0% 1, julho 19.17% ) e setembro
(29.67% ). Se estas antecipacoes nao ti-
vessem ocorrido o reajuste necessario
seria de 149.65¢. Mas a mobilizacao da
categoria fez com que na data-base a

erda salarial dos celesquianos fosse
genl menor que a de outros trabalha-

¢ as antecipacoes de abril ¢ maio (que
em parte foram descontadas em agosto)
igualaram o reajuste necessario para
repor o poder de compra de-novembro 89
a inflacao do periodo (1.048% ) menos
as antecipacoes (7H2.57% . _
Os eletricitarios. por terem recebido
antecipacoes. acabaram vivendo uma
situacao menos dramatica do que os
bancarios. que no decorrer do ano amar-
garam o muauis profundo arrocho. No fi-
nal. todos ajustam contas com a inflacao
do periodo. mas o que se deixou de ga-
nhar até o ajuste de contas € irrecupe-
-avel. Este ¢ o problema de uma Politica
Salarial que obriga os trabalhadores a
“correr atras do prejuizo’. ao inves de
chegar na data-base com as perdas zera-
das para. entao, lutar por ganhos reais.
Na verdade. tanto os bancarios do BB .
e da CEF quanto oseletricitarios da CE-
LLESC (Eletrosul nao esta definido) re-
ceberam a mesma coisa. que ¢ o [PC.
A unica comparacao possivel esta no ga- -
nho real (produtividade!. que depende
unicamente de poder de mobilizacao da
categoria em campanha salarial.

REAJUSTES SALARTATS NA FATXA ATE 3 SALARTOS MINIMOS (%)

i &
de grande valia para os patroes.
Sao eles que lucram com a confu-
<sao gerada na categoria Alhas.
utilizar-se da colaboracao de sin-
dicalistas” sem compromisso coni
a categoria e gue fazem o jogo pa-
tronal ¢ uma das praticas mais uti-
lizadas pelas Empresas para divi-
dir trabalhadores durante uma

campanha Salarial.

L
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MESES - |BB e CEF MESES CELESC MESES ESUL
SET/88 = ouT/88 . NOV/88 =,
OUT 21,39 NOV 21,39 DEZ PE o8
NOV 21,39 DEZ 26,05 JAN/89 26,05
DEZ 26,05 JAN/89 26,05 FEV 26,05
JAN/89 26,05 FEV = MAR -
FEV k| = MAR 5,06 ABR 27567
MAR S ABR 17,21 MAT 3
ABR N MAT 20,00 ~-JUN 29,67
MAT = JUN 29,67 JUL 24,83
JUN 29,67 JUL 36,28 AGO G, 17
JUL 24,83 AGO é8’76 ' SET 29,34
AGO 28,76 SET 67,72 ouT 35,95
TOTAL 387,97%' TOTAL 987,65% | TOTAL 752 ,57%
INFLAGAO |1 .084,00%|INFLAGAO [1.198,00%| IPC 1.297,46%
IPC) (IPC)
DIFERENQA 142,64% |DIFERENCA| 19,34% |DIFERENGA 63,91%
PRODUTIV. 4,00% | PRODUTIV. 5.04% |PRODUTIV. 10, 20%
TOTAL REA-— TOTAL REA TOTAL REA
JUSTE NA 152,34% | JUSTE NA 25,35% |JUSTE NA 80, 63%
DATA-BASE DATA-BASE DATA-BASE
~ PREVISAO PARA OUTUBRO - 37% ,

"x%* CONFORME REIVINDICAGAO ‘
x%xx MATIS 1,5% DE MARGCO/89 E 0OS 3,38% ACORDADOS PARA MARCO/90.
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Confira as suas conquistas

Clausula 1z
Nao desconto do
Imposto Sindical

tivo firmado entre a Inters:?l:
rios considerados opor

Em face das disposicoes da Cons-
tituicao Federal, o processo RDC n
126/89 sera mantido apenas quanto
a esta clausula, para que o TRT.
da 12! Regiao, decida sobre a obri-
gaturied_age ou nao do desconto do
Imposto Sindical.

integra do Acordo Cole

Aqui esta a
dical e

a CELESC, com a/guns cgmesn.':ﬁirihldeste ano,erepresenta

oda Campanha atentos a eles. Caso

te é o resultad devem ficar

Paragrafo Unico: Caso nao haja de-

cisao definitiva sobre a questao até

marc¢o de 1990, a CELESC proce-

dera ao desconto do Imposto Sindi-

cal dos seus empregados. mas o de-
ositara em conta a disposicao do
RT da 12! Regiao. -

NOTA: Este desconto refere-se A
um dia do salario de marco de cada
empregado. A Lei determina que
do total arrecadado, 60% seja desti-
nado aos sindicatos, 15% as federa-
coes, 5% para as confederacoes e
207 para o Ministério do Trabalho.
Ao final do processo, se Julgado pro-
cedente o pedido, cada empregado
recebera o valor corrigido.

Clausula 2::
Correcao Salarial

Fica assegurada a correcao sala-
rial correspondente ao periodo de
1:de outubrode 1988 a 30 de setem-
bro de 1989, a razao do percentual
de 932.77% (novecentos e trinta e
dois virgula setenta e sete por cen-
to). complementado por 27.57%
\vinte e sete virgula cinqiienta e se-
te por cento), este relativo ao rea-
Juste resultante da adaptacaoda ta-
bela de salarios com vistas a im-
plantacao da malha de cargos do
Plano de Carreira.

N 1. — Os percentuais referidos no

- "caput’ desta clausula incidi-

rao sobre os salarios pratica-

dos em 1. de outubro de 1988:

¥ 2. —Nao serao compensados, para

efeito de reajuste estabeleci-

do nesta clausula, os aumen-

tos salariais de cunho indi-
vidual.

NOTA: As clausulas 297 3 e 4" re-
sultaram no aumento de 473.12¢%
sobre o salario de abril 89. prago em
outubro 89, e de 3,38% sobre o sals-
rio de fevereiro 90, a ser pago em
mazrc¢o. Isso porque ha uma Carta
da Empresa que for assinada junto
com o Acordo onde a CELESC afir-
ma que "na realidade o indice refe-
rido de 27,57% é composto de 1.5%

de aumento real € 0S restantes’

26.07 de indice de correcao salarial,
que somado ao indice de 932.77¢.
compoe o IPC acumulado de
01 10 88 a 30:09/89”. Ou seja, ficou
garantido o IPC pleno para todos.

Clausula 32
Produtividade

Sobre os salarios corrigidos na
f6rmula da clausula anterior (Cor-
recao Salarial) sera aplicado o per-
centual de 4% (quatro por cento)
3 t(i'tulo de aumento por produtivi-

ade.

Clausula 4>
Fundo de
Participacao

Sobre os salarios corrigidos e au-
mentados, na forma das clausulas
2! (Correcao Salarial) e 3¢ (Produti-
vidade) serao aplicados os- seguin-
tes indices: :

a) — 1% (um por cento) a vigorar
a partir de 17 de outubro de
1989, instituindo-se ai o Fun-
do de Participacao dos Resul-
tados dos CCQ’s; _

b) — 3.38% (trés virgula trinta e
oito por cento) a vigorar a par-
tir de 1? de marco de 1990, so-
bre o salario de fevereiro de

nos. EEs

os direitos da catego
estas conquist: Nao

seu Sindicato.

1990, a titulo também de Fun-
do de Participacao dos Resul-
tados dos CCQ’s.

Paragrafo Unico: Os reajustes esta-

belecidos nesta

clausula nao se-
rao passiveis de
compensacao e se-
rao incorporados
ao salario fixo de
cada empregado.

Cléusﬁla -
Abono Salarial

Todos os empregados da CE-

[.LESC que obtiverem, em decorrén-
cia do presente ACORDO. um rea-
Juste salarial no més de outubro de
1989, inferior a 35.95% (trinta e
cinco virgula noventa e cinco por
cento), terao direito a um abono sa-
larial, em cruzados novos, gue so-
mado ao salario corresponda a um
percentual de 135,95% (cento e
trinta e cinco virgula noventa e cin-
co por cento) do salario de setembro
de 1989. pago em rubrica separada
de uma unica vez.
NOTA: Esta cladusula garantiu
que. em outubro, o empregado que
recebeu reajuste inferior 4 inflacao
de setembro (35,95% ), recebesse um
abono atingindo este percen tual.

Clausula 6::
Piso Salarial
A partir da vigéncia do presente
ACORDO, nenhum empregado da
CELESC podera receber salario in-
ferior ao da Classe 101, Estagio
“D”, da Estrutura de Cargos e Sala-
rios da CELESC, cujo valor, atuali-
zado nos mesmos indices de reajus-
tes salariais, corresponde em se-
tembro de 1989 a NCz$ 885.87 (oi-

tocentos e oltenta e cinco eruzados
novos e oitenta e sete centavos).

NOTA: Em outubro o piso salarial
estabelecido for de NCz$ 1.110.48.,
0 qual sera corrigido nos mesmos
indices que os saldrios. Atencao,
pois as clausulas 11, 12, 13, 2]1. 23,
24 e 28 estao vinculadas a este PISO.

Clausula 72
Reajustes Mensais

Nos meses de novembro e dezem-
bro de 1989, os .salarios de todos
0s empregados da CELESC serao
reajustados pelo | PC/FIBGE do més
imediatamente anterior, sem dis-
tincao de faixa salarial.

Paragrafo Unico: Estes reajustes
mensais pelo IPC/FIBGE integral,
sem distincao da faixa salarial, se-
rao mantidos também a partir de
Janeirode 1990, desde que nao revo-
gada a Lei n' 7788/89 e desde que
0 aumento da tarifa de energia elé-
trica seja superior ao IPC/FIBGE
do més anterior.

Clausula 8=
Liberacao de
Dirigentes Sindicais

Para a realizacao de atividades
sindicais, a CELESC liberara doze
(12) dirigentes sindicais, em tempo
integral e sem prejuizo da remune-
racao e demais vantagens contra-
tuais, cujos nomes serao escolhidos
pelos Sindicatos signatarios do pre-
sente ACORDO, da seguinte forma:
a)— 10 (dez) dos dirigentes deverao
pertencer aos Sindicatos majorita-
rios (de eletricitarios):

b)— Os outros 02 (dois) dos dirigen-
tes sindicais serao indicados pelos
Sindicatos signatarios do presente

ACORDO.
- Clausula 9:
Contribuicao
Confederativa

A CELESC descontara, no primeiro
meés do pagamento dos reajustes sa-

ria. Todos

-

lariais ora estabelecidos, dos em-
pregados constantes na folha de pa-

amento de outubro de 1989, o va-
or de 01 (um) dia de trabalho de
cada empregado em favor do respec-
tivo Singicato acordante.

Clausula 10z
Auxilio-Estudante

A CELESC reembolsara as despe-

sas de matricula e mensalidade de

seus empregados que freqiientem
curso superior ou profissionalizan-
te, reconhecido pefz)s orgaos publi-
cos competentes, da seguinte for-
ma: |

a) - 100% (cem por cento) da ma-
tricula e 25% (vinte e cinco por
cento) da mensalidade, quando pe-
la primeira vez o empregado estiver

~cursando o primeiro ano do respec-

tivo curso; .

b) 100% (cem por cento) da matri-
cula nos anos intermediarios; e ¢)
- 100% (cem por cento) da matri-
cula e 100% (cem por cento) da
mensalidade, quando pela primeira
vez o empregado estiver cursando
o ultimo ano do respectivo curso.
Paragrafo Unico: Os cursos a que
se refere esta Clausula sao os neces-
sarios ao preenchimento dos cargos
constantes no Plano de Cargos da
Empresa.

Clausula 11::
Auxilio
Excepcionais

A partir da vigéncia do presente
ACORDO, a CELESC pagara,
mensalmente, 01 (um) piso salarial
da Empresa aos empregados e de-
pendentes que tenham doencas fisi-
cas irreversiveis e incapacitantes,
terminais ou mentais, sem limite
de idade, inclusive aos empregados
aposentados por invalidez.

Clausula 12::
Auxilio Alimentacao

A partir da vi%éncia do presente
ACORDO, o valor mensal do auxi-

'lio alimentacao, ai incluida a parti-

cipacao do empregado, sera equiva-
lente a 40% (quarenta por cento)
do piso salarial da Empresa.

Clausula 13=:
Auxilio Creche

- A CELESC pagara auxilio creche

para os dependentes dos seus em-
pregados, da seguinte forma:

a) - Reembolso integral das despe-
sas comprovadas com creche ou g -
ba, para os dependentes até 06
(seis) meses de idade:

- b) Reembolso das despesas compro-

vadas com creche ou pré-escolar,
até o limite de 12% (doze por cento)
do (s)iso salarial da Empresa, para
0s egendentes de mais de 6 (seis)
até 72 (setenta e dois) meses de ida-
de, inclusive.

Nota: A partir de outubro/89 ters
direito ao auxilio creche, em prega-
do ou empregada que tenha depen-
dentes até 6 anos de idade.

sejam respeitadas,

entre

Clausula 142:
Gratificacao
Anual

A CELESC pagara a todos os
seus empregados uma gratificacao
anual de 75% (setenta e cinco por
cento), em trés parcelas. sendo 25%
(vinte e cinco por cento) do salario
fixo do e no meés de fevereiro: 25%
(vinte e cinco por cento) do salario
fixo do € no més de marco: e 25%
(vinte e cinco por cento) do salario
fixo do e no més de abril de cada
ano.

- Clausula 15:2: |
Auséncias Abona-
das

A CELESC também considerarsa
faltas abonadas as ocorridas nas se-
guintes hipoéteses:

a) falecimento do conjuge, ascen-
dente, descendente, irmalo) ou pes-
soa que viva sob a dependéncia eco-

nomica do empregado — 2 (dois)
dias: e _
b) casamento — 5 (cinco) dias.

Clausula 162
Eleicao na CELOS

A CELESC assegurara a realiza-
cao de eleicoes para o Conselho de
éuradores da CELOS.

§ 1 — O numero de membros
eleitos sera de 1/3 (um terco) do to-
tal de membros do Conselho de Cu-
radores.

§ 20 — As eleicoes serao realiza-
das na medida em que forem ven-
(l:)endo os mandatos dos atuais mem-

roS.

Clausula 17z
Concurso Publico

A CELESC continuara a contra-
tar novos empregados para o seu
quadro de efetivos para qualquer
cargo ou funcao, somente mediante
Concurso Publico. _
¥ 11 — As vagas a serem preenchi-
das deverao ser divulgadas através
de edital. com a antecedéncia de 60
(sessenta) dias da data da realiza-
¢ao do concurso e de forma que este
edital atinja a todas as dreas de
atuacao da Empresa.
¥ 20 — A relacao final dos candi-

“datos aprovados devera ser divul-

gada publicamente ou, pelo menos,
afixada em local a ser divulgado da
mesma forma que o edital.

¥ 3. — A validade do concurso sera
de 2 (dois) anos e o0 aproveitamento
dos aprovados na mesma sequéncia
da aprovacao. '

X 4. — Todo o candidato tera direito
a0 recurso estipulado no edital.

Clausula 18:2:
Licenca Prémio

Para todos os empregados da CE-
LESC sera garantida uma licenca

§4: — N

em contato com O

prémio de 30 (trinta) dias de des-
canso remunerado, a cada 5(cinco)
anos de servico prestados a Empre-
sa.

§ 11 — Esta licenca s6 sera devida
se completado o periodo aquisitivo
de 5(cinco) anos, exceto nos casos
de rescisao contratual e aposenta-
doria por invalidez, quando sera in-
tegralmente devida e convertida
em numerario, se ultrapassar
2(dois) anos, e proporcionalmente.
se for igual ou menor.

N 2! — A licenca sera concedida pela
Empresa num prazo maximo de 12
(doze) meses, a contar da data de
aquisicao do direito, exceto se for-
malmente postergada pelo empre-
gado.

§ 3! — Quando postergada, a licenca
devera ser concedida pela Empresa
e gozada pelo empregado, num pra-
z0 maximo de 12 (doze) meses, a
contar da data da formalizacao do
pedido de gozo pelo empregado, pe-
dido este que podera ser postergado
e renovado a qualquer tempo.

a ocorréncia de aposenta-
doria especial aos 25 (vinte e cinco)
anos de servico, os empregados nes-
ta situacao terao assegurada a in-
denizacao da sexta licenca prémio.
¥ 5. — Nao havera prescricao para
as licencas nao gozadas, devendo
haver entendimento prévio entre os
empregados e a sua chefia para o
caso de gozo continuo de licencas
acumuladas.

Clausula 19::
Anuénio

Fica assegurado o pagamento de
anuénio equivalente a 1% (um por
cento) do salario fixo, por ano de
servico prestado 4 Empresa. no li-
mite maximo de 35 (trinta e cinco)
anos, aos empregados da CELESC/

Clausula 202
Gratificacao
de 25 anos

Fica assegurada aos empregados
da CELES@ uma gratificacao cor-
respondente a 1 (um) meés de remu-
neracao, ao empregado que comple-
tar 25 (vinte e cinco) anos de servi-
cos prestados 4 Empresa, cujo paga-
mento sera efetuado até o més sub-
sequente ao que o empregado com-
pletar o referido tempo de Servico.

Clausula 21-=:
Salario Familia
Acordo

A todos os empregados da CE-
LESC fi¢a assegurado o pagamento
mensal de 0,66% (zero virgula ses-
senta e seis por cento) do piso sala-
rial da Empresa, a titulo de salario-
familia acordo, para cada filho com
idade entre 14 (quatorze) e 18 (de-
zoito) anos, como também as espo-
sas, aos filhos invalidos em carater
permanente e aos excepcionais irre-
cuperaveis, sem limite de idade,
nestas ultimas situacoes.

Clausula 22=:
Horas Extras

A CELESC mantera sua siste-
matica de pagamento dag horas ex-
traordinarias, remunerando:

a) Com 100% (cem porento) do va-
lor hora normal, o trabalho exer-

-cido em domingos e feriados:

b) Com 50% (cinquenta por cento)
do valor hora normal, o trabalho
exercido aos sabados, ou que ocorra
em dias uteis além da jornada nor-
mal de trabalho.

Paragrafo Unico — Esta clausula
nao se aplica aos empregados que
trabalham em regime de turnos de
revezamento. '

Clausula 232
Auxilio Funeral

A CELESC custeara o funeral de
sSeus empregados, até o total de
153% (cento e cingiienta e treés pot
cento) do giso salarial da Empresa
0 qual podera estender-se aos apo-
sentados, quando pela familia for
requerido e o Servico Social da Em-
presa opinar favoravelmente.

Cléusula 242:
Seguro

Fica assegurado a todos os em-
pregados da CELESC um seguro de
vida em grupo, correspondente a
6.6 (seis virgula seis) pisos salariais
da Empresa.

Clausula 252:
Auxilio
Enfermidade

Fica assegurada a responsabili-
dade da CELESC pelo pagamento
do auxilio enfermidade. que até ou-
tubro de 1976 foi de responsabili-
dade da CELOS, sendo que essa En-
tidade, sem 6nus para os emprega-
dos, mantera a suplementacao da
aposentadoria por invalidez entre
os beneficios que defere aos associa.-
dos, conforme definido em regula-
mento atuarial.

Paragrafo Unico — O auxilio en-
fermidade constituir-se-a do paga-
mento correspondente a diferenca
entre o auxilio doenca, pago pe?a
Previdéncia Social, e a remunera-
cao percebida pelo empregado,
quando em efetivo servico. '

Clausula 263
Décimo Terceiro
Salario ao
Empregado
Afastado

Fica assegurado ao empregado
afastado do servico por motive de
doenca, o pagamento da parte do
décimo terceiro salario que a Previ-
déncia Social nao pagar, indepen-
dentemente do tempo de afasta-
mento.

Clausula 27>
Auxilio
- Meéeédico-
Odontoloégico
aos Aposentados

A CELESC estendera aos seus
aposentados, pensionistas e depen-
dentes o auxilio medico-odontologi-
co concedido aos seus empregados.

Clausula 28::
Multa

A parte que descumprir no todo
Oou em parte este Acordo Coletivo
de Trabalho incorrera em uma mul-
tade 1 fum) piso salarial da Empre-
sa, por clausula descumprida e por
empregado, em favor deste.

Clausula 29:-:
Vigéncia

As condicoes ora acordadas tém
vigéncia desde 1! de outubro de
1989, por um prazo de 1 (um) ano
e de 2 (dois) anos para as clausulas _
referentes a Concurso Publico. Li- _
cenca Prémio, Anuénio, Gratifica-
cao de 25 Anos, Salario-Familia
Acordo, Horas Extras, Auxilio Fu-
neral, Seguro, Auxilio Enfermida-
de, Décimo Terceiro Salario ao Em-
pregado Afastado. e Auxilio Médi-
co-Odontologico aos Aposentados.

E a luta continua...

-
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