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Hora da deciao:

- Celesquianos fazem assembléias
hoje. Vao avaliar audiencia do TRT

evido a anteci-
pacao da au-
diéncia de con-
ciliacao no TRT para o
dia 12, as 9 horas, os ce-
lesquianos decidiram,
em assembléia, manter
o Estado de Greve até

este dia. Na quarta-fei--

ra a categoria val ava-
liar os resultados da au-
diéncia em novas as-
sembléias. Com essa de-
cisao os trabalhadores
reafirmam sua vontade
de negociar até o fecha-
mento de um acordo que
venha ao encontro dos
anseios dos celesquia-
nos. Para isso falta a
Empresa avancar com
respeito as seguintes
uestoes: triénio, grati-
1icacao de férias, abono
de curva salarial, pro-
dutividade, area de ris-
co, piso salarial, reajus-
te mensal e liberacao de
dirigentes.

SEM AVANCO
No dia 5 aconteceu a
primeira reuniao de
conciliacao na DRT. La
a Empresa manifestou
mais uma vez sua von-
tade de nao chegar ao
acordo: nao quis acor-
dar as clausulas em que

ja havia consenso.
que nao foi surpresa pa-

quet‘ 8 |
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Na DRT, CELESC nao quis avancar

ra uma Intersindical
que ouvira dias antes
Nogert Wiest afirmar
textualmente que a ele
nao interessava fazer
acordo. Isso os sindica-
listas ouviram depois de
aguardar trés horas pe-
lo presidente, para co-
municar-lhe a decisao
da Assembléia Esta-
dual de Lages que deli-
berou pelo Estado de
Greve. Nogert estava
tratando da campanha

par:
ban-

pal'tici
ue O S
m lucran-

tas do poOVvoO:-

eleitoral no comité do
PMDB. Um total des-
respeito com os celes-
quianos.

QUEM DA MAIS

Nessa campanha a
CELESC tem utilizado
a tatica de comprar
consciéncias com gor-
das gratificacoes, as
mais altas que se tem
noticia. Para se ter uma
idéia, a relacao entre o
menor salario da Em-

presa e o maior salario
de um chefe chega a mil
e quinhentos por cento,
ou seja 1/15. Essa relacao
na ELETROSUL é de
1/18. Enquanto o piso do
DIEESE é negado sao
pagas as seguintes gra-
tificacoes: Chefe de
Depto NCz$ 1.628,96,
Chefe de Divisao NCz$

1.437,32, Chefe de Se-

cao NCz$ 1.077,98, Se-
cretario de Diretor
NCz$ 1.437 . 32.

Negociacao comeca
segunda na ELETROSUL

Aconteceu na manha de terca-feira a pri-
meira reuniao entre a Intersindical e a ELE-
TROSUL para tratar da Campanha Salarial
deste ano. Por parte da Empresa, se fizeram
presentes o Presidente e os diretores Adminis-

trativo e Financeiro.

Nesta primeira reuniao, foi feita uma dis-
cussao geral sobre as reivindicacoes e sobre
diavidas a respeito da pauta.

As negociacgoes propriamente ditas deverao
lniciar na proxima segunda-feira, quando vai
acontecer nova reuniao. Fique atento. A Inter-
sindical vai informar a categoria sobre todos
os passos das negociacoes, nao somente as rea-
lizadas na sede da Empresa, mas também as
que estao acontecendo a nivel nacional.
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Constituicao garante.
Nada pode impedir
- direito do
trabalhador fazer greve

.As empresas teimam em fazer de conta
que nao entenderam a Constituicao no que
diz respeito ao Direito de Greve, especial-
mente no que se refere aos ditos servicos
essenciais. Foi assim na ELETROSUL du-
rante a Gltima greve geral e esta sendo as-
sim na CELESC com a decisao pelo estado
de greve. :

As empresas fazem circular listas de em-
pregados que estariam sendo “convocados”
a prestar servigcos em caso de greve, cau-
sando a maior confusao. Ocorre que estas

“listas nao tem nenhum respaldo legal, ao

contrario, sao um instrumento de pressao
ilegal. . 4

Constituicao concede a todos o direito
de fazer greve, independentemente da natu-
reza do trabalho. Assim, operadores, traba-
lhadores em manutencao, eletricistas, e em-
pregados do setor administrativo tém o mes-
mo direito de paralisar suas atividades. De-
ve ficar bem claro que nao ha nenhum dispo-
sitivo capaz de tirar o direito de fazer greve
do trabalhador.

A atitude das empresas, neste caso, deve
ser denunciada e repudiada, pois aposta na
confusao e na falta de esclarecimento. Qual-
quer duvida sobre esta questiao deve ser tira-
da junto a assessoria juridica do seu sindi-
cato.

Nao da pra
pisar na bola

[N Delman Sérgio Ferreira
“\@&ﬁ Primeiro sec. da CUT Nacional
< \.\ |  vice-pres. Sind. Eletricitarios Fpolis
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Brasil! Brasil’

Adolescente timido, que sonha e sonha.
As fantasias mais Jz'ngas, malis singelas,
mais fortes. Que sonha com sinceridade -
viver sem intranqiiilidades/’

Brasil, na hora de tua fantasia se mate-
rializar tu tens vacilado. Na hora de cabe-
cear para o gol tu nao saiste do chao. e
depois fica torcendo pelo vento, por uma
maozinha do juiz, pelo escorregao de al-
guém. Como quem saide caravela para alto
mar, sem bussola, e espera que as calma-
rias o levem a algum mundo onde os proble-
mas ja estejam resolvidos.

Brasil! Na hora do gol temos que ser im-
placaveis! Existem dois times em campo: .
Ganhamos nos ou ganham eles. Nao existe
empate. A bola esta conosco. E decisao de
campeonato e tentaram nos comprar, 1lu-
dir, fazer guerra de nervos. Palavras doces,
promessas de fantasia.

Mas lembra dos outros campeonatos. O
que importa é a taca.

hora do basta! Chega de segundo plano.
Chega de tapinha nas costas. Chega de “o
Importante é competir’. Importante é vi-
ver, brilhar! Acabou-se o faz-de-conta.
hora de decisao. E hora de falar sério.

Existem alguns projetos em jogo no Bra-
sil deste momento. A decisao é nossa. Pode-
mos optar por um projeto de mundo onde
se arranca o maximo de nossa capacidade
produtiva, com um minimo de retorno (pa-
ra nos), onde seremos velozmente substi-
tuidos pela maquina que € mais eficaz e
menos dispendiosa. Ou poderemos optar
por um mundo onde se persegue o peito
ao homem. Que se baseia na evolucao das
maquinas para servir toda humanidade
nao apenas alguns portadores dos “gens”
do capital.

ora da verdade. A urna nao permite
vacilo. K'stamos sos diante de nos mesmos.
Depositamos no voto aquilo que queremos.
Lutamos por dignidade. Lutamos pesado,
sofremos pressao, sofremos medo, desafia-
mos o medo, capitulamos ao medo, fizemos
greve de fome. Temos um trajeto de busca,
de angistia, de luta que agora exige coe-
réncia. Desafiamos mundos e fundos por-
que acreditamos na Justi¢ca e na Verdade.

Ha que discutir, buscar, apreender. Voto
é coisa séria. Voto pode ser instrumento
de ousadia de quem acredita em si mesmo
e esta disposto a lutar e construir uma nova
sociedade.

Na cabine indevassavel pode estar o
mundo em que queremos viver.

f




Divisionismo:

Celesquianos traidos por
entidades “fantasmas’

Os patroes tém muitos recursos
para confundir uma categoria du-
rante um processo de campanha
salarial. Um dos mais tradicionais
se apé6ia na “colaboracao” de sindi-
calistas sem compromisso com a
categoria e que fazem o jogo patro-
nal. Na atual campanha salarial
a Diretoria da CELESC esta con-
tando com dois cumplices: o Sindi-
cato da Secretarias e o “sindicato”
dos eletricitarios de Concérdia.

Estas duas entidades (?) assina-
ram acordo em separado com a
Empresa, prejudicando os celes-
quianos de um modo geral e, parti-
cularmente,as secretarias e a base
do “sindicato” de Concérdia. Todos
os dois acordos passam longe das
reivindicacdes da categoria, espe-
lham a vontade dos Diretores da
CELESC.

FANTASMAS

O pior de tudo é que as duas enti-

dades em questao tém representa-

GREVES:

|
No Rio,Furnas
Light mantém
A éituagéo dos empregadosda Light,
depois de 22 dias de greve, é muito
semelhante aquela vivida pelos traba-
lhadores da ELETROSUL no movi-
mento de novembro do ano passado.
O governo do Rio de Janeiro, o Minis-

tério do Trabalho, a ELETROBRAS,
todo movimento sindical do Rio, eletri-

citarios de todo pais e a CUT estao

tentando fazer com que o presidente
da Light, Trvalio Romano, retorne a ne-
gociar com os trabalhdores o paga-
mento da URP de fevereiro. Mas este,
cego em sua intransigéncia, prefere co-
locar uma nota no Jornal do Brasil di-
zendo um monte de obviedades: Que
com o fim da greve ele vai negociar
as perdas salariais desde a ultima da-
ta-base, pagar os salarios de setembro,
parcelar o desconto dos dias parados
€ nao ingressar com um Processo con-
tra o Sindicato.

COMPLETAMENTE

Os empre%ados da Light guerem um
acordo semeihante ao que foi assinado

SC-Parada:

A~

fecha acordo e
intransigéncia

dia 6 com o pessoal de Furnas. Mas
o presidente, com atitudes como a ma-
téria paga, demonstra que estia apos-
tando na radicaliacao do movimento.
Até agora os operadores estido man-
tendo o sistema, de acordo com a orien-

‘tacao dos Sindicatos. O que nao impe-

de que problemas de abastecimento es-
tejam ocorrendo em 72 bairros.
FECHADO ACORDO

Enquanto isso em Furnas os tra-
balhdores comemoram o acordo assi-
nado as 23 horas do dia 6. O acordo
garante o pagamento de um salario
integral de setembro (sem descontos),
mais uma complementacao de 50% do
13?2 (o que da em média 39% do salario
de outubro). Essa indenizacao sera pa-
ga em duas parcelas, em outubroe e no-
vembro. Dos 14 dias de paralizacao
apenas 7 serao descontados: Dois dias
em outubro, dois em novembro e trés
em dezembro, em wvalores histéricos.
O acordo homologado na Justica tam-
bém assegura que nao havera puni-
coes nem retaliacoes.

40 mil no movimento dos
funcionarios publicos estaduais

Na avaliacao feita as 12 horas do
dia 10, 40 mil funcionarios publicos
estaduais haviam aderido ao movi-
mento unificado das autarquias, esta-
tutarias e celetistas. Eles estao reivin-
dicando o pagamento do piso salarial
do DIEESE, em setembro,}%’lano nico
de Cargos e Salarios, 50% de aumento
real, 100 a 150% de reposicao, reajuste
mensal pelo ICV, democratizacao dos
servicos publicos e contra a privati-

zacao. '
UNIFICADO
Dia 10, os funcionarios putblicos pre-
tendiam dar inicio as negociacoes. Na

audiéncia compareceram oOs secreta-
rios da fazenda e da administracao
apenas para reafirmar que o governo
nao vai desvencilhar os reajustes sala-
riais da arrecadacao do ICMS. No mes-
mo dia foi entregue um documento ao
secretario da educacao para que, se-
gundo o que foi aprovado na Consti-
tuicao Estadual, sejam anistiadas da
ficha funcional as faltas da greve do
ano passado. . :

Enquanto isso acontecem assem-
bléias por todo estado e o movimento
unificado tende a crescer.

tividade questionavel. O que as
duas entigades tém em comum é
o servilismo e o divisionismo.

Até algum tempo o sindicato das
secretarias participava da Inter-
sindical, mas sem nenhuma expli-
cacao se afastou dela. A “entidade”
de Concérdia sequer fez assem-
bléia para definir a pauta de rei-
vindicacoes '

IMORALIDADE
O divisionismo praticado por es-

tas entidades é imoral e repugnan-

te.E nefasto para os interesses da
maioria dos celesquianos, que se
empenha em conquistar resulta-
dos favoraveis enquanto estes
“sindicalistas” ficam de conluio
com a Empresa.

Esta atitude antiética deve ser

» repudidada pelos trabalhadores.

Elas vao contra a democracia do
movimento e somam para aqueles
que se colocam contra os interesses
da categoria.

Negociacao nacional
iniciou ontem no Rio
As negociagées da Campanha

Nacional, junto a Eletrobras e

orgao do Governo, que tinham o
seu 1nicio previsto para o dia 10,
acabaram s6 comecando ontem

(dia 11). Até o momento em que

fechamos esta edicao nao
tinhamos os resultados da

primeira rodada, de forma que
informaremos na préxima edicao.

BANER]

Terminou dia 9 a greve de
14 dias dos bancarios do BA -
NERJ. Com 90% de adesao
o movimento conquistou o
cancelamento dos descomis-
sionamentos, desconto de
apenas cinco dias em janeiro
e a retomada das negociacoes
até o final de novembro. Nes-
sa retomada sera discutido o

arcelamento das clausulas

1lnanceiras, incorporacao de
um abonode NCz$ 408,00 em
trés parcelas a serem pagas
em janeiro, fevereiro e marco,
reajuste de 9,91% também
em trés parcelas, formacaode
uma comissao de empregados
para acompanhamento fi-
nanceiro do Banco e implan-
tacao do COREP — Conselho
de Representacao Funcional.

Greve

Dia 10, os servidores publicos
estaduais de Chapecé se reinem
para definir a programacao da
greve geral da categoria. Tam-
bém os empregados da Empasc,
Acaresc e Area da saude vao ade-
rir a paralisacao. Eles reivindi-
cam o cumprimento das decisoes
do Tribunal Regional do Traba-
1ho, que deu ganho de causa aos
celetistas, uma defasagem sala-
rial de 100 a 179% e reclamam
O projeto i1sonomia, encaminha-
do a Assembléia Legislativa sem
consulta a seus representantes:
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