ELETROSUL:

Primeira rodada de
negociacoes dia 11

Se a nivel de ministério, o
presidente da ELETROSUL receber a
orientacao de pagar os 26,06% do
Plano Bresser, ele o fara
imediatamente. Foi o que declarou em
reuniao com a Intersindical dia 29.
AVERIGUANDO |
- Na mesma reuniao a Empresa
afirmou que iria averiguar a situacao
de um empregado de Guaira. Durante
oito anos ele trabalhou como

contratado para a ELETROSUL, este

ano foi efetivado e dois meses depois
demitido. : ' _

Ficou também definida para o dia
11, a primeira rodada de negociacoes
com a Empresa referente ao Acordo
Coletivo 89/90.

B A avaréza
s i ok

Edio Valentin da Silva
Diretor Sind. Eletricitarios Fpolis

Companheiros,

Dentro da discussao do nosso acordo cole-
tivo que estamos vivendo neste momento, vejo
uma questao fundamental para cada um de
nos, que para quem ja entendeu, dependera
a sua vida e de sua familia ao longo de um
ano. :

Todos devem ter bem claro em sua frente
de que a data-base ocorre uma vez a cada
12 meses, e esta ¢ a hora em que temos a
oportunidade de tomar alguma providéncia.

Nosso problema é poder aquisitive. Todos
tem a clareza de que em um periodo de infla-
cao em torno. de 40% ao més, a. negoclagao
de um acordo coletivo num nivel de reajuste
de 24% (incluindo a produtividade de 5% ) sera
no minimo catastrofico para si e para sua
familia. Relembro ainda que receberemos o
saldario no final do més e a inflagao de outubro
nao serd incluida no reajuste. -

A direcao da Celesc, por sua vez, esta tendo
a seu favor o reajuste tarifario més a més,
acima da inflaciao. por determinacao do gover-
no federal Aliado a isto. tem a dedicacao de
cada Celesquiano no seu trabalho do dia a
dia, no sentido de obter o melhor desempenho
da Empresa. Hoje ja somos a segunda estatal
do pais em termos de produtividade. E quer
me parecer que o objetivo da diretoria da Ce-
lesc é transformar a Celesc na empresa mais
produtiva do mundo! Estao cegos como o ava-
rento. procurando justificativas para nao
avangar na negociagao com seus empregados
visando otimizar os lucros. Mas esquecendo
que os empregados da Celesc sao pessoas hu-
manas, tém familia. precisam condicoes para
sobrevivéncia. Uma ma&dquina, para seu fun-
cionamento, precisa de uma gota de oleo e
s6 isso. MAS NAO SOMOS MAQUINA'

Além disso. gostaria de convidar a todos
os Celesquianos aproveitar a negociaciao do
acordo coletivo de 1989 para solucionar um
problema que é nosso. ha muitos anos estamos
tentando resolver e até hgje estamos na mes-
ma.

Desde que a Fundacao foi criada. a Celesc
vem nos dizendo que seu objetivo era garantir
a cada um de nos um poder aquisitivo em
nossa aposentadoria, igual ao de nossos com-
panheiros da ativa. Mas o que queremos nao
€ a complementagcao somente nos primeiros
meses de nossa aposentadoria! Queremos que
a Fundacao complemente integralmente to-
dos os meses durante os quals estivermnios apo-
sentados, e continue fazendo isso com nossos
dependentes como pensionistas/

Assim. conclamo a todos que elejam esta
bandeira de luta como ponto de honra em 89.
Que a partir de 1990 tenhamos a certeza de
que este problema é coisa do passado.
VAMOS JUNTOS ALCANCAR ESTES OB-

JETIVOS!

Intersindical Eletricitarios SC

O JORNAL ELETRICITARIO

CELESC pode parar:

- Categoria aguarda negociacoes
em estado de greve ate o dia 11

Se até o dia 11 nao houver uma
mudanca no quadro de negociacoes,
os trabalhadores da CELESC en-
tram em greve a partir da zero hora
deste mesmo dia: até la a categoria
val ficar em estado de greve,
aguardando avancos que culminem
com um acordo que contemple as
reivindicacoes dos celesquianos.
Foi esta a decisao da assembléia es-
tadual que aconteceu no ultimo sa-
bado, emn Florianépolis.

A decisao se baseia no fato da CE-
LESC nao cumprir decisées judi-
ciais, como afirmou o préprio vice-
presidente da Empresa. Desta for-
ma, apesar do Dissidio ja ter sido
ajuizado (para nao perder a data-
base), a categoria segue pressio-
nando para que a Empresa reabra
as negociacoes que interrompeu. A
categoria quer um acordo!

NEGOCIACAO

Amanha, quinta-feira, vai acon-
tecer uma rogada de negociacoes na
Delegacia Regional do Trabalho. A
Intersindical vai para esta negocia-
cao com a expectativa de que a Em-
presa revise a sua posicao e rompa
a sua intransigéncia, voltando a ne-
gociar efetivamente.

O que nao se pode admitir é que

ELETROSUL:

Celesquiancs estdo em estado de greve

uma Empresa que fala aos quatro
ventos de sua produtividade, nao
reconheca o direito de seus empre-
gados de terem condicoes de vida

igna. A posicao da Empresa até
o moento caracteriza o desrespeito
pelos eletricitarios, pois se ne-
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ga a avancar em clausulas que to-

dos sabem que a CELESC tem con-
dicoes de adotar. ¥
DISPOSICAO

Ninguém pode dizer que os sindi-
catos nao estao fazendo tudo para
negociar. Quem fechou as negocia-
coes foli a Empresa. Alias, desde o
inicio do processo de negociacao ela
tentou colocar obstdaculos nas nego-
ciacoes, que sempre foram supera-
dos pela Intersindical.

Agora se coloca uma situacao
bem clara para os celesquianos: ou
uma efetiva mobilizacao, que pode
ser a greve, faz com que a Empresa
sente e feche um acordo digno para
a categoria, ou se fica esperando por
um julgamento no TR’F, gue ja se
sabe Bue nao vai ser cumprido pela
CELESC. As opcoes sao estas.

Por isso, fique atento aos aconte-
cimentos. A Intersindical vai man-
ter a categoria informada. Mas se
até o dia 11 nada mudar, s6 a luta
podera definir um futuro de digni-
dade para a categoria. No mesmo
dia 11 os servidores do Estado de-
vem entrar em greve, o que gera
uma situacao muito favoravel para
os trabalhadores. g

Nao dé ouvido a boatos. Procure
seu sindicato.

Discussao sobre a 62 turma sera
levada para mesa de negociacao

Na semana passada todos os empregados que
trabalham em esquema de turno de revezamento
receberam um comunicado da ART — Assessoria

esta.

de Relacoes Trabalhistas. O espanto foi geral. A

CI afirmava que todos deveriam definir a implan-
tacao da 5 turma até o dia 29, para ja no dia
1¢ de outubro funcionar no novo esquema.
reuniao entre a Intersindical e a diretoria da ELE-
TROSUL, sexta-feira, dia 29, a CI ART 001/89

foi revogada. Ficou decidido que essa discussao vai

Numa

ser levada para a mesa de negociacao da pauta
de reivindicacoes desse ano. Até la fica tudo como

ANO PASSADO
No acordo do ano passado, uma clausula da
pauta definia a implantacao da 52 turma. Esse ano
a pauta reivindica a 62 turma, dando um prazo
de seis meses para os empregados trabalharem
com a 5% turma.
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Light e Furnas-Rio em greve

pela URP de fevereiro

O sistema elétrico da regiao su-
deste esta balancando em funcao
da greve dos empregados da
LIGHT e de FURNAS no Rio de
Janeiro. As duas greves se dao em
funcao do nao pagamento da URP
de fevereiro, apesar da existéncia
de sentencas favoraveis aos traba-
lhadores.

Na LIGHT a greve chegou ontem
(terca) ao seu 152dia sem nenhuma
perspectiva de negociacoes. A Em-
presa vem usando artificios juridi-
cos para nao pagar a URP. O paga-
mento dos salarios foi cortado, e
o sindicato esta fazendo uma cam-
panha financeira para garantir
uma cesta basica para os empre-
gados mais necessitados. O movi-
mento € muito forte e conta com
a participacao inclusive das che-
fias. |

Em Furnas a situacao nao é mui-
to diferente, embora nao esteja ha-
vendo tantas retaliacoes. Ontem
foi publicado o acérdao da sentenca
que manda pagar a URP. Em fun-
cao disso ocorreu.uma rodada de
negociacoes para procurar uma so-
lucao para o impasse. A greve de
FURNAS no Rio.completou ontem
4 dias e conta, também, com gran-
de adesao. ;

O sistema elétrico do Rio esta
completamente sob comando dos

evistas, sendo mantido por vo-
ﬁintérios coordenados pelo Co-
mando de Greve. O abastecimento
de energia elétrica esta sendo ga-
rantido “por respeito a populacao
fluminense” afirma o gomando,
sem descartar medidas mais dras-
ticas se nao evoluirem as negocia-
coes, especialmente na LIGHT.

A CUT e as eleicoes

A CUT discutiu a questao das
eleicoes presidenciais na sua Ple-
naria Nacional realizada no final
de agosto. Veja abaixo a resolu-
cao sobre a questao:

“A Plenaria Nacional da CUT
reafirma o principio estatutario
de central sindical classista, au-
tonoma e independente de gover-
nos, credos r,e?igiosos e partidos
politicos e reforca seu compro-
misso com a defesa dos interesses
imediatos e historicos de toda a
classe trabalhadora.

A CUT entende ser fundamen-
tal a mais ampla participacao dos
trabalhadores e conclama o mo-
vimento sindical a engajar-se no
processo eleitoral, colocando seus
recursos e instrumentos a servico
dos trabalhadores no sentido de:

a) lutar pela ampliacao da de-
mocracia, desenvolvendo os de-
bates, discutindo os projetos e
perfis politicos que sao sustenta-
dos pelas varias candidaturas.

b) auxiliar os trabalhadores a
compreenderem que nestas elei-

Oes estao apresentados, e con-
%rontados. projetos globais para
toda a sociedade, representando,
inclusive, a disputa de posicoes
diferenciadas frente ao desenvol-
vimento econdémico, divida exter-
na e as politicas salariais futu-

Abono:

ras.
c¢) contribuir para a elevacao

da consciéncia, da cidadania e da

organizacao dos trabalhadores.

d) combater politicamente as
propostas gue impliquem na ma-
nutencao da estrutura econémi-
ca, social e politica que garante
os privilégios de uma minoria e
a miséria da ampla maioria.

e) destacar a continuidade da
lIuta pelas reivindicacoes expres-
sas em congresso e no 32 Concut.

A Plenaria Nacional, conside-
rando a importancia do pleito
eleitoral, conclama sindicatos e
instancias da CUT a associarem
todas as atividades sindicais do
segundo semestre a discussao
eleitoral, tratando de ligar as
campanhas econémicas/salariais
as grandes questdes sociais das
plataformas dos presidenciaveis.
Os sindicatos filiados e as instan-
cias da CUT buscar as formas pa-
ra estimular o debate eleitoral,
utilizando sua imprensa e seus
canais de comunicag¢ao com as
respectivas categorias.

Expressando a importancia
histérica da consolidacaoda CUT
como instrumento dos trabalha-
dores a Executiva Nacional pro-
cura organizar um debate nacio-
nal das posicoes dos presidencia-
veis’.
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Comando Nacional discutiu
negociacao com a ELETROBRAS

Ontem aconteceu no Rio de Janeiro uma reuniao
entre o Comando Nacional da Campanha dos Ele-
tricitarios e a ELETROBRAS. Na reuniao o Co-
mando foi apresentado 4 Empresa como represen-
tante dos Sindicatos para fins de negociacoes. Na
reuniao foram feitos, também, esclarecimentos so-
bre a pauta de reivindicacoes unificada.

Na verdade, foi o primeiro contato com vistas
as negociacoes que terao seu inicio nos dias 10
e 11, também no Rio de Janeiro.

a concretizacao da Campanha Nacional.
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CUT-Fpolis faz Congresso

e escolhe nova direcao

Aconteceu no ultimo sa- .

"bado o Congresso Regional

da CUT Grande Floriané-

Vai parar

Ja esta tudo pronto para a
assembléia estadual dos ser-
vidores publicos estaduais e
magistério que acontecera
sabado em Florianépolis. A
principal questao em pauta é
a deflagracao de uma greve
a partir do dia 11. Os traba-
lhadores no servico publico
estao em Campanha Sala-
rial, mas até agora o governo
Pedro Ivo nao fala em nego-
ciacao. A mobilizacao é consi-
derada forte em todo o Esta-
do. O fato do movimento se
dar em unidade com o magis-
tério aumenta as possibilida-
des de vitoria!

Estatuto

O Sindi¢ato dos Trabalha-
dores em Aguas e Saneamen-
to esta discutindo um novo
estatuto para a entidade. Es-
tao sendo realizadas reunioes
em todo o Estado para definir
as bases do novo texto. O que
ja esta definido é que devera
ser um estatuto que preserve
a independéncia da entidade
e a autonomia da categoria,
enfim, um texto que assegure
a demeccracia interna do mo-
vimento. Outra questao que
deve mobilizar os emprega-
dos da CASAN é a eleicao pa-
ra diretoria do Sindicato, que
deve ocorrer nos dias 11, 12
e 13 de dezembro.

AN

Para repor o poder de compra

A terceira clausula da pauta de reivindicacoes dos empre-
gadosda ELETROSUL desse ano refere-se ao Abono. O Abono
€ uma indenizacao de 5,28 salarios de outubro que vai repor
as perdas do valor real dos salarios que ocorreram desde a
ultima data-base.

Essas perdas foram ocorrendo meés a més, devido a Politica
Salarial e inflacao. Observando o grafico abaixo é facil mensu-
rar essa perda. Ela é representada pelos espacos em branco

polis. Delegados das prin-
cipais categorias debate-
ram a atual conjuntura, a
organizacao da Central e
um plano de lutas para a
classe trabalhadora.

P i e Ul S e R Esta certo que uma elei-

nas colunas.
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tuacao politica e economi-
ca giraram em torno das
eleicoes presidenciais e da

ossibilidade de hiperin-
Ifjlagrs'?uo. Foi definido que a
CUT lancara uma ampla
campanha de esclareci-
mento sobre os riscos da
hiperinflacao. Ainda com
relacao ao crescimento in-
flacionario, o Congresso se
posicionou afirmando a
necessidade de se discutir
a realizacao de uma greve
geral para defender o po-
der de compra da classe
trabalhadora com a hipe-
rinflacao.

Sobre as eleicoes, foi de-
finida a ampla divulgacao
da resolucao da Plenaria
Nacional da CUT (veja
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Samuel Pantoja, novo presidente

neste jornal) sobre a ques-
tao. i

O Congresso escolheu
uma nova direcao para a
entidade. Samuel Lima,
presidente do Sindicato
dos Bancarios de Florianoé-

olis, vai presidir a CUT

egional na proxima ges-
tao, que tera como princi-
pal objetivo a unificacao
das lutas de todas as cate-
gorias e a consolidacao da
Central Unica dos Traba-
lhadores.

cao presidencial € um

momento de pensar no
futuro, mas isso nao justifica
que a maioria dos candidatos
sistematicamente venham
ocultando o seu passado poli-
tico e o seu vinculo com go-
vernos anteriores. Sera am-
nésia coletiva ou vergonha?

O mais estranho nas

eleicoes € que gente que

teve muita forca em go-
vernos anteriores (e no
atual), de repente, vira defen-
sor de interesses jamais tra-
tados por eles préprios na sua
“vida publica’. Sera uma au-
tocritica ou demagogia?




-

Veja no verso a
integra da
auta de
reivindicacoes
CFELESC 89

ma Campanha Sala-
rial é sempre um mo-
mento importante
para qualquer cate-
%oria. Nao apenas porque ela co-
oca em jogo interesses imedia-
tos, como os proéprios salarios,
mas especialmente porque poe
a prova a capacidade de mobili-
zacao e a consciéncia dos traba-
lhadores. E este ano, com a eco-
nomia a beira de um colapso
chamado hiperinflacao e com a
forte ameaca de privatizacao de
diversas empresas Estatais, as
campanhas salariais poderao
ter repercussoes definitivas pa-
ra as empresas € para a vida
profissional de cada um.

Mas as Campanhas sao, antes
de tudo, momentos de solidarie-
dade, de uniao, e consciéncia.
Nestes momentos, mais do que
nunca, um depende do outro, e
o resultado disso é sempre o
crescimento de todos que se des-
cobrem lutando pelos direitos
todos.

. HISTORIA

Para os empregados da CE-
LESC uma Campanha Salarial
é, também, um momento de tra-
zer a4 memoria algumas mobili-
zacoes inesqueciveis para todos.
A luta pelo Plano de Carreira,
as greves e, recentemente a
campanha extraordinaria que,
fora de data-base, conseguiu um
Acordo economicamente impor-
tante. Além disso as mobiliza-
coes de maio passado serviram
para mostrar que a disposigao
de luta dos celesquianos conti-
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Outubro esta chegand

O JORNAL ELETRICITARIO
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~ Especial

Para os celesquianos outubro é sinonimo de campanha salarial,
de Iuta e uniao. Este jornal traz uma sintese das principais discus-
soes que vao movimentar a categoria nas suas mobilizacoes. L.eia
com atencao e debata todas as questoes, participe das atividades
do sindicato e, certamente, os celesqgquianos estarao construindo
mais uma vitoria.

nua viva, e que vontade de ven-
cer é o que nao falta.

Mas nao é exagero afirmar
que a Campanha deste ano se
coloca entre as mais importan-
tes das ja ocorridas. A CELESC
esta proxima de ser privatizada

or iniciativa de sua diretoria.

e esta privatizacao se concre-
tizar, estarao entregando uma
empresa das mais lucrativas —
que é propriedade dos catari-
nenses — nas maos de empre-
sarios avidos de lucro.

Para os empregados a privati-
zacao também traz reflexos ne-
fastos. Os interesses que pas-
sam a dirigir a empresa passam
a ser os dos empresarios e nao
a funcao social da empresa, fi-
cando também os profissionais

subjugados a tais interesses. Is-
so sem falar que do ponto de vis-
ta trabalhista mudam todas as
regras do jogo! Ou alguém acre-
dita que algum empresario vai
admitir garantia no emprego?
Nesta campanha salarial, ao

FEdicao especial
dirigida aos
empregados
da CELESC

defender seus interesses, 0s ce-
lesquianos estarao, também, de-
fendendo a CELESC da privati-
zacao. Arrocho salarial, falhas
no Plano de Carreiras que frus-
tram a perspectiva profissional,
falta de transparéncia e utiliza-
cao de mao-de-obra contratada
sao “facilitadores” da privatiza-
cao.

CARACTERISTICA

Outra coisa que vai marcar
profundamente esta Campanha
é a existéncia de um movimento
nacional no setor Elétrico para
unificar aslutas de todas as Em-
presas. Em maio, pela primeira
vez na histéria, as Empresas fe-
derais do Setor conseguiram ne-
gociar diretamente com os Or-
gaos do Governo e Ministros, e
obtiveram — para todas as em-
presas — resultados econdomicos
significativos.

A luta dos celesquianos deve-
ra, assim, estar articulada com
os movimentos das empresas de
outros estados. Aqui ganha des-
taque a luta pela unificacao de
1}:)0 as as datas-bases em novem-

ro.

Desta forma, todos podem
acreditar que a Campanha de
outubro sera um grande mo-
mento para os celesquianos.
Exigéncias para a categoria, a
conjuntura apresenta de sobra,
e disposicao para enfrenta-las e
sair com uma vitdéria a categoria
ja demonstrou muitas vezes que
tem. Outubro vai valer a pena,
pois lutar sempre vale a penal!

Acoes no mercado:

A CELESC esta a venda!

elesc lanca
NCz$ 15 mi-

% &
lhoes em

acoes”. HEsta frase estam-
pada na pagina trés do

Jormral da Celesc ncI reiata

uma das coisas mais gra-
ves da vida da empresa
desde a sua fundacao. Se
a frase fosse “CELESC es-
ta sendo vendida” ou “CE-

LESC esta sendo privati-.

zada”, nao haveria nenhu-
ma diferenca de conteudo,
o sentido é exatamente o

Mesino.

Ocorre que a Diretoria
da CELESC, afirmando
que “encontrou uma forma
pouco convencional de
conseguir recursos’’, esta
entregando a Empresa pa-
ra a iniciativa privada.
Cento e cinquenta milhodes
de acoes serao lancadas
nas Bolsas de Valores do
Rio e Sao Paulo, alterando
substancialmente a com-
posicao do capital da Em-
presa.

Esta iniciativa, que po-
de parecer uma atitude
isolada da Diretoria, faz
parte de uma grande or-
questracao no sentido de
privatizar as empresas es-
tatais. Elas sao hoje o
grande ‘“bode espiatoério”
de todos os problemas eco-
nomicos do pais e ao mes-
mo tempo uma atracao
apetitosa para os empresa-
rios.

CORTINA DE FUMACA

Nao sao poucas as vozes
gue responsabilizam as
empresas estatais pelo dé-
ficit publico e, por tabela,
pela inflacao. Mas na ver-
dade isso nao é o que ocor-
re, pois a oligopolizacao da
economia, a concentracao
de terras improdutivas e
principalmente o paga-
mento da divida externa
sao os verdadeiros respon-
saveis pela situacao cadéti-
ca da economia.

verdade que muitas
estatais naoc sao lucrativas
e estao endividadas. S6
que ‘“nao lucrativa” nao
quer dizer. “improdutiva”,
alias a pratica tem de-
monstrado o contrario. Pa-
ra dar um exemplo de co-
mo as estatais se transfor-
mam em “nao lucrativas”
podemos citar o caso do
Instituto do Acucar e do
Alcool. Durante anos o
IA A penou com a baixa dos
precos no mercado inter-
nacional e agora, quando
os produtos subiram de co-
tacao ele, foi golpeado por
um Decreto Presidencial
que da aos usineiros o di-
reito de exportar sem a sua

ARTAARMIRES

participacao. Ou seja,
quando o Instituto ia ser
“lucrative” o lucro foi re-
passado imediatamente
para os usineiros.

INTERMEDIARIO

As estatais também fo-
ram utilizadas como inter-
medidrias em emprésti-
mos externos que finan-
ciavam as compras de
grandes empresas (priva-
das) no exterior. Isso sem
falar na auséncia de politi-
cas tarifarias e de outros
privilégios explicitos aos
monopolios e empresarios.
Casos ja conhecidos como
o da usina de Tucurui que
tem mais de metade de sua
producao vendida para
uma multinacional que

paga pela energia um més.

que nao cobre os custos de
producao.

Assim, as estatais foram
por muito tempo um ins-
trumento para fortalecer o
capital privado. Hoje o ca-
pital privado quer aboca-
nhar definitivamente este
patrimoénio e lucrar em ci-
ma, e para isso joga todo
o tipo de acusacgoes sobre
estas empresas. Como diz

o ditado: quem desdenha

guer comprar.

E A CELESC?
Quem poderia acreditar
que uma empresa que vem
figurando ha anos entre as
mais produtivas nao esta-

ria na mira do empresaria-
do. Comprar a CELESC é

um 6timo negécio. So6 é
ruim para a sociedade ca-
tarinense que perde uma
Empresa que é sua e que
tem uma funcao social. Os
catarinenses vao ver o seu
patrimonio rendendo lu-
cros para alguém. Que in-
teresses dirigiriam a “CE-
LESC PRIVADA”?

Além disso, sairiam per-
dendo todos os emprega-
dos, pois as regras do jogo
seriam alteradas profun-
damente, o patrao muda-
ria, tudo mudaria. Al-
guém acredita que um em-
presario admitiria, por
exemplo, a garantia no
emprego?

A intencao de privatizar
a CELESC é explicita, co-
mo mostrou o préximo or-
gaoda Empresa, como tem
dito o seu presidente e co-
mo deixou transparecer o
vice-presidente quando
disse que o dinheiro do IA-
PAS tinha ido parar no
BANESPA porque espera-
vam que este banco facili-
tasse a venda das acoes da
CELESC no mercado.

A série de irregularida-
des que vem ocorrendo
dentro da CELESC tam-
bém podem ser considera-
das indicios privatizantes.
Com um quadro de sala-
rios arrochados, com os
empregados desmobiliza-
do e a auséncia de transpa-
réncia fica muito mais fa-
cil privatizar...Nao é mes-
mo?

/
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so que
LEqSC
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serao

(Movimentacao de Pessoal) e que serao
dos através da nao consideracao das altera-
coes funcionais no enquadramento. Além dis-
so, pessoas que estejam exercendo funcgoes de
cargo inferior ao seu ficarao “congeladas” no
enquadramento. Tudo isso como se as altera-
¢oes funcionais ou o exercicio de determinada

Qerati VvO.
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o de Carreira:

Distorcées continuam a
prejudicar empregados

. Plano de Carreira (PC) da CELESC
% foi uma conguista da categoria du-

rante a greve de janeiro de 87. Mas
parecia que acabaria da forma mais

justa, como os empregados queriam, comegou
a se frustrar assim que a Diretoria da CE-

, unilateralmente, acabou com o Conse-
Recursos Humanos (que tinha carater

deliberativo) e inventou o Comité de Recursos
Humanos (de carater consultivo). O principal
instrumento para que os empregados partici-
passem efetivamente da gestao da politica
de pessoal estava liquidado.

Depois disso a implantacao do PC foi tocada
a revelia dos empregados. Logicamente o re-
sultado disso nao poderia ser positivo e, em

aspectos, o PC reproduz erros e distor-

coes que existem na atual politica de recursos
humanos.

PROBLEMAS _
dos principais problemas esta na extin-

cao dos “encarregados”, que agora passarao
a ser Funcoes Gratificadas. Ora, com isso as
FGs ficam nas maos das chefias,
“utiliza-las” a seu bel prazer. Pela proposta
original dos empregados a funcao de encarre-
gado ficava incorporada & remuneracao, nao
podendo ser retirada
nistrativo, pois s6 se chegava a ela por mere-
cimento e competéncia.

Outro problema se refere a empregados que

ue poderao

or nenhum ato admi-

deslocados internamente sem MPs

uni-

nao fossem determinados pela prépria

empresa, através de suas chefias.

E tem mais: o tempo de servico, para efeito
de enquadramento, s6 sera considerado até
fevereiro de 89, prejudicando quem completa

de servico nos meses seguintes. A em-

presa diz que isso sera corrigido quando hou-
ver revisao do PC. Mas quando vai ser isso?

O Plano que deve ser implantado fez altera-
cao na “estrutura de cargos” que favorecem
determinados segmentos, mantendo as defec-

tuais. As diferencas de média salarial

da situacao atual para o futuro quadro de
salarios sao bem maiores para determinadas

ue compreendem cargos tradicional-

mente favorecidos.

DISCRIMINACAO

Mas o Plano da Empresa nao deixou de
discriminar e atingir as liderancas da catego-
ria. Prevé que empregados cedidos a CELOS
e FAEC serao enquadrados se a funcao que
exercem tiver uma correlata no Plano, ao pas-

os cedidos para os sindicatos e ABECE-
ficarao funcionalmente congelados no
em que estavam quando foram libe-

O que todos devem ter claro € que as distor-
coes e problemas que existem no Plano sé

sanados com a participacao de todos

e com a implantacao do PC nos moldes propos-
tos pelos empregados, inclusive com um Con-
selho de Recursos Humanos paritario e deli-

/
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Clausulas econoémicas:

A luta contra o arrocho e
pela qualidade de vida

om a inflacao gi-
rando em torno de
20% ao més e com

o poder de compra dos sa-
larios cada vez menor, as
clausulas econdémicas ga-
nham destague em qual-
quer campanha salarial. A
luta pela garantia da qua-
lidade de vida (ja tao redu-
zida) esta presente em to-
das as mobilizagoes dos
trabalhadores.

A pauta de reivindica-
coes para a CELESC este
ano apresenta uma novi-
dade: a Empresa devera
garantir para cada empre-
gado uma cesta basica
mensalmente. Esta nova
clausula se deve a possibi-
lidade da hiperinflacao
que traz consigo o desabas-
tecimento e o aniquila-
mento do poder de compra
dos assalariados. Tendo
garantida uma cesta basi-
ca, além de terem assegurado
parte da alimentacao de
suas familias, os trabalha-

Desabastecimento
€ ameaca.
Arrocho,
realidade

m dos cFrincipais

pontos da pauta de

reivindicacoes
deste ano é a mudanca de
data-base de outubro pa-
ra novembro. O objetivo
desta alteracao é unificar
todas as campanhas de
empresas do Setor Elétrico
em um unico més, possibi-
litando a negociacao dire-
ta com os orgaos do Gover-
no e multiplicando o poder
de pressao dos eletricita-
rios.

Com amudanca de data-
base ninguém perde nada.
O dissidio que esta em vi-
gor seria prorrogado por
mais um meés (sem perda
financeira) e dai para a
frente todos os procedi-
mentos seriam os tradicio-
nais.

PRESSIONANDO
Hoje se encontra em cur-
sc uma Campanha Nacio-
nal do Setor Elétrico, reu-

dores conseguem manter
intacto o poder real de
compra de pelo menos uma
parte de seus salarios.
REAJUSTANDO

A correcao salarial rei-
vindicada para outubro é
de 67,72%, pois este — se-
gundo calculo do DIEESE
— & o reajuste necessario
para que os salarios recu-
perem o poder aquisitivo
de outubro do ano passado.
Hoje os salarios estao va-
lendo apenas 59,62% do

ue valiam na data-base

o ano passado. Estes cal-
culos foram feitos com ba-
se na estimativa de 30%
para as inflacoes de agosto
e setembro.

Mas durante todo o ano |

os salarios ficam abaixo do
que realmente deveriam
ser, o seu poder de compra
nunca €& de 100%. Isso por-
3ue o salario é pago no fim

o més, quando a inflacao
ja comeu uma parte do seu
valor. Para compensar as

nindo empregados de em-
presas federais e estatais.
Esta Campanha consiste
em fazer com que todas as
campanhas regionais gi-
rem em torno de uma pau-
ta comum, que teria ainda
as questoes locais de cada
empresa.

I Encontro Nacional
dos Eletricitarios, realiza-
do em julho, montou um
Comando Nacional, com-
posto por diversos sindica-
tos, que esta se reunindo
periodicamente e procu-
rando articular todas as
Campanhas em um movi-
mento Ginico.

Em maio, as empresas
federais conseguiram uma
coisa inédita: apo6s formar
um comando nacional
ocorreram negociagoes di-
retamente com Ministros
e O0rgaos governamentais.
O resultado disso foi uma
consideravel conquista
economica fora da data-

diferencas sofridas duran-
te todo o ano, a pauta de
reivindicacoes traz este
ano uma clausula chama-
da “abono para correcaode
curva’, um abono de
7,77% sobre o salario de
outubro. A funcao do abo-
no é justamente “acertar
as contas” do que foi pago
a menos durante o ano.

Consta na pauta de rei-
vindicacoes, ainda a pro-
dutividade que segundo
os calculos do DIEESE é
de 10,19%. Se chegou a
este valor dividindo a va-
riacao da energia distri-
buida no periodo pela va-
riacao do numero de em-
pregados da empresa no
mesmo periodo. Esta é a
chamada produtividade fi-
sica. .

Mas para que estes valo-
res e indices aparecam
mesmo na folha de paga-
mento de cada um, sera
preciso muita luta para
garantir estes direitos.

base, um significativo
exemplo do que pode tra--
zer uma luta unificada.

SINDICATO PATRONAL

A maior prova de que
uma organizacao nacional
dos trabalhadores é neces-
saria, € o proprio fato de

ue as empresas do Grupo
%LETROER S estao or-
ganizando um sindicato
patronal. Com isso as em-
presas agirao “em bloco”
na defesa de seus interes-
ses no campo trabalhista.

Para os empregados das
empresas do Setor Elétri-
co, so resta trilhar o cami-
nho da unificacao das lu-
tas, das mobilizacoes a ni-
vel nacional. O primeiro
passo para gque 1Sso acon-
teca, certamente, é a unifi-
cacao de todas as datas-ba-
ses em novembro, que
atualmente é o mes de
maior concentracao de
campanhas.



Pauta de reivindicacoes dos celesquianos

Clausula 1:
Nao desco.nto. do
Imposto Sindical

A partir da vi(%éncia do presente
instrumento, a CELESC nao mais
efetuara o desconto do Imposto Sin-

dical de seus empregados.

Clausula 2:
Mudanca de
data-base

A data-base dos empregados da
CELESC fica estabelecida em 1° de
novembro de cada ano.

S |
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Clausula 3:
Cesta basica
de alimentos

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC garantira
a todos os seus empregados in natu-
ra,mensalmente, a seguinte cesta
basica de alimentos, conforme esta-
belece o Decreto-Leil n° 399/38: '

— Carne 6.6 Kg
— Leite F.5: 1
— Feijjao 4.5 Kg
— Arroz 3,0 Kg
— Farinha/Trigo 1,5 Kg
— Batata 6,0 Kg
— Tomate 9,0 Kg
— Pao 6.0 Kg
— Café 600g
— Banana 1.5 Dz
— Actcar 3,0 Kg
— Oleo 1.080 Ml
— Manteiga 750g

Clausula 4:
Abono para correcao

de curva salarial

No més de outubro de 1989, a CE-
LESC pagara a todos os seus empre-
gados, independentemente da faixa
salarial, um abono de 7,77 (sete vir-
gula setenta e sete) salarios fixos
de setembro de 1989 de cada empre-
gado para corrigir a curva salarial.

Clausula 5:
Piso Salarial

A partir da vigéncia do presente
instrumento o piso salarial da CE-
LESC nao podera ser inferior ao sa-
Iario minimo calculado pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Sé6cio-Econdémicos
(DIEESE).

Clausula 6:
Triénio

Aos empregados que completa-
rem 3 (trés) anos ou que ja possuam
3 (trés) ou mais anos de servico, o
beneficio constante da Clausula de
Anuénie, transforma-se em triénio,
equivalente a 6% (seis por cento)
do salario fixo para cada trés anos
de servico, a ser pago mensalmente,
no limite maximo de 12 (doze) trié-

nios.

Clausula 7:
Liberacao de
dirigentes
sindicais

Para realizacao de atividades
sindicais, a CELESC liberara, em
tempo integral e sem prejuizo da
remuneracao e demais vantagens
contratuais, 5 (cinco) diretores de
cada um dos seguintes sindicatos,
a critério destes. a) Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica de Florianépolis;
b) Sindicato dos Trabalhadores na
Indtustria de Energia Elétrica de
Lages; ¢) Sindicato dos Trabalha-
dores na Indastria de Energia Elé-
trica de Tubarao; d) Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica do Norte do Esta-
do de Santa Catarina; e) Sindicato
dos Trabalhadores na Induastria de
Energia Elétrica do Vale do Itajai;
f) Sindicato dos Engenheiros no Es-
tado de Santa Catarina e g) Sindi-
cato dos Administradores no Esta-
do de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Os demais diri-
gentes de cada um dos Sindicatos
referidos no caput terao direito a
uma liberacao de 32h (trinta e duas
horas) por més, sem prejuizo da re-
2 gk ¥ ¢ Hog Folero lemais vantagens
G oratyvtais

Clausula 8:
Representantes
Sindicais

Serao eleitos representantes sin-
dicais em cada Agéncia de Distri-
buicao, Centro Regional de Distri-
buicao, Centro Regional de Opera-
¢cao e Manutencao e em cada Dire-

toriada CELESC, que terao as mes-
mas prerrogativas de dirigente sin-

Eriloaad,

§ 22 Os empregados eleitos terao
liberacao de 32 h (trinta e duas ho-
ras) por meés, sem prejuizo da remu-
neracao e demais vantagens con-
tratuais, quando solicitada a libe-
racao oficialmente pelo Sindicato
respectivo. b

§ 32 A duracao do mandato dos
representantes sera estabelecida
pelios estatutos de cada Sindicato.

lausula 9:
Reat]'ustes Mensais
1

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC corrigira
mensalmente os salarios de todos
os seus empregados, independente-
mente da faixa salarial, pelo Indice
de Preco ao Consumidor (IPC/FIB-
GE) do més anterior.

Clausula 10:
Correcao Salarial

Independentemente da faixa sa-
larial, os salarios de todos os empre-
gados da CELESC serao corrigidos
pela aglifa ao de 100% (cem por
cento) do ngice de Preco ao Consu-
midor (IPC/FIBGE), integral e acu-
mulado, do periodo de 01.10.88 a
30.09.89, incidente sobre os sala-
rios de 30.09.89 e com vigéncia a
partir de 01.10.89.

Clausula 11:
Produtividade
Sobre os salarios corrigidos na
forma da clausula de Correcao Sa-
larial sera aplicado o incfice de
10,18% (dez Vir%ula dezoito por cen-
a

to), decorrente produtividade da
CELESC.

Clausula 12
Ampliacao do
auxilio
odontologico

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC ampliara
o auxilio odontolégico, estendendo-
o para tratamento de canal de den-

tes posteriores, cirurgias, apare-
lhos ortodonticos e préteses.

Clausula 13-

Auxilio Creche

A CELESC pagara as despesas
de baba ou creche dos filhos de até
seis anos, inclusive, dos seus em-
pregados, da seguinte forma:

a) pagamento integral, sem limi-
te de valor, para os filhos de trés
até seis meses de idade;

b) pagamento integral, limitado
a 40% (quarenta por cento) do piso
salarial da Empresa, para os filhos
de sete meses até um ano de idade,
inclusive;

c) pagamento de 80% (oitenta por
cento) do salario da baba ou da men-
salidade da creche, limitado a 40%
(quarenta por cento) do piso sala-
rial da Empresa, para os filhos de
um ano até seis anos de idade, in-
clusive.

Clausula 14:
KEleicoes da
Fundagéo CELOS

A CELESC, que detém o poder
de indicacao dos Conselheiros, Di-
retore: Executivos e Representan-
tes junto aos Centros Regionais de

Distribuicao da Fundacao Celescde -

Seguridade Social (CELOS), garan-
tira que os membros do Conselho
de Curadores, da Diretoria Execu-
tiva e dos Representantes junto aos
CREDs da FPundagéo CELOS, se-
jam escolhidos através de eleicao
direta, por voto secreto, entre os as-
sociados da Fundacao, empregados
da CELESC e os aposentados.

§ 1:- A CELESC garantira as mo-
dificacoes estatutarias na CELOS

QO presenle Lisloaiic

§ 2? - A CELESC garantira que
as normas regulamentadoras do
processo eleitoral sejam estabeleci-
das por uma comissao bipartite e
paritaria, entre os Sindicatos e a
CELESC.

§ 37 - Os empregados eleitos para
os referidos cargos terao as mesmas
prerrogativas de dirigente sindical.

Cla usu]eg 1H:
Auxilio
médico-odontologico

aos agosentados
A CELESC estendera aos apo-
sentados, pensionistas e seus de-
pendentes, o auxilio médico-odon-
tologico concedido aos empregados
da ativa.

Clausula 16:-
Auxilio e reembolso
excepcionais

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC pagara
mensalmente um piso salarial da
Empresa e reembolsara integral-
mente as despesas médicas, tera-
péuticas e hospitalares aos seus em-
pregados e dependentes que te-
nham doencas fisicas irreversiveis,
incapacitantes, terminais ou men-
tais, sem limite de idade.

C’{é usula 17-
Garantia de transporte

Havendo mudanca de local de
trabalho, a CELESC garantira aos
seus empregados transporte gratui-
to.

Clausula 18:
Veiculos

Somente aos motoristas e aos em-
pregados com dupla funcao e que
recebem Gratificacao Ajustada (G.
A.), sera permitido dirigir veiculos
da Empresa, salvo necessidade im-
periosa do servigo, caso em que a
responsabilidade sobre eventuais
danos no veiculo sera da CELESC.

§ 12 - A Gratificacao Ajustada re-
ferida no caput sera equivalente
a um piso salarial da CELESC.

- Clausula .1 9:
Auséncias
justificadas

Também serido consideradas fal-
tas justificadas as corridas nas se-
guintes hipoéteses:

a) falecimento de conjuge, ascen-
dente, descendente, irmao ou pes-
soa que viva sob dependéncia do
empregado - cinco dias consecuti-
VOS;

b) casamento - cinco dias;

Clausula 20
Anuénio

Fica assegurado o pagamento de
anuénio, equivalente a 1% (um por
cento) do salario fixo por ano de ser-
vico prestado a Empresa, no limite
maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

Clausula 21 -
Auxilio aos
aposentados

A CELESC garantira aos seus
empregados, através da FUNDA.-
CAO CELOS, a complementacao
integral da aposentadoria, bem co-
mo o reajuste do salario-beneficio
dos aposentados antes e depois do
inicio da vigéncia do presente ins-
trumento, nos mesmos indices dos
reajustes de salario dos empregados
em atividade.

: a

A CELESC pagara a todos os
seus empregados uma gratificacao
anual de 75% (setenta e cinco por
cento) do salario fixo do meés de de-
zembro de cada ano, até fevereiro
do ano seguinte.

Clausula 23:

L ]
AR RS N A’Jn BER LI 2N

oTUS Clipuo, aldiuo viaballicill uesa-
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companhados nas areas de risco.

Paragrafo tnico. O acesso as

areas de risco s6 sera Permitido aos
empregados com quali
tanto.

ficacao para

Clausula 24:
Licenca-prémio

Para todos os empregados da CE-
LESC sera garantida uma licenca-
prémio de trinta dias de descanso
remunerado, a cada cinco anos de
servicos prestados a Empresa, que
nao podera ser convertida em nu-
merario, salvo nos casos de aposen-

tadoria e de rescisao contratual.

8 12 Esta licenca-prémio s6 sera
devida apo6s completado o periodo
aquisitivo de cinco #10s, nao sendo

devida de formea proporcional.

§ 22. Para os empregados que, em
trinta de setembro de 1986, ja te-

nham adquirido o direito a uma ou

mais licencas, estas deverao ser
concedidas até a data de suas apo-
sentadorias, ou, a critério do empre-
gado, transformadas em numerario
quando da rescisao do contrate de

trabalho.

§ 3.. A licenca-prémio adquirida
a partir da vigéncia da presente de-
cisao nao podera ser transformada
em numerario, exceto nos casos de

aposentadoria por invalidez.
§ 4°. A licenca-prémio adquirida

a partir de 1¢? de outubro de 1986

devera ser concedida pela CELESC

e gozada pelo empregado dentro do
0Olis anos, a contar
da data em que ela se tornou de-

prazo maximo de

vida.

§ 52 Na ocorréncia de aposenta-
doria especial aos vinte e cinco anos
de servico, os empregados nesta si-
tuacao terao o mesmo direito dos
que se aposentarem aos 30 (trinta)
anos de servicgo, ou seja, licenca-pré-
mio de seis meses, transformada em
numerario quando da aposentado-

ria.

Clausula 25-
Gratificacao
; de férias

A CELESC mantera o beneficio
da gratificacao de férias correspon-

dente ao pagamento anual de 50%

(cinquienta por cento) da remune-
racao percebida no més em que o

empregado completar o periodo

aquisitivo, compreendendo na re-
muneracao as parcelas de salario

fixo, anuénio, FG/GA e adicionais.

Clausula 26:-
Décimo terceiro

salario ao empre-

gado
afastado

Fica assegurado ao empregado

afastado do servico, por motivo de
doenca, o pagamento de parte do
décimo terceiro salario que a Previ-
déncia Social nao pagar, indepen-
dentemente do tempo de afasta-

Clausula 27
Gratificacao
de 25 anos

Fica assegurada aos empregados
da CELES% uma gratificacao de
um meés da remuneracao por 25
(vinte e cinco) anos de servico pres-

wtados 5 Empresa cuino nasamento

v I'elei'ldou Leinpco de SErvico.
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Clausula 28:
Seguro

Fica assegurado a todos os em-
pregados da CEILESC um seguro de
vida em grupo correspondente a 50
(cinquenta) pisos salariais da Em-

presa.
Clausula 29-
Salario-familia-
acordo.

A todos os empregados da CE-
LESC fica assegurado o pagamento
mensal de 5% (cinco por cento) do

1so salarial da Empresa, a titulo
ge salario-familia-acordo, para ca-
da filho com idade entre 14 (qua-
torze) e 18 (dezoito) anos, como tam-
bém as esposas, aos filhos invalidos
em carater permanente e aos excep-
cionais irrecuperaveis, sem limite
de idade nestas ultimas situacoes.

| Clausula 30:
Auxilio-funeral

A CELESC custeara o funeral de
seus empregados, até o total de 5
(cinco) pisos salariais da Empresa,
auxilio que podera estender-se aos
aposentados quando pela familia
for requerido e o Servico Social da
Empresa opinar favoravelmente.

Clausula 31-
A uxili o -
enfermidade

Fica assegurada a responsabili-
dade da CELESC pelo pagamento
do auxilio-enfermidade, que até ou-
tubro de 1976 foi de responsabili-
dade da Fundacao CELOS, sendo
que essa Entidade, sem novo énus
para os empregados, mantera a su-
plementacao da aposentadoria por
invalidez entre os beneficios que de-
fere aos associados, conforme defi-
nido em regulamento atuarial.

Paragrafo tinico — O auxilio-en-
fermidade constituir-se-a do paga-
mento correspondente a diferenca
entre o auxilio-doenc¢a, pago pela
Previdéncia Social, e a remunera-
¢ao percebida pelo empregado,
quando em efetivo servico.

Clausula 32:
Trabalho em
domingos e
feriados

As horas trabalhadas em domin-
gos e feriados serao remuneradas
com o adicional de 100% (cem por

cento).
Clausula 33:
Controle de
ordens
de servico

Todas as ordens de servico, no sis-
tema elétrico de poténcia ou distri-
buicdo, deverao ser registradas, ar-
quivadas, numeradas e visadas pe-
lo chefe e respectivo empregado.

Clausula 34-
Acidente em

Servico

Sera de responsabilidade da CE-

LESC todos os 6nus decorrentes de

acidente de seus empregados em

servico, inclusive perante terceiros.

y 1° Sem qualquer despesa para

o empregado, a CELESC fornecera

assisténcia judiciaria para aqueles

ue tiverem de responder a acao ju-

gicial decorrente de acidente em
servico.

-

Clausula 35:
Horas Extras

O trabalho prestado além da jor-
nada normal de cada empregado ou
o prestado aos sabados sera remu-

nerado com o adicional de 100% ...

(cem por cento).

Clausula 36:
Fim da locacao
de mao-de-obra

A partir da vigéncia do presente
instrumento. A (%ELESC nao mais
se utilizara de mao-de-obra nao
eventual e necessaria contratada
através de empresa interposta, e

-

condigoes.

Clausula 37
Ampliacao do
A uxilio -
alimentacao

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC ampliara
o auxilio-alimentacao para 50%
(cinquenta por cento) do piso sala-
rial da Empresa, estabelecendo
também o sistema de “tickets”, in-
clusive para supermercados.

Clausula 38:
Anulacao de puni-
oes
A CELESC reintegrara imedia-
tamente os dirigentes sindicais de-
mitidos, assim como anulara todas

as punigdes impostas aos emprega-
dos no exercicio de atividades sin-

dicais.
Clausula 39:
Adicional de

ericulosidade
todo empregado da CELESC
ue exerca trabalho em condicoes
e periculosidade fica assegurado
um adicional de 30% (trinta por
cento) do salario que perceber, inde-
pendentemente do tempo de expo-
sicao ao risco e de forma sempre
integral.

Clausula 40: )
Concurco Publico

A partir da vigéncia do presente
instrumento, a CELESC sé efeti-
vara novos empregados, para guai-
quer cargo ou funcao, através de
concurso publico gratuito, nas se-
guintes condicgoes:

§ 1?2 — As vagas a serem preen-
chidas deverao ser divulgadas com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
cabendo ao Departamento de Re-
cursos Humanos a comunicacao em
todas as areas de atuacao da Em-
presa, no minimo, através dos se-
guintes meios:

a) circulares: afixados em murais
especialmente colocados para este
fim na Empresa;

b) editais publicados nos jornais
de maior circulacao nas regides de
atuacao da Empresa e, eventual-
mente. em outras regidoes onde a
Empresa deseje divulgar o concur-
S0;

¢) em locais onde a circulacao de
jornais seja deficiente, a divufgagéo
do concurso publico podera ser com-
plementada por avisos em estacoes
de radio e/ou televisao.

§ 20 — A relacao final dos candi-
datos aprovados devera ser divul-
gada nos mesmos meios de comuni-
cacao utilizados para a convocacao
dos concursos, imediatamente apés
a obtencao dos resultados.

§ 32 A validade do concurso sera
de 2 (dois) anos e o aproveitamento
dos aprovados, na mesma seqiién-
cia de classificacao.

§ 42— Todo candidato tera direito
a revisao de provas mediante re-
querimento.

Clausula 41 -
A uxilio -
- Estudante

A CELESC pagara 50% (cin-
quenta por cento) das despesas com
matriculas e mensalidade de seus
empregados que frequentem curso
superior, técnico—agministrativo,
cuja formacao seja afim com as ati-
vidades da Empresa.

Clausula 42
Compatibilizacao

do Setor Elétrico
A CELESC compatibilizara os
salarios de seus empregados com os
salarios dos empregados das empre-
sas do setor elétrico das Regides Sul
e Sudeste do Brasil até 31 de maio
de 1990.

Cla us.u]a 43:
Contribuicao

Confederativa

A CELESC descontara, no pri-
meiro meés do pagamento dos rea-
justes salariais ora estabelecidos,
dos empregados constantes na folha
de pagamento de outubro de 1989,
o valor de um dia de trabalho de
cada empregado, em favor de cada
Sindicato profissional.

Clausula 44.:
Multa

Pela violacao de qualquer clau-
sula estabelecida neste instrumen-
to a CELESC pagara multa equiva-
lente a 10% (dez por cento) do piso
salarial da Empresa, por clausula
descumprida e por empregado, em
favor deste.

Clausula ?5;
Vigéncia

do—se né_d'été—base-“





