
.A InterS?indical, quando errti-egou a páuta
de reIvindicações para a Ef-.ETROSUL, s,u­
geriu formalmente a data de três de out.ú bzo

/�

para,o in�cio das rreg'ociaçôess. Os sindicatos .. :.,.�
estão aguardando a-rrran'ifcet.açàó dá Empre- ". ���

sa para" que logo se inicie o. processo de dis- .' �2>'
cussão das reivindicações dos "ernpr-egados , / .....
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JORNA:L. '! _

- Ainda esta semana a Iniersindicàl estará u: �r �.

,- lançando um jor'n.al,especial sobre a carrrpa-
;;:;'

't
• ..,,, ,;:_L.:�; {;:-_' r,: nha salarial da ELETROSUL, trazendo a __
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íntegra da.pauta de reivindicações, par;a que !>

todos acompanhem passo .a passo as 'nego-
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CIa,çoes.
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Ná Assembléia de Lages, celesquianos de, todo Estado
apreciaram a proposta da Empresa para esta Campanha
Salarial: vinte euro i terrs foram apr-ovadospela catego­
ria e o restante foi rejeitado por: unanimidade. COII;lO
o que interessa para os empregados é o. acordo, ficou
deliberada a cóntinuidade das negociações, viaartdo um

.�

avaaiço-mas outras ,24 cláusulas da pauta de reivindi-
cações. '-.' ,
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Conforme' o que foi aprovado pe'la Assembléia Esta- '>� . ;" oli ar,le a e'�+ -
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dual e acefitado coma direção d.a CELESC, às 16 horas,
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15 -minutos por dia à reflexão dos rumos da Campanha I nheiros da BLETROSUL, nasce a
..

'"'" RUMO A,O ACORDO Salarial. Isso- deve acoritecer das 7:30 às- 7h45rnin nos -Projeto Solidariedade - PROSOL:>
A Irrter'sindioa l éntende que' é. posaíve.l avançar e vai locais de. trabalho. Nest.a semana decisiva, os errrpr'e- . L cuja meta prioritária será a aqui- ,,' I

.., tentár de todas' as' formas urna proposta que corr-esponda gados devem usar o adesivo r'efer-errte-à Campanha SaIa- !. sição de'UIV terreno pa.ra a execu-:
aos 'anseios dos celesquianps. Afinal, um "rna] acor-do 'rial. Dia 3D é a vez dos celesquianos comparecerem mas- �. ção daprimeira etapa do PROSOL�'
agora pode trazer conseqüências para toda vida.

.

sivarnerrte à.Assernbléi.a Estadual de Florianópolis, para i a construção de urna creche-orfa­
Por tudo isso, todos devem seguir os encarrunharnen- apreciar o resultado das negociações que vão ocorrer I nato que'abrigará crianças caren-

tes definidos �a Assembléia de Lages. São eles: dedioar
..J
"esta semana. A Assembléia vai ser na FAC, àsLü horas. f tes de zero a �eis anos. <

,
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� , I Snbernos que o trabalho é árduo,

�. �"::;P:�OpostéÍS _ecQ_r:)ômicas 'n�p :,.sati�ta.zem -�-��,;J -daa.���::d:tau::/!�/;gf:/::��::;_:�;''"

Analizando globalmente o que a num contexto de.aceleràção da in- � vel de 1� de outubro de 88,. a E;mpre- t a soliciariedüde entre. os nOll1en_s�
CELESC _propõe para os itens eco-

.

fiação .. Por fim há uma defasagem
e

sa teria gasto entre 39% e 42%-a
' havorernos de coricret.izsir esta tâo

riõrn.icos da páuta é possível obser- de 60 dias entre a rnerrsuz-ação da rriajs com os sálários no período: rieceesãriaobra beneticiente-. É'pOI_'"
var o quanto a.proposta da Er;npresa inflação e o pagamento dos- salários. PRÓDUTIVIDADE _ Cada tra- ieso, corripariheiroe; que :ogall1o�é insuficiente para atender as rre- O reajustemensal pela Inflaçàople- ba lfrador- propiciou ao sistema elé-. t a sua efot.i va part!c�paçao. l(oceeessidades' e reivindicações .dos-ico- "� na, - para todas 'as faixas salariais trico o a.u.rnerrto de 8,708,45 Kwh ,'f�' pode colaborar de verurs rnnnexrae:lesquianos. Veja por quê: � tem como objetivo rn i.riora.r esses ..

no fórnecim.ento de energia. Isso ,- i' contribuindo Fi.narrcairarne.n t-e e/
'CESTA BÃSIC ...t\. - A cláusula problemas. <:.

'

�'fi E d'! d dda cesta básica assume um pa.pc.l PISO'SALARIAC _ O piso sala- S1:ânI rca que a �presa po e .s�prI_U -

í ou integrah o-se a
.

urn os grupos
fundamental na vida dos trabalha- rial proposto pela Empresa _ NCz$

a
�

. eI?an�a de rn.a.rs de 4C!6 rrril r'esa- i" de trabalho do Projeto.
dores no caso de,uma b.i.periinfl.açào. 528,00. em- agosto fere a própria

clêrreíae (com consumo rn édio d.e 148 1 O PROSOL'está a.bertto a todas
Em termos de custo, a Em�-resa não constitui:iãO no seu artig'o 7?r O .

Kwh) com õ ganho de produtlvIda<:!e r as pessoas que deseiare.ll1 eno-a.i'ar-
f dos trabalhadores. A Empresa nao i

,.

d
:J

� b'_'tJ-
dsofreriajmpàcto y;ão gran e quanto DIEESE emonstra qu� em agosto reconhéce �sse fato.

�
= ,I se nestaJorna a,.pols a q_uestao 'O

a desagregação saciál a que estão
�

são--neces§'arios,_NCz$ 1.380,27 para '" '"
_

-

-

_ I
�

menor' carente dlz·.respel to a todos
sujeitos os celesquianos, com refle-:- o cumprimento ,de�se�dispositiyo CORREÇAO SALARJAL, - A I, que têzn cQnsciência da ,Illiséria do
xos incontestáveis, inclusive sobre . cônstit"Ucionar

. ��presa garan·te _a correçao dos �a- , nosso povo. Ainda h/i telllpo. part;i
a sq,úde da Empresa.
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ABONO SALARIAL - A reivin- �arIo� .pelo I�C �e 1.160,29%, /mas I cohquistarlllos urna vida lllais dig-REAJUSTE MENSAL - A
>

dicação do abono de curva salarial InclUI neste Indlce 27,56% a tItulo
_

.
_

,

atual Política Salarial não satisfaz visa
_

repor as peràas dos salários de implantação da malha do Plàno na a estas crlança_s:> bast,_a (azf!rrnos
sob vários a�ectos os Ínteresses da frente a corrosão mensal de seu va- de Cargos e Salários� Num .õoletim a nossa par��. .

'

classe trabalhadora. Primeiro, de-
"

lar real, decorrente da diferençaeÍl- sem assi:q.atura, é afirmado que tal Conheça znals o PROSOL conta-
vido ao desconto dos 5% sobre o ín.- t:r;e a inflação e os reajustes. Estas � aumento não terá implicação quan- " tando com UIn dos representantes
díce da inflação do mês anterior. perdas significaram ,entre 4,7 e 5 dó houver o efetivo e.nquadramento no telefone (0482)31-7000:> raznais
Depoiso.reajuste com base na infla- salários de outubro ou 7,7 salários dos e:q::tpregados, entrando em con- 7740 (Wagner) 73'74 (Abelardo)
ção passadà impede a recomposição de setemoro durante o ano. Caso t�adiç.ão _com a ,proposta feita nas 7330 (Pascoal)�:> 7197 (Levi):>, 7956
do poder aquisitivo dos salários o salário permanecesse,...em se":l- ní- ,negocIaçoes. (Llliz Ca.rlos):> 521/147 (Roberto

Peter). Ou entãocolllpareça àsreu­
niões que são realizadas às terças­
feiras:> às 18 horas, no Centro Co­
znunitário do Pantanal. -

ConfaInos COlll você!
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A<A ELETROSUL divulgou amplamente ,�< �

dentro da e'mpresa as modificações ocorridas '.:�'""'.
rioe salários, no entanto I?erroanecem ocultos

"

os números relat!'vo� às gordas gratífjcações ;-�"

de chefias.- Não seria interessante a divul- : .,_�"

gaçãa destes índices?
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Empregados do Banco -do Brasil conquistaram o IPC Inteqret
no julgamento do seu dissídio. Oomtsso, a Justiça reconnece. ...

oficia/mente a inflação que o Plano, Verão fez desaparecer, "

". _:_.
dos salários.
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R'OTINA
Para dos bapcárips o reajl;lste conce­

dido ao B.B. não foi -surpresa. Na gran­
de maioria dos bancos a categoria tem

. conquistado o IPC integral. Foi as�_im
em diversos bancos privados como

Bradesco, Itaú, Unibanco e outros v irr- - �.x.==�=........

culados à FENABAN. Nos bancos es­

taduais não tem sido diferente:' o pos-
-

soa.L'clo BESC, por exemplo, garantiu
um ganho real de 38%, corri índice total
de reajuste de 81%, data-base em se-

tembro.
_

Agora o-Governo ri ão-vaimais conse- ,

guir segurar o ânimo das categorias
com data-base a partir, de setembro.
A decisão do Tribunal Superior do Tra-

, ' . balho, com relação aos empregados do
y �:--: _,

- Banco do Bcasil abriu Ce com chave-
· de ouro) um precedente importantís­
simo: 142,64% de reposição (IPC inte­
g-ral): descontadas as aptecipações e

Incluída a inflação de fevereiro
-:

.' (70,28%) e mais 4% de produtividade.
>:I<� Ao t.odo, 152,35% de reajuste salarial.
?--f

-.

O mais importante é que a esta deci­
são não cabe recurso. "A ú:qica possi­
bilidade desta sentença ser Irrrptag'na­
da, é o bsmco demonstrar que a Consti­
tuição foi ferida", declarou um Minis­
tro do TST à Folha de São .Peuilo de
22 de setembro.

Alguns jornais mais sensacio.nalis­
tas chegaram a afirmar que o reajuste
do B.B. vai pr-ovocar' .a Iiiperinflaçào,
enquanto o.s boatos fizéram com que
as ações do Banco entrassem em baixa
no Mercado.
O mais curioso de -tudo isso é que

o Banco se-nega a abrir a sua contabi­
Iidacle.para os sindicatos para: que eles
avaliem a verdadeira situação das fi-
nanças da instituição.. ,_

REPRESÁLIA
>

O cerco já foi armado.. Por terra, már
e ar chegam críticas drásticas ao TST.

e

O Banco do B<Fasil diz que não pode
puga,r o reajuste, � que a sentença pode
provocar o primeiro resultado negativo
da rrrstat.urçao em l�U anos de exísten­

_> .:. cia. O próprio .Presidente da República
� �4' - engrossou a artilharia contra a .seri­
�

tença: "a <Justiça não pode, com suas

decisões, comprometer as finanças do
país e as empresas do governo". Sar­
ney recomendou que o Banco recorres­
se, tentando anul.a.r a decisão.

}

ESTATAIS
.L� Ministra do Trabalho tem "maus

presságio_s". Ela está prevendo uma
avalanche de reivindicações nas esta­
tais, onde os empregados vão querer
recuperar a inflação de janeiro "em ra­

zão da jurisprudência criada pela deci­
são do TST".

ELETROSUL:

.:_.,
"

Artifíció jurí�i'cà retarda ....

"'":,: desfecho,d�.questão dós 26,06%·
� ,

inflação de junho de 1987 deveriam
ser pagos aos seus empregado.s.
Corri=a utilização. de mais este arti­

fíciojuridíco, o de-s(echo da queat.ão se­
rá ret.ar-dado por rnais alguns- dias.

A ELETROSUL entrou corn "em­

b.a.rg'o declaratório", uma 'espécie de

pedido de esclarecimento, sobre a sen­

tença que definiu que os 26,06% da

Na última sexta-feira, dia 22. foi cosaernorado o aniversá;'io doSindica'to
dosEletricitários de Florianópolis. Na festa dos 28 anos não .fàltou arnrna­
çâo, chopp• .música do Consulado do SaITlba e nem IneSInO u.rna hoinena­
geIll: War�lel Orus: de Soue», atual diretor da entidade que participou

. da fu!?daçao do ei.ndice to Ioi saudado pela categoria. Valeu a Feet.a, assim
\ COIDO vaIera.m os 28.8nÇJs de luta, luta qire, .aliás. continua ...
'-

"

"

Os eletricitários gaúchos, em­
pregados da CEEE, ainda não fe­
clrar-arn acordo ria campanha .sa.la-,
rial deste- ano. No. entanto, nas pri­
meiras rrcgocíàçõos uma impor­
tante refvindicação. foi atendida I:pela, Empresa: a mudança de data- .

base para 1:> de novembro. Atual--

�

mente a data-base na CEEE é ou-
tubro.

. ,

Com esta conquista, fica ainela
máis fortalecida a idéia de unificar
as dat.as-baaes de todas as empre­
sas do setor elétrico erri novembro,
multíplicando a força dos eletrici­
tários em todos os cantos do país.
Nas ,negociações da CELESC, a

"

Empresa não admite de forma al­
guma a mudança de dáta-base.
Certamente a Empresa está te­
rnerido a unificação da categoria.

c
J Esquentan�o'

6

� Os empregados do aer-viço"
público estadual estão em

� campanha salarial. No próxi­
mo dia 5 eles realizam uma ..

�assembléia conjunta do SIN­
TE'SPE e SINTE' (Sindicato
dós Trabalhadores em Edu­
cação) para discqtir formas",
de luta. Até agora o Govemo
nãomostrou disposição de ne­
gociar, razão pela qual já há
um indicativo de greve para
o dia 10 de outubro. O clima -

deve esquentar nos próximos
_

dias entre o Governo e funcio­
nários ...

.
' .

N�utrição
'e
•

Blumenau vai sediar, no
início de outubro, o XII Con­
gresso Brasileiro de Nutri­
çào, Este congresso de nutri­
cionistas que para muitos po­
de parecer mais um dos mui­
tos congressos que tratam de
questões técnicas, na verdade
vai discutir questões funda­
mentais para a maioria da
população: a forne , a desnu-

.

triçã-o e_políticas de saúde co­
Iet.iva. Participarão painelis­
tas de Cuba, Chile, Nicará­
gua e outros pa íees.r

;,

Wellington CantaI, ad­
vogado paulista, foi en­

trevistado por uma equipe
que dizia ser do Instituto Ua-

<

llup e pediu a sua opinião so­
bre vários presidenciáveis.

I

Qual foi sua surpresa quando
VIU uma parte de sua entre­
vista no horário eleitoral gra­
tuito, no pnog'ra.ma de Aure­
-liano Chaves. CantaI está in-
dignado com' o golpe de que
foi vítima.

2 Os presidenciáveis es­

• tão. falando muito em

competência e moralidade,
rna.s poucos revelam suas li­
gações políticas e os interes­
ses que realmente defendem.
Enquanto falam destes dois
conceitos que pouco dizem,
escondem sua atividade ante­
rior, geralmente marcada pe-
la incompetência, 'pela irno­
ralidade administrativa e es­

pecialmente por ligações com
empresários, banqueiros e la-
tifundiários.

.
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