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CELESC interrompe negociacoes.
Categoria faz assembléia sabado

Na Assembléia de L.ages, celesquianos de todo Estado
apreciaram a proposta da Empresa para esta Campanha
Salarial: vinte e um itens foram aprovados pela catego-
ria e o restante foi rejeitado por unanimidade. Como
0 que interessa para os empregados é o acordo, ficou
deliberada a continuidade das negociacoes, visando um
avanco nas outras 24 clausulas da pauta de reivindi-
cacoes.

INALTERADA

Conforme' o que foi aprovado pela Assembléia Esta-
dual e acertado com a direcao da CELESC, as 16 horas,
do dia 25, foi realizado mais uma reuniao de negociacao.
O vice-presidente afirmou que nao havia alteracoes na
proposta da Empresa, mas se ocorresse algum fato novo
a Intersindical seria chamada. :

RUMO AO ACORDO

A Intersindical entende que é possivel avancar e vai
tentar de todas as formas uma proposta que corresponda
aos anseios dos celesquianos. Afinal, um mal acordo
agora pode trazer conseqiiéncias para toda vida.

Por tudo isso, todos devem seguir os encaminhamen-

tos definidos na Assembléia de Lages. Sao eles: dedicar

15 minutos por dia a reflexao dos rumos da Campanha
Salarial. Isso deve acontecer das 7:30 as 7h45min nos
locais de trabalho. Nesta semana decisiva, os empre-
gados devem usar o adesivo referente a Campanha Sala-
rial. Dia 30 é a vez dos celesquianos comparecerem mas-
sivamente a Assembléia Estadual de Florianoépolis, para
apreciar o resultado das negociacdoes que vao ocorrer
esta semana. A Assembléia vai ser na FAC, as 10 horas.

Intersindical quer
negociar dia 3
com a ELETROSUL

A Intersindical, quando entregou a pauta
de reivindicacoes para a ELETROSUL, su-
geriu formalmente a data de trés de outubro
para o inicio das negociacoes. Os sindicatos
estao aguardando a manifestacaoda Empre-
sa para que logo se inicie o processo de dis-.
cussao das reivindicacoes dos empregados.

JORNAL

Ainda esta semana a Intersindical estara
lancando um jornal especial scbre a campa-
nha salarial da ELETROSUL, trazendo a
integra da pauta de reivindicacoes, para que
todos acompanhem passo a passo as nego-
ciacoes.

Numero oculto

A ELETROSUL divulgou amplamente
dentro da empresa as modificacoes ocorridas
nos salarios, no entanto permanecem ocultos
os numeros relativos as gordas gratificacoes
de chefias.- Nao seria interessante a divul-
gacao destes indices?

Solidariedade
W
: T‘“\%\)\‘Rﬁ Repl.)sri‘ncc’j‘i’czlldn: ELI;T)'FIZOSU P

Por iniciativa de alguns compa-
nheiros da FLETROSUL, nasce o
-Projeto Solidariedade — PROSOL,
cuja meta prioritaria sera a aqui- _.
sicao de um terreno para a execu-
cao da primeira etapa do PROSOL:
a construciao de uma creche-orfa-
nato que abrigara criancas caren-
tes de zero a seis anos.
Sabemos que o trabalho é arduo,
mas com a uniao daqueles que ain-
da acreditam ser possivel manter

Propostas economicas nao satisfazem

- Analizando globalmente o que a
CELESC propoe para os itens eco-
nomicos
var o quanto a proposta da Empresa
é insuficiente para atender as ne-
cessidades e reivindicacoes dos ce-
lesquianos. Veja por que:

CESTA BASICA - A clausula
da cesta basica assume um papel
fundamental na vida dos trabalha-
dores no caso de uma hiperinflacao.
Em termos de custo, a Empresa nao
sofreria impacto tao grande quanto
a desagregacao social a que estao
sujeitos os celesquianos, com refle-
x0s incontestaveis, inclusive sobre
a saude da Empresa. . =%

REAJUSTE MENSAL - A
atual Politica Salarial nao satisfaz
sob varios aspectos os interesses da
classe trabalhadora. Primeiro, de-
vido ao desconto dos 5% sobre o in-
dice da inflacao do meés anterior.
Depois o reajuste com base na infla-

cao passada impede a recomposicao

do poder aquisitivo dos salarios

a pauta é possivel obser--

num contexto de aceleracao da in-
flacao. Por fim ha uma defasagem
de 60 dias entre a mensuracao da
inflacao e o pagamento dos salarios.
O reajuste mensal pela inflacao ple-
na-para todas as faixas salariais
tem como objetivo minorar esses
problemas. :

PISO SALARIAL - O piso sala-
rial proposto pela Empresa — NCz$
528,00 em agosto fere a propria
constituicao no seu artigo 72. O
DIEESE §emonstra qgue em agosto
sao necessarios NCz$ 1.380,27 para
o cumprimento desse dispositivo
constitucional.

ABONO SALARIAL - A reivin-
dicacao do abono de curva salarial
visa repor as perdas dos salarios
frente a corrosao mensal de seu va-
lor real, decorrente da diferenca en-
tre a inflacao e os reajustes. Estas
perdas significaram entre 4,7 e 5
salarios de outubro ou 7,7 salarios
de setembro durante o ano. Caso
o salario permanecesse. em seu ni-

vel de 1? de outubro de 88, a Empre-
sa teria gasto entre 39% e 42% a
mais com os salarios no periodo-

PRODUTIVIDADE - Cada tra-
balhador propiciou ao sistema elé-
trico o aumento de 8.708,45 Kwh
no fornecimento de energia. Isso
significa que a Empresa pode suprir
a demanda de mais de 406 mil resi-
déncias (com consumo médiode 148
Kwh) com o0 ganho de produtividade
dos trabalhadores. A Empresa nao
reconhece esse fato.

CORRECAO SALARIAL - A
Empresa garante a correcao dos sa-
larios pelo IPC de 1.160,29%, mas
inclui neste indice 27,56% a titulo
de implantacao da malha do Plano
de Cargos e Salarios. Num boletim
sem assinatura, e afirmado que tal
aumento nao tera implicacao quan-
do houver o efetivo enquadramento
dos empregados, entrando em con-
tradicao com a proposta feita nas
negociacoes.
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a solidariedade entre os homens,
haveremos dé concretizar esta tao
necessaria obra beneficiente. E por
isso, companhelros, que rogamos
a sua efetiva participacao. Vocé
pode colaborar de vdrias maneiras:
contribuindo financeiramente e/
ou integrando-se a um dos grupos
de trabalho do Projeto.

O PROSOL esta aberto-a todas
as pessoas que desejarem engajar-
se nesta jornada, pois a questao do
menor carente diz respeito a todos
que tém consciéncia da miséria do
nosso povo. Ainda ha tempo para
conquistarmos uma vida mais dig-
na a estas criancas, basta fazermos

a nossa parte.
Conheca mais o PROSOL conta-

- tando com um dos representantes

no telefone (0482) 31-7000, ramais
7740 (Wagner), 7374 (Abelardo),
7330 (Pascoal), 7197 (Levi), 7956
(Luiz Carlos), 621/147 (Roberto
Peter). Ou entao compareca as reu-
nioes que sao realizadas as tercas-
feiras, as 18 horas, no Centro Co-
munitario do Pantanal.
Contamos com vocé!
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Inflacao de Fevereiro:

TST abre precedente que : pode

garantir os 70,28% nas estatais

Empregados do Banco do Brasil conquistaram o IPC integral
no julgamento do seu dissidio. Com isso, a Justica reconhece

oficialmente a inflacao que o Plano Verdo fez desaparecer

ados saldrios.

Agora o Governo naovai mais conse-
guir segurar o animo das ¢ategorias
com data-base a partir de setembro.
A decisao do Tribunal Superior do Tra-
balho, com relacao aos empregados do
Banco do Brasil abriu (e com chave
de ouro) um precedente importantis-
simo: 142,64% de reposicao (IPC inte-
gral), descontadas as antecipacoes e
incluida a inflacao de fevereiro
(70,28% ) e mais 4% de produtividade.
Ao todo, 152,35% de reajuste salarial.

O mais importante € que a esta deci-
sao nao cabe recurso. “A unica possi-
bilidade desta sentenca ser impugna-
da, é o banco demonstrar que a Consti-
tuicao foi ferida”, declarou um Minis-
tro do TST a Folha de Sao Paulo de
22 de setembro.

REPRESALIA

O cerco ja foi armado. Por terra, mar
e ar chegam criticas drasticas ao TST.
O Banco do Brasil diz que nao pode
pagar o reajuste, e que a sentenca pode
provocar o primeiro resultado negativo
da 1instituicao em 180 anos de existen-
cia. O proprio Presidente da Republica
engrossou a artilharia contra a sen-
tenca: “a Justica nao pode, com suas
decisoes, comprometer as financas do
pais e as empresas do governo”’. Sar-
ney recomendou que o Banco recorres-
se, tentando anular a decisao.

ELETROSUL:

Alguns jornais mais sensacionalis-
tas chegaram a afirmar que o reajuste
do B.B. vail provocar a hiperinflacao,
enquanto os boatos fizeram com que
as acoes do Banco entrassem em baixa
no Mercado. =2

O mais curioso de tudo isso é que
‘o Banco se nega a abrir a sua contabi-
lidade para os sindicatos para que eles
avaliem a verdadeira situacao das fi-

‘nancas da instituicao.

ROTINA

Para dos bancarios o reajuste conce-
dido ao B.B. nao foi surpresa. Na gran-
de maioria dos bancos a categoria tem

conquistado o IPC integral. Foi assim
em diversos bancos privados como
Bradesco, Itai, Unibanco e outros vin-

culados a FENABAN. Nos bancos es-

taduais nao tem sido diferente: o pes-
soal do BESC, por exemplo, garantiu
um ganho real de 38%, com indice total
de reajuste de 81%, data-base em se-
tembro. :

ESTATAIS

A Ministra do Trabalho tem “maus
pressagios”. Ela esta prevendo uma
avalanche de reivindicacoes nas esta-
tais, onde os empregados vao querer
recuperar a inflacao de janeiro “em ra-
zao da jurisgrudéncia criada pela deci-
sao do TST”. :

Artificio juridico retarda
desfecho da questao dos 26,06%

A ELETROSUL entrou com “em-
bargo declaratério’”, uma espécie de
pedido de esclarecimento, sobre a sen-
tenca que definiu que os 26.,06% da

inflacao de junho de 1987 deveriam
ser pagos aos seus empregados.

Com a utilizacido de mais este arti-
ficio juridico, o desfecho da questao se-
ra retardado por mais alguns dias.
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Na ultima sexta-feira, dia 22, foi comemorado o aniversario do Sindicato
dos Eletricitarios de Florianopolis. Na festa dos 28 anos nao faltou anima-
c¢ao, chopp. musica do Consulado do Samba e nem mesmo uma homena-
gem: Warnel Cruz de Souza, atual diretor da entidade que participou
da fundacao do sindicato for saudado pela categoria. Valeu a fésta, assim
\ . como valeram os 28 anos de luta, luta que. alids, continua...
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CEEE ja
mudou a
data-base

Os eletricitarios gatuchos, em-
pregados da CEEE, ainda nao fe-
charam acordo na campanha sala-
rial deste ano. No entanto, nas pri-
meiras negociacoes uma impor-
tante reivindicacao foi atendida
pela Empresa: a mudanca de data-

base para 1? de novembro. Atual-

mente a data-base na CEEE é ou-
tubro.

Com esta conquista, fica ainda
mais fortalecida a idéia de unificar
as datas-bases de todas as empre-

. sas do setor elétrico em novembro,

multiplicando a forca dos eletrici-
tarios em todos os cantos do pais.
Nas negociacoes da CELESC, a
Empresa nao admite de forma al-
guma a mudanca de data-base.
Certamente a Empresa esta te-
mendo a unificacao da categoria.

-
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Esquentando

Os empregados do servico
publico. estadual estao em

. campanha salarial. No préxi-

mo dia 5 eles realizam uma
assembléia conjunta do SIN-
TESPE e SINTE (Sindicato
dos Trabalhadores em Edu-
cacao) para discutir formas
de luta. Até agora o Governo
nao mostrou disposicao de ne-
gociar, razao peli)a qual ja ha
um indicativo de greve para
o dia 10 de outubro. O clima
deve esquentar nos préximos
dias entre o Governo e funcio-
narios...

Nutricao

Blumenau vai sediar, no
inicio de outubro, o XII Con-
gresso Brasileiro de Nutri-
cao. Este congresso de nutri-
cionistas que para muitos po-
de parecer mais um dos mui-
tos congressos que tratam de
questoes técnicas, na verdade

-

val discutir questoes funda-

mentais para a maioria da
populacao: a fome, a desnu-
tricao e politicas de satde co-
letiva. Participarao painelis-

tas de Cuba, Chile, Nicara-
gua e outros paises.

Wellington Cantal, ad-
e vogado paulista, foi en-

trevistado por uma equipe

que dizia ser do Instituto Ga-
llup e pediu a sua opiniao so-
bre varios presidenciaveis.

'Qual foi sua surpresa quandoc

viu uma parte de sua entre-
vista no horario eleitoral gra-
tuito, no programa de Aure-
liano Chaves. Cantal esta in-
dignado com o golpe de que
foil vitima.
Os presidenciaveis es-
e tao falando muito em
competéncia e moralidade,
mas poucos revelam suas li-
gacoes politicas e os interes-
ses que realmente defendem.
Enquanto falam destes dois
conceitos que pouco dizem,
escondem sua atividade ante-
rior, geralmente marcada pe-
la incompeténcia, pela imo-
ralidade administrativa e es-
pecialmente por ligacoées com
empresarios, banqueiros e la-
tifundiarios.






