Intersindical volita
a discutir os 17,94%
com a ELETROSUL

O desconto de 17,94% feito nos sala-
rios dos empregados da ELETROSUL
entrou em questao novamente na reu-
nidao em que a Intersindical entregou
a pauta de reuniao de reivindicacoes a
Diretoria da Empresa. Na ocasiao, os
representantes da Empresa afirmaram

ue a extensao do pagamento da URP
e fevereiro a todos empregados tez com
que acontecesse um estouro de orcamen-
to “obrigando a Empresa a fazer o des-

conto”. :
No entanto, a ELETROSUL afirma

que é a inica empresa que vem pagando
a URP de fevereiro, e esta seria a razao
pelo qual as demais empresas nao efeti-
varam o desconto. Conforme os repre-
sentantes da ELETROSUL, se alguma
outra empresa passar a pagar a P,
sera providenciado o pagamento do va-
lor descontado.

A Intersindical vai continuar questio-
nando o pagamento do valor descontado,
inclusive no Férum Nacional dos Eletri-
citarios.

Acordo
Coletivo

Luiz Cézare Vieira

el P
T‘“\e\)ﬂﬁ Diretor do Sindicato dos Engenheiros

A cordo Coletivo. Epoca de acerto de
contas com nossos salarios corroi-
dos dia-a-dia pela fiiria hiperinfla-

cionaria. Epoca de efusiao de anseios, espe-

rancas, emocoes, mobilizacoes.

Conquista historica dos trabalhadores,
hoje direito elementar, constitucional, o

- Acordo/Coletivo, em tese, é um contrato

fundamentado no dialogo racional Empre-

sa/Sindicato. Inviabilizado este dialogo o
Acordo transforma-se em Dissidio na Jus-
tica do Trabalho.

A participagao neste processo define os
niveis de consciéncia e de responsabilidade
da categoria. Consciéncia que rompe com
o individualismo, atualizando nossa condi-
cao enquanto categoria (os eletricitarios to-
mando consciéncia de si), e a responsabi-
lidade ética perante nos mesmos e oS ou-
tros, perante a vida.

E quanto aos que voluntariamente, tan-
gidos pela apatia e o medo recusam-se a
esta participacao ao mesmo tempo funda-
mental e elementar? Estes enquadram-se
perfeitamente naquele tipo de ser definido
anteriormente em sugestivo artigo publi-
cado neste mesmo espaco: o ser omisso.

Na verdade, todos nos somos frutos de
uma modernidade que cada vez mais frag-
menta e aliena os individuos. As garras
do corporativismo submetem e dilaceram
as asas de nossa consciéncia.

Nossa visao de mundo é limitada e reagi-
mos apenas aos fatos que afetam a imedia-
ticidade do cotidiano.

O mundo real desaparece sob nossos pés,
dando lugar a um mundo de sombras, apa-
réncias, simbolos e signos.

A manipulacao que a classe dominante .
exerce sobre a maioria da populacao é evi-
dente. Quem conseguiu ler impassivel, sem
Iimpetos de indignacao, a reportagem da
revista Isto E, que ci)screve a criacao pela
TV Globo do simbolo “cacador de mara-
Jjas”, impondo, através do monopolio dos
meios de comunicacao, um candidato sinto-
nizado com os interesses menores de uma
classe? Mas este é apenas um fato neste
mar de lama que afoga o Brasil. '

O Acordo Coletivo é uma esfera neces-
saria e imprescindivel de nossas vidas. De-
fine saldrios, relacoes de trabalho, enfim,
define os meios objetivos para a afirmacao
da dignidade humana.

Nosso fazer social, nossa consciéncia, no
entanto, deve extrapolar este limite, pois
estamos inseridos numa totalidade maior
que a Empresa na qual trabalhamos. Deve-
mos exercer a plenitude de nossa indivi-
dualidade enquanto seres auténomos que
criam e escolhem alternativas reais para
a vida. :

Alternativas que encaminham a huma-
nidade para um patamar superior de exis-
téncia.
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Dia 22, celesquianos realizam
assembleia estadual em Lages

Ha um'meés exato a Empresa esta
de posse da pauta de reivindicacoes
da Campanha Salarial dos celes-

uianos desse ano. Ja ocorreram
guas reunioes de negociacao. Nes-
ses encontros al s itens da pauta
foram comentados, mas nenhuma
proposta completa foi apresentada
pela CELESC. Os empregados sa-
bem que sem uma proposta com-

Sern-terra.-

pleta incluindo os indices de rea-
Juste salarial nao ha negociacao e
sem negociacao nao se chega ao
acordo.Esse ponto foi reafirmado
por todas as Assembléias realiza-
das pela Intersindical.

Os celesquianos estdo ansiosos
por apreciar a proposta que a Em-
presa tem que apresentar ainda es-
sa semana. Eles definiram que vao

fazer isso juntos, numa Assembléia
Estadual em Lages, nesse sabado,
dia 22, as 14 horas.
PARTICIPE

Ninguém pode faltar a essa As-
sembléia. Ela vai definir os novos
rumos da Campanha Salarial e isso
interessa a todo celesquiano. Procu-
re o seu Sindicato e conheca os es-
guemas de viagem.

Governo nao quer negociar solucao

A morte de um agricul-
tor com um tiro pelas cos-

tas e varios feridos grave- G ¢

mente foi o saldo da inva-
sao da Policia Militar ao
acampamento de traba-
lhadores rurais Sem-Ter-
ra em Palma Sola, no ulti-
mo sabado. O massacre de
500 familias s6 nao acon-
teceu porque os colonos
nao resistiram e desloca- ¢
ram-se para uma outra
area que foi emprestada
por um pequeno proprieta-
rio. Mesmo distante mais
de um quilometro da area
em litigio, os colonos conti-
nuam cercados pela PM,
sob ameaca de nova expul-
sao.

O problema dos Sem-
Terra é, sem davida o pro-
blema politico-social mais
sério do Estado no momen-
to. Sao mil e setecentas fa-
milias de agricultores que
aguardam um assenta-
mento definitivo pelo IN-
CRA. A maioria desses pe-
quenos agricultores entre-
gou as suas terras aos ban-
cos por nao poderem pagar
os juros altissimos impos-
tos no fim do Plano Cruza-
do, ou tiveram as suas pro-
priedades englobadas pelo
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latifindio e pelas empre-
sas rurais, que possuem
atualmente 82% do solo do
Estado.

O Governo, que foi agil
e firme para mandar des-
pejar os colonos, patroci-
nando a violéncia, nega-se
a negociar uma solucao
para o problema. Na ma-
| nha de ontem, enquanto a
PM se preparava para pro-
mover outro despejo.em
Abelardo Luz, o verna-
dor Pedro Ivo se negou a
receber a comissao de poli-
ticos e 36 entidades iite-
ressadas em resolver este
problema. Para que serve
este Governo? A quem ser-
ve este Governo?

O movimento dos Sem-
Terra tem a legitimidade
da Constituicao, que insti-
tuiu uma reforma agraria
que o Governo nao cum-
pre. Ilegitimo é o Governo
com o seu desrespeito a vi-
da, com o seu descaso, com
0S seus Iinteresses escusos,
com a sua truculéncia e
sua violéncia. Alias, a pior
de todas as violéncias é a
violéncia institucional,
pois ela é premeditada, ra-

/

Florianopolis:

S

No dia 27 de setembro o Sindicato
dos Eletricitarios de Floriandépolis
completa 28 anos de existéncia. Mas
a comemoracao vai ser no dia 23,
sexta-feira, na ABECELESC (praia
da Armacao), a partir das 20 horas.

As 19 horas saira um omibus com

Sindicato faz aniversario, a festa sera sexta

destino a festa, em frente da Cate-
dral. A comemoracao vai ser emba-
lada pelo pessoal do Consulado do

Samba.

Entre nesta festa e comemore os
28 anos de Iuta!

cional e consciente.

=
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26.06%.

Justica manda pagar. Governo
quer pagar. E a ELETROSUL?

A Juiza da 22 Junta de Conciliacao
e Julgamento, Sandra Marcia Vam-
bier, acolheu nodia 11 o pedido do Sin-
dicato de Florianépolis e concedeu o
gatilho de 20% a partir de julho de
87, aos empregados da ELETROSUL.
Nessa primeira instancia do processo
ficaram garantidos o pagamento dos
atrasados bem como a incorporacao do
indice aos salarios. A Intersindical
procurou a ELETROSUL dia 18, pela
manha. Na opinidao da DA a Empresa
ja pagou os 26,60% com outro titulo.

DUAS RAZOES
Para a Intersindical existem dois fa-
tos que comprovam que o indice nao
fo1i ’Fa%o. Na greve do ano passado o
TST ofereceu os 26,06% aos emprega-

dos da ELETROSUL. A Empresa con-
CELESC:

Confirmado outra
vez 0 Direito
a reintegracao

O Tribunal Regional do Traba-
lho confirmou mais uma vez o di-
reito a reintegracao dos emprega-
dos demitidos pela CELESC. Mais
dois empregados obtiveram uma
decisao favoravel.

ELETROSUL:

Reconhecidos os
direitos dos
contratados efetivados

A Junta de Conciliacao e Julgamen-
to concedeu duas decisoes favoraveis,
envolvendo cinco empregados contra-
tados da ELETROSUL. Eles obtive-
ram o reconhecimento do vinculo em-
pregaticio. Destes, quatro ja haviam
sido admitidos formalmente pela Em-
presa. Com o resultado do processo, fi-
cou reconhecido o tempo de servico
prestado a ELETROSUL, além de dife-
rencas salariais, anuénios e vantagens
concedidas ao pessoal efetivo.

ENTRE NA JUSTICA

Os empregados contratados da ELE-
TROSUL que foram efetivados no dia
1 ¢ de junho possuem o direito de rei-
vindicar judicialmente o reconheci-
mento do vinculo empregaticio do pe-
riodo anterior, bem como diferencas
salariais. anuénios e demais benefi-
cios recebidos pelos empregados contra-
tados diretamente pela Empresa. Os
interessadoes em encaminhar a acao
devem procurar a assessoria juridica

“do Sindicade de Florianéopolis.

ELETROSUL ja recebeu a

pauta de reivindicacoes

Na seguna-feira que passou a Intersin-
dical entregou a ELETROSUL a pauta de
reivindicacoes referente a Campanha Sala-
rial deste ano. Os pontos da pauta foram
discutidos em assembléias em todas as
areas da Empresa e em duas plenarias de
base.

Agora é aguardar o inicio das negocia-
coes e colocar “o bloco na rua” pois em uma
campanha salarial nao existe nada mais
forte do que a mobilizacao da categoria.

cordou em pagar em troca do esqueci-
mento de dois anos de atrasados e al-
gumas clausulas da pauta. Os Sindi-
catos nao aceitaram. Na Justica a as-
sessoria economica da ELETROSUL
arg'umenta que “a Empresa esta impe-
dida pelo 1\foverno de efetuar o paga-
mento”. Mais uma prova de que nao
pagou.

NEGOCIANDO

O expurgo dos 26,06% — inflacao
de junho de 87 — dos reajustes sala-
riais, provocado pelo Plano Bresser,
constitui uma das maiores dividas das
Empresas Estatais cobradas na Jus-
tica por seus empregados. Este € o en-
tendimento da Ministra do Trabalho,
a qual declarou na Folha de Sao Paulo
do dia 10 que o governo “optou por

reconhecer a divida e esta negociando
uma forma de ?agamento, antes da co-
branca judicial”.
COMPROMISSO
O Sindicato entrou com essa acao
em julho de 88, pedindo o pagamento
do gatilho de julho de 87, mais 6,06%
a partir de setembro até a data-base,
conforme a legislacao salarial da épo-
ca. Ja no acordo de 87, a clausula 62
da carta de compromisso, concordava
ue os 26,06% seriam pagos assim que
ossem reconhecidos pelas autoridades
federais. O TST ja concedeu esse direi-
to aos empregados do Banco do Brasil,
da Vale do Rio Doce, da Petrobras, etc.
Também o TRT garantiu os 26,06%,
gue sumiram com o Plano Bresser, pa-
ra a CELESC e muitas outras Empre-

/

Dia 15, Odilon nao
pode iniciar sua jor-
nada de trabalho as
oito horas como de
costume. As marcas
em volta da fechadu-
ra e os pedacos de re-
boco pelo chao indica-
vam que algo havia
acontecido na sede da
CUT Estadual em
Florianépolis. Dez
minutos depois, na
companhia de Luci
Ley, que também tra-
balha na CUT, ele en-
trou na casa. Tudo ha-
via sido vasculhado:
gavetas abertas, do-
cumentos espalhados

Sede da CUT foi arrombada:
Invasores s6 vasculharam docu

Arquivos foram revirados

sas.

mentos

Foto: Rosangela Bio

pelo chao, arquivos
revirados.
VERIFICANDO
Parece que o visi-
tante noturno estava
avido por leitura e na-
da mais. luz de ve-
las, ele verificou tudo
o que havia na casa,
minuciosamente, e
depois saiu com um
pacote de acuiucar e
trés de café. Nao lhe
interessou os NCz$
250,00 em dinheiro,
cheques em branco,

\. um cheque assinado,

=

uma maquina elétri-
ca, uma manual, uma
calculadora e fitas de
video.
ATENTADO

~Ainda assim a Poli-
cia Técnica Estadual
pensa estar diante do
trabalho de um ho-
mem forte oriundo de
algum morro das re-
dondezas, que de pos-
se de um pé-de-cabra,
ou similar, efetuou o
arrombamento. .

Essa hipotese so

‘nao leva em conta que

um homem desse tipo
nao desprezaria o di-
nheiro em caixa e que
encenar servico de
amador é um velho
recurso da arte de
despistar. Foi agarra-
da nessa certeza que
a policia pode con-
cluir que o ocorrido
“nada tinha a ver com
politica, ou terroris-
mo”’. Mas afinal, o que
mais se pode esperar
de uma vistoria de 15

minutos, que deu o as—/

sunto por encerrado.

CELESC mobilizacao garante
vitoria até contra o TST
Em 1987, o Tribunal Regional do Trabalho de

Questionada a
conduta da comissao
que apura os fatos

Santa Catarina concedeu aos empregados da CE-

LESC, além da correcao integral dos salarios pelo
rodutividade de 109% e acréscimo salarial
ue estava
disposta a entrar em greve caso nao fosse cum-
prida a decisao do Tribunal fez com que a empre-
sa, em 24 horas, efetuasse o pagamento dos 10%

IPC, Ld
de 6,91%. A mobilizacao da categoria,

dos 6,91%.

Passados dois anos destes fatos, o Tribunal Su-
perior do Trabalho, em rapidissima sessao, baixou
a produtividade de 10% para 4% e eliminou da
“decisao do Tribunal o acréscimo salarial de 6,91%.

O que isto significa aos empregados da CE-
LES&‘? Absolutamente nada pois estes percen-
tuais que o Tribunal Superior do Trabalho retirou
Ja foram pagos pela empresa. que embora tenha
obtido vantagem em seu recurso, nada pode fazer.
A lei é clara neste sentido: O provimento de recur-
so de Empresas em dissidios coletivo, “nao impor-
tara na restituicao dos salarios ou vantagens pa-

gos” (Le1 nt 4.725/65).

Na reuniao em que a Intersindical
entregou a
a ELETROSUL, entrou em discus-
sao as irregularidades administra-
tivas que estao ocorrendo no Sertao,
onde Clévis Costa chefia o DMS.

sive, a atuacao da comissao criada
para apurar os fatos, pois sua condu-
ta tem caracterizado a intencao de
responsabilizar pelas ocorréncias as
pessoas que estao sendo atingidas
pelos acontecimentos.

O presidente da Empresa garan-
tiu que val retomar a discussao so-
bre o tema com os sindicatos tao logo
retorne da viagem. O Intersindical
ja formalizou a sua preocupacao
gi{-ryzlavés de uma carta a ELETRO-
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auta de reivindicacgoes

A Intersindical questionou, iaclu-

Greve

Até o dia 19, os bancarios

~ de todo o pais vao realizar as-

sembléias, para no dia 20 en-
trarem em greve. Até agora
s6 dois bancos fecharam acor-
do: O BANEB e o BERON.
O BANEB concedeu um rea-
juste de 110%, pagamento
quinzenal e piso de NCz$
1.672. No BERON o reajuste
foi de 79,67%, mais NCz$
17,00 de ajuda alimentacao
diaria e NCz$ 1.186 de piso.:
Ja os besquianos estao en-
frentando uma das mais com-
plicadas Campanhas Sala-
riais. Na décima rodada de
negociacao o Banco suprimiu
ou alterou 28 clausulas que
ja . haviam sido acordadas.
m Comando Estadual de
Funcionarios esta propondo a
rediscussao de 10 clausulas.

Sem Receita

Cerca de 300 funcionarios
da Receita Federal estao pa-

- rados em todo Estado. Os em-

pregados de Santa Catarina

entraram em greve dia 19,

aderindo ao movimento da
categoria iniciado dia 13 pela
aprovacao do Plano de Car-
reira. O projeto do Plano esta
na Seplan - Secretaria do Pla-
nejamento - e enquanto nao
for para o Legislativo o movi-
mento dos funcionarios aeve
continuar. Em todo o pais ele

01/08/89 a 31/08/89

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Saldrios- 35,01%
1 a 5 Salarios- 35,48%
1 a 30 Salarios - 36.32%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

-NCz$ 143,86

SALARIO MiNIMO
NECESSARIO

- NCz$ 1.380,27






