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Primeira rodada:

\

- Intersindical ficou sé
na mesa de negociacoes

Pontualmente as 15 horas de sexta-feira, dia
08/09, a representacao da Intersindical compare-
ceu a sala de reunioes do 5° andar do edificio Con-
ceicao Maia, para a primeira rodada de negociacoes
com a CELESC, nesta Campanha Salarial. Na sala
estavam dois assessores da Empresa, mas nenhum
diretor. |

Mas a reuniao acabou nao se efetivando. Os pre-
postos da Empresa afirmaram que a reuniao soé
teria inicio se houvesse apenas um representante
de cada sindicato e mais ninguém. Nem mesmo
as assessorias juridicas e econdmicas da Intersin-
dical poderiam participar, embora a CELESC esti-
vesse representada por dois assessores técnicos.

Segundo os assessores da Empresa, foi uma “fal-
ta de cortesia” dos sindicatos nao terem aceitado
a imposicao apresentada a eles através de uma
carta em que o vice-presidente da Empresa diz
que s6 aceitara um por sindicato. O conceito de
cortesia € muito estranho neste caso, pois justa-
mente o “anfitrido” nao se fez presente. .

A Empresa cometeu um duplo erro: primeiro
tentou ditar aos sindicatos a forma de represen-
tacdo nas negociagoes, o que nao compete aos dire-
tores da CELESC; segundo, inviabilizou por uma
gquestao menor, uma negociacao em reiacao a qual
ha uma enorme expectativa por parte dos celes-
qulanos, caracterizando um desrespeito.

R

Diretores da CELESC nao compareceram na reuniao

~ As 15h e 40min. o vice-presidente ainda nao
havia chegado. Mas um dos assessores, que havia
saido da sala, retornou para comunicar que a reu-
niao nao se estabeleceria, pois o vice-presidente,
por telefone, considerava que “havia um numero
excessivo de pessoas para a reuniao”.

Diante disso, a Intersindical oficializou a sua in-
tencao de negociar, marcando para tanto uma nova
reuniao para o dia 12,as 15 horas, em local a ser
definido pela Empresa.

ELETROSUL paralisou meia hora
protestando contra desconto

Foi bem sucedida a “pausa para reflexao” dos empre-
gados da ELETROS no dia 31 de agosto. Na sede,
em Florianépolis foi grande o nimero de empregados
que participou do ato realizado em frente ao prédio nos
primeiros trinta minutos de expediente. Nas demais
areas da empresa ocorreram manifestacoes deste tipo,
caracterizando a disposicao de luta da categoria.

O movimento, que foi chamado pelo Comando Nacio-
nal dos Eletricitarios, foi um protesto contra o desconto.
de 17,94% nos salarios de agosto nas empresas federais
do Setor Elétrico. S

A mobilizacao foi considerada um “aquecimento” para
a campanha salarial de novembro. As principais refle-
xOes foram sobre a situacao das estatais e da ELETRO-
SUL particularmente, avaliando-se as perspectivas pa-

/

ra novembro.
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_Para o més de setembro, a Poli-
tica Salarial prevé os seguintes
reajustes:

— Os empregados da ELE-
TROSUL wvao receber o IPC de
agosto (29,34%) na parcela do sa-
larioaté NCz$ 748,41. O que exce-
Qer aos trés salarios minimos, se-

ra reajustado pelo indice de
23,18% (IPC de agosto menos 5%).

— Os celesquianos tém direito
a 67,72%, na parcela até NCz$
748,1, e 35,39% no excedente. Isso
porque os empregados tém direito
a Politica Salarial de setembro
(29,34%) somado a de junho

Politica Salarial: reajustes de setembro

(29,67%), devido ao acordo firma-
do com a CELESC em maio. Na
quinta clausula do acordo ficou
garantido que: “havendo em agos-
to, aumento tarifario superior ao
determinado pela legislacao sala-
rial para junho/89, esse indice de
junho/89 sera acrescido ao indice
legal de setembro/89”.
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Campanha Nacional:

Ministros recebem
pauta unificada

Cerca de 90 pessoas compareceram
dias 2 e 3 no Sindicato dos Urbanitarios
do Rio de Janeiro para, entre outros
itens, discutir a estrutura da Campanha
Nacional e reformular o Comando Na-
cional. Nessa Plenaria de Delegados de
Base, ficou assim definido o Comando:
trés representantes de Santa Catarina
(Arno Cugnier, Heitor Godri e Warnel
Cruz e Souza), dois de Pernambuco, um
representante da Bahia, do Ceara, do
Rio de Janeiro,.do Distrito Federal, de
Uberlandia, de Belo Horizonte, do Espi-
rito Santo, do Piaui, de Campinas, do
Maranhao, um da Federacao e um mem-
bro da CUT (Delman Sérgio Ferreira).
Também foi definida uma executiva
com 11 representantes

CALENDARIO

Na Plenaria da Campanha Nacional
foi elaborado o seguinte calendario de
mobilizacoes: dia 13/09: entrega da pau-
ta Nacional para os ministros do Traba-
lho, Minas e Energia, ELETROBRAS
e Empreses; até o dia 24/09, serao pro-
movidos Seminarios regionais e por Es-
tado sobre a Campanha Nacional e Pri-
vatizacao das Estatais; 10 de outubro
foi definido como o Dia Nacional de Luta
em Defesa das Estatais.

Ainda esse més estara nas maos da
categoria um jornal especial com a pau-
ta da ELETROSUL, juntamente com as
reivindicacoes da Campanha Nacional
Unificada.

CELESC

Auditoria fica
pronta dia 15

O Sindicato dos Eletricitarios de Flo-
rianépolis voltou dia 31 Gdltimo ao Tribu-
nal de Contas do Estado para saber do
andamento da auditoria que esta sendo
feita na CELESC, para apurar o conteu-
do do dossié: “Gestao Nogert Wiest -
Dois Anos de Irregularidades”. O docu-
mento foi entregue pela entidade no fi-
nal de junho, mas sé nodia 15/09, segun-
do informacao do presidente do Tribu-
nal, Dib Cherem, estara concluida a au-
ditoria.

ENCAMINHAMENTO

Assim que esta etapa for encerrada,
os dados levantados serao encaminha-
dos a Assembléia Legislativa. O Sindi-
cato esta acompanhando o processo e vai
estar atento aos encaminhamentos da-
dos pela Assembléia. '



’”’As estatais assumiram o
prejuizo do setor privado’/

“Quando o movimento sindical se deu conta do processo, dois
setores importantes ja estavam completamente privatizados: sau-
de e educacao. Hoje estamos diante da possibilidade de acontecer
o mesmo com a Petrobras e o setor elétrico”. Eis uma declaracao
da palestra proferida pelo responsavel pelo Banco de Dados das
Estatais do DIEESE, Eduardo Scaletsky. No dia 4, ele esteve
no auditorio do Sindicato dos Engenheiros falando sobre a priva-

tizacao das estatais.

Qual a situacao atual das Esta-
tais? 3

E.S. — As estatais hoje se encon-
tram num quadro de profunda crise.
O risco que noés corremos € de, prolon-
gando-se esta crise, vermos quebrar o
Estado, como aconteceu na Argentina.
Uma situacao dessas gera colapsos ab-
solutos, especialmente no setor elétri-
co.

O gue determinou a crise nas es-
tatais? !
. E.S. — Sao varios os motivos, mas o
principal é que as estatais sempre foram
utilizadas como instrumento de poli-
tica economica. Na década de 70, por
exemplo, na crise do petréleo, nos vi-
mos a economia entrando em recessao
e o governo obrigando as estatais a
se endividarem no exterior para puxar
o milagre econémico. O que aconteceu
€ que as estatais subsidiaram o setor
privado. Em todo processo de crise, as
estatais arcaram com o prejuizo para
que o setor privado tivesse garantido
o seu lucro.

Mas se as estatais bancaram o
lucro do setor privado, porque ho-
je os grandes empresarios sao os
mai‘?res defensores da privatiza-
cao?

CELESC

~ E.S. — O problema é que a vaca
secou. Se pegarmos a historia econo-
mica de cada pais, veremos que nos
momentos de bom desempenho da eco-
nomia ninguém reclama do Estado,
mas quando o Estado comeca a con-
trair um endividamento excessivo e
nao pode mais repassar o lucro para
o setor privado, entao comeca a acon-
tecer a griga elo bolo.

real tragalharmos com O con-
ceito de estatal rentavel ou defici-
taria? ' :

E.S.— A minha visao é que a estatal
tem fundamentalmente um papel so-
cial e por isso nao se pede exigir dela
uma rentabilidade equivalente a de
uma industria privada.

Quais seriam os proximos seto-
res a serem privatizados?

E.S. — O que a iniciativa privada
quer é o setor de ponta. Recentemente
a privatizacao de sistema de transmis-
sao de dados via satélite foi impedido

r uma greve de empregados da Em-

ratel, a coisa ia passando desaperce-
bida e por pouco este setor altamente
lucrativo nao foi parar nas maos da
iniciativa privada.

Quais as repercussdes que O pro-
cesso de eleicao para presidente

Reconhecida pela Justica
periculosidade integral

Trinta e dois empregados da CE-
LESC obtiveram o reconhecimento pe-
la Justica do Trabalho do direito ao
pagamentointegral do adicional de pe-
riculosidade. Empresa nao pode
mais entrar com recursos, estando o
processo em fase de calculos. Poderiam
ter sido 69, os empregados contempla-
dos com o reconhecimento do adicional
integral, mas a CELESC ameacou nao
conceder aumento por mérito e demitir

8uem persistisse com a acao judicial.
om essa pressao 37 celesquianos de-
sistiram, ja no decorrer do processo,

de pleitear o pagamento integral da

periculosidade.

Na CELESC, esta se transformando
em condicao para receber o aumento
por mérito nao reclamar direitos. Mas
os que persistem na luta como os 32
do processo da periculosidade integral,
acabam conquistando seu direito.

Avaliacao de desempenho vira
instrumento de poder na CELESC

O processo de avaliacao de desempenho
esta causando sérios problemas na CE-
LESC. Para se ter uma idéia, ja aconteceu
de um empregado que foi avaliads pelo
DOM (extinta CDCD) acabar sendo hospi-
talizado depois de ter entrado em conflito
com o seu avaliador. O problema é tao sério
que a ocorrencia médica foi considerada
acidente de trabalho. caracterizando a si-
tuacao gerada em funcao da avaliacao co-
mo a causa do disturbio. O empregado se-
gue hospitalizado.

O que esta ocorrendo é que as avaliacoes
estao sendo feitas fora dos critérios devidos.
No caso do celesquiano que adoeceu. = va-
liacao nao foi feita segundo a normativa
sendo o envolvido avaliado com critério di-

ferente.,

Mas o problema nao é so6 esse: Na mesma
area, de cinco empregados, quatro discor-
daram da avaliacao e entraram com recur-
so. Ha quem diga que o problema todo esta
em um ex-chefe que perdeu a sua FG e
agora estaria tirando a desforra de seus
ex-subordinados.

Se fosse esse um caso isolado os proble-
mas nao seriam tao grandes. A questao to-
da é que o procedimento que vem sendo
adotado faz com que , na pratica, a avalia-
cao fique com a versao das chefias, e os
recursos acabam sempre na mao do chefe
maior e, por fim, nas comissdoes mistas que
sao coordenadas por chefes. Ou seja. o em-
pregado nao tem a menor chance...

Nada disso ocorreria se tivesse sido imple-
mentada a proposta de planos de carreira

original. elaborada pelos empregados

‘ \\I\O\le\xﬂ?

pode ter sobre as estatais? :

E.S. — Eu tenho medo do fim da
festa do governo Sarney. Este momen-
to € perigoso. Vejam que ja saiu a lista
de Empresas que devem ser privati-
zadas em cinco meses e o BNDS auto-
rizou a privatizacao. Ocorre que em
cinco meses ninguém faz uma avalia-
cao séria e por-isso o que deve acon-
tecer € uma verdadeira rifa das Em-
presas. Na Europa os processos de pri-
vatizacao duram anos.

Quais sao os principais sintomas
de que uma Empresa esta se enca-
minhando para a privatizacao?

E.S. — corte de investimentos,
como esta ocorrendo no setor elétrico,
e o crescimento da locacao de mao-de-
obra. Estes sao os principais prepara-
tivos para uma privatizacao.

Resisténcia

Em resposta “ao gover-
no federal e ao INCRA,
gue ja demonstraram nao
terem vontade de fazer a
Reforma Agraria no pais”
o movimento dos trabalha-
dores Sem-Terra de Santa
Catarina ocupou, na ma-
drugada do dia 4, trés mil
hectares em Abelardo LLuz
e 7.500 hectares da Madei-
reira Caldatto e Crestani.
Para estas localidades des-
locaram-se 700 familias. A
proposta é entrar, fazer ro-
cas e resistir, até que saia
um assentamento definiti-
vVO.

Paralisacao

No dia 5, todas as agén-
cias do Besc e a direcao ge-
ral de Florianépolis parali-
saram suas atividades du-
rante uma hora. O mesmo
foi feito pelos besquianos
de Criciama, Sao Miguel
do Oeste, Maravilha e Tu-
barao. A decisao foi tirada
em Assembléia Geral da
Categoria, dia 31. Nesta
mesma ocasiao decidiu-se
paralisar por tempo inde-
terminado dia 13, com
uma Assembléia no dia 12.
A meta é forcar o banco a
reapresentar proposta de
revisao da curva salarial.
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INTERSINDICAL BASE ELETROSUL — MES 07/89
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Depositado conta 11674-6 CET. sy W J NCz$ 12.900,00
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Intersindical volita
a discutir os 17,94%
com a ELETROSUL

O desconto de 17,94% feito nos sala-
rios dos empregados da ELETROSUL
entrou em questao novamente na reu-
nidao em que a Intersindical entregou
a pauta de reuniao de reivindicacoes a
Diretoria da Empresa. Na ocasiao, os
representantes da Empresa afirmaram

ue a extensao do pagamento da URP
e fevereiro a todos empregados tez com
que acontecesse um estouro de orcamen-
to “obrigando a Empresa a fazer o des-

conto”. :
No entanto, a ELETROSUL afirma

que é a inica empresa que vem pagando
a URP de fevereiro, e esta seria a razao
pelo qual as demais empresas nao efeti-
varam o desconto. Conforme os repre-
sentantes da ELETROSUL, se alguma
outra empresa passar a pagar a P,
sera providenciado o pagamento do va-
lor descontado.

A Intersindical vai continuar questio-
nando o pagamento do valor descontado,
inclusive no Férum Nacional dos Eletri-
citarios.

Acordo
Coletivo

Luiz Cézare Vieira

el P
T‘“\e\)ﬂﬁ Diretor do Sindicato dos Engenheiros

A cordo Coletivo. Epoca de acerto de
contas com nossos salarios corroi-
dos dia-a-dia pela fiiria hiperinfla-

cionaria. Epoca de efusiao de anseios, espe-

rancas, emocoes, mobilizacoes.

Conquista historica dos trabalhadores,
hoje direito elementar, constitucional, o

- Acordo/Coletivo, em tese, é um contrato

fundamentado no dialogo racional Empre-

sa/Sindicato. Inviabilizado este dialogo o
Acordo transforma-se em Dissidio na Jus-
tica do Trabalho.

A participagao neste processo define os
niveis de consciéncia e de responsabilidade
da categoria. Consciéncia que rompe com
o individualismo, atualizando nossa condi-
cao enquanto categoria (os eletricitarios to-
mando consciéncia de si), e a responsabi-
lidade ética perante nos mesmos e oS ou-
tros, perante a vida.

E quanto aos que voluntariamente, tan-
gidos pela apatia e o medo recusam-se a
esta participacao ao mesmo tempo funda-
mental e elementar? Estes enquadram-se
perfeitamente naquele tipo de ser definido
anteriormente em sugestivo artigo publi-
cado neste mesmo espaco: o ser omisso.

Na verdade, todos nos somos frutos de
uma modernidade que cada vez mais frag-
menta e aliena os individuos. As garras
do corporativismo submetem e dilaceram
as asas de nossa consciéncia.

Nossa visao de mundo é limitada e reagi-
mos apenas aos fatos que afetam a imedia-
ticidade do cotidiano.

O mundo real desaparece sob nossos pés,
dando lugar a um mundo de sombras, apa-
réncias, simbolos e signos.

A manipulacao que a classe dominante .
exerce sobre a maioria da populacao é evi-
dente. Quem conseguiu ler impassivel, sem
Iimpetos de indignacao, a reportagem da
revista Isto E, que ci)screve a criacao pela
TV Globo do simbolo “cacador de mara-
Jjas”, impondo, através do monopolio dos
meios de comunicacao, um candidato sinto-
nizado com os interesses menores de uma
classe? Mas este é apenas um fato neste
mar de lama que afoga o Brasil. '

O Acordo Coletivo é uma esfera neces-
saria e imprescindivel de nossas vidas. De-
fine saldrios, relacoes de trabalho, enfim,
define os meios objetivos para a afirmacao
da dignidade humana.

Nosso fazer social, nossa consciéncia, no
entanto, deve extrapolar este limite, pois
estamos inseridos numa totalidade maior
que a Empresa na qual trabalhamos. Deve-
mos exercer a plenitude de nossa indivi-
dualidade enquanto seres auténomos que
criam e escolhem alternativas reais para
a vida. :

Alternativas que encaminham a huma-
nidade para um patamar superior de exis-
téncia.

S

‘Campanha Salarial:
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Dia 22, celesquianos realizam
assembleia estadual em Lages

Ha um'meés exato a Empresa esta
de posse da pauta de reivindicacoes
da Campanha Salarial dos celes-

uianos desse ano. Ja ocorreram
guas reunioes de negociacao. Nes-
ses encontros al s itens da pauta
foram comentados, mas nenhuma
proposta completa foi apresentada
pela CELESC. Os empregados sa-
bem que sem uma proposta com-

Sern-terra.-

pleta incluindo os indices de rea-
Juste salarial nao ha negociacao e
sem negociacao nao se chega ao
acordo.Esse ponto foi reafirmado
por todas as Assembléias realiza-
das pela Intersindical.

Os celesquianos estdo ansiosos
por apreciar a proposta que a Em-
presa tem que apresentar ainda es-
sa semana. Eles definiram que vao

fazer isso juntos, numa Assembléia
Estadual em Lages, nesse sabado,
dia 22, as 14 horas.
PARTICIPE

Ninguém pode faltar a essa As-
sembléia. Ela vai definir os novos
rumos da Campanha Salarial e isso
interessa a todo celesquiano. Procu-
re o seu Sindicato e conheca os es-
guemas de viagem.

Governo nao quer negociar solucao

A morte de um agricul-
tor com um tiro pelas cos-

tas e varios feridos grave- G ¢

mente foi o saldo da inva-
sao da Policia Militar ao
acampamento de traba-
lhadores rurais Sem-Ter-
ra em Palma Sola, no ulti-
mo sabado. O massacre de
500 familias s6 nao acon-
teceu porque os colonos
nao resistiram e desloca- ¢
ram-se para uma outra
area que foi emprestada
por um pequeno proprieta-
rio. Mesmo distante mais
de um quilometro da area
em litigio, os colonos conti-
nuam cercados pela PM,
sob ameaca de nova expul-
sao.

O problema dos Sem-
Terra é, sem davida o pro-
blema politico-social mais
sério do Estado no momen-
to. Sao mil e setecentas fa-
milias de agricultores que
aguardam um assenta-
mento definitivo pelo IN-
CRA. A maioria desses pe-
quenos agricultores entre-
gou as suas terras aos ban-
cos por nao poderem pagar
os juros altissimos impos-
tos no fim do Plano Cruza-
do, ou tiveram as suas pro-
priedades englobadas pelo

W’—&
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latifindio e pelas empre-
sas rurais, que possuem
atualmente 82% do solo do
Estado.

O Governo, que foi agil
e firme para mandar des-
pejar os colonos, patroci-
nando a violéncia, nega-se
a negociar uma solucao
para o problema. Na ma-
| nha de ontem, enquanto a
PM se preparava para pro-
mover outro despejo.em
Abelardo Luz, o verna-
dor Pedro Ivo se negou a
receber a comissao de poli-
ticos e 36 entidades iite-
ressadas em resolver este
problema. Para que serve
este Governo? A quem ser-
ve este Governo?

O movimento dos Sem-
Terra tem a legitimidade
da Constituicao, que insti-
tuiu uma reforma agraria
que o Governo nao cum-
pre. Ilegitimo é o Governo
com o seu desrespeito a vi-
da, com o seu descaso, com
0S seus Iinteresses escusos,
com a sua truculéncia e
sua violéncia. Alias, a pior
de todas as violéncias é a
violéncia institucional,
pois ela é premeditada, ra-

/

Florianopolis:

S

No dia 27 de setembro o Sindicato
dos Eletricitarios de Floriandépolis
completa 28 anos de existéncia. Mas
a comemoracao vai ser no dia 23,
sexta-feira, na ABECELESC (praia
da Armacao), a partir das 20 horas.

As 19 horas saira um omibus com

Sindicato faz aniversario, a festa sera sexta

destino a festa, em frente da Cate-
dral. A comemoracao vai ser emba-
lada pelo pessoal do Consulado do

Samba.

Entre nesta festa e comemore os
28 anos de Iuta!

cional e consciente.

=
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26.06%.

Justica manda pagar. Governo
quer pagar. E a ELETROSUL?

A Juiza da 22 Junta de Conciliacao
e Julgamento, Sandra Marcia Vam-
bier, acolheu nodia 11 o pedido do Sin-
dicato de Florianépolis e concedeu o
gatilho de 20% a partir de julho de
87, aos empregados da ELETROSUL.
Nessa primeira instancia do processo
ficaram garantidos o pagamento dos
atrasados bem como a incorporacao do
indice aos salarios. A Intersindical
procurou a ELETROSUL dia 18, pela
manha. Na opinidao da DA a Empresa
ja pagou os 26,60% com outro titulo.

DUAS RAZOES
Para a Intersindical existem dois fa-
tos que comprovam que o indice nao
fo1i ’Fa%o. Na greve do ano passado o
TST ofereceu os 26,06% aos emprega-

dos da ELETROSUL. A Empresa con-
CELESC:

Confirmado outra
vez 0 Direito
a reintegracao

O Tribunal Regional do Traba-
lho confirmou mais uma vez o di-
reito a reintegracao dos emprega-
dos demitidos pela CELESC. Mais
dois empregados obtiveram uma
decisao favoravel.

ELETROSUL:

Reconhecidos os
direitos dos
contratados efetivados

A Junta de Conciliacao e Julgamen-
to concedeu duas decisoes favoraveis,
envolvendo cinco empregados contra-
tados da ELETROSUL. Eles obtive-
ram o reconhecimento do vinculo em-
pregaticio. Destes, quatro ja haviam
sido admitidos formalmente pela Em-
presa. Com o resultado do processo, fi-
cou reconhecido o tempo de servico
prestado a ELETROSUL, além de dife-
rencas salariais, anuénios e vantagens
concedidas ao pessoal efetivo.

ENTRE NA JUSTICA

Os empregados contratados da ELE-
TROSUL que foram efetivados no dia
1 ¢ de junho possuem o direito de rei-
vindicar judicialmente o reconheci-
mento do vinculo empregaticio do pe-
riodo anterior, bem como diferencas
salariais. anuénios e demais benefi-
cios recebidos pelos empregados contra-
tados diretamente pela Empresa. Os
interessadoes em encaminhar a acao
devem procurar a assessoria juridica

“do Sindicade de Florianéopolis.

ELETROSUL ja recebeu a

pauta de reivindicacoes

Na seguna-feira que passou a Intersin-
dical entregou a ELETROSUL a pauta de
reivindicacoes referente a Campanha Sala-
rial deste ano. Os pontos da pauta foram
discutidos em assembléias em todas as
areas da Empresa e em duas plenarias de
base.

Agora é aguardar o inicio das negocia-
coes e colocar “o bloco na rua” pois em uma
campanha salarial nao existe nada mais
forte do que a mobilizacao da categoria.

cordou em pagar em troca do esqueci-
mento de dois anos de atrasados e al-
gumas clausulas da pauta. Os Sindi-
catos nao aceitaram. Na Justica a as-
sessoria economica da ELETROSUL
arg'umenta que “a Empresa esta impe-
dida pelo 1\foverno de efetuar o paga-
mento”. Mais uma prova de que nao
pagou.

NEGOCIANDO

O expurgo dos 26,06% — inflacao
de junho de 87 — dos reajustes sala-
riais, provocado pelo Plano Bresser,
constitui uma das maiores dividas das
Empresas Estatais cobradas na Jus-
tica por seus empregados. Este € o en-
tendimento da Ministra do Trabalho,
a qual declarou na Folha de Sao Paulo
do dia 10 que o governo “optou por

reconhecer a divida e esta negociando
uma forma de ?agamento, antes da co-
branca judicial”.
COMPROMISSO
O Sindicato entrou com essa acao
em julho de 88, pedindo o pagamento
do gatilho de julho de 87, mais 6,06%
a partir de setembro até a data-base,
conforme a legislacao salarial da épo-
ca. Ja no acordo de 87, a clausula 62
da carta de compromisso, concordava
ue os 26,06% seriam pagos assim que
ossem reconhecidos pelas autoridades
federais. O TST ja concedeu esse direi-
to aos empregados do Banco do Brasil,
da Vale do Rio Doce, da Petrobras, etc.
Também o TRT garantiu os 26,06%,
gue sumiram com o Plano Bresser, pa-
ra a CELESC e muitas outras Empre-

/

Dia 15, Odilon nao
pode iniciar sua jor-
nada de trabalho as
oito horas como de
costume. As marcas
em volta da fechadu-
ra e os pedacos de re-
boco pelo chao indica-
vam que algo havia
acontecido na sede da
CUT Estadual em
Florianépolis. Dez
minutos depois, na
companhia de Luci
Ley, que também tra-
balha na CUT, ele en-
trou na casa. Tudo ha-
via sido vasculhado:
gavetas abertas, do-
cumentos espalhados

Sede da CUT foi arrombada:
Invasores s6 vasculharam docu

Arquivos foram revirados

sas.

mentos

Foto: Rosangela Bio

pelo chao, arquivos
revirados.
VERIFICANDO
Parece que o visi-
tante noturno estava
avido por leitura e na-
da mais. luz de ve-
las, ele verificou tudo
o que havia na casa,
minuciosamente, e
depois saiu com um
pacote de acuiucar e
trés de café. Nao lhe
interessou os NCz$
250,00 em dinheiro,
cheques em branco,

\. um cheque assinado,

=

uma maquina elétri-
ca, uma manual, uma
calculadora e fitas de
video.
ATENTADO

~Ainda assim a Poli-
cia Técnica Estadual
pensa estar diante do
trabalho de um ho-
mem forte oriundo de
algum morro das re-
dondezas, que de pos-
se de um pé-de-cabra,
ou similar, efetuou o
arrombamento. .

Essa hipotese so

‘nao leva em conta que

um homem desse tipo
nao desprezaria o di-
nheiro em caixa e que
encenar servico de
amador é um velho
recurso da arte de
despistar. Foi agarra-
da nessa certeza que
a policia pode con-
cluir que o ocorrido
“nada tinha a ver com
politica, ou terroris-
mo”’. Mas afinal, o que
mais se pode esperar
de uma vistoria de 15

minutos, que deu o as—/

sunto por encerrado.

CELESC mobilizacao garante
vitoria até contra o TST
Em 1987, o Tribunal Regional do Trabalho de

Questionada a
conduta da comissao
que apura os fatos

Santa Catarina concedeu aos empregados da CE-

LESC, além da correcao integral dos salarios pelo
rodutividade de 109% e acréscimo salarial
ue estava
disposta a entrar em greve caso nao fosse cum-
prida a decisao do Tribunal fez com que a empre-
sa, em 24 horas, efetuasse o pagamento dos 10%

IPC, Ld
de 6,91%. A mobilizacao da categoria,

dos 6,91%.

Passados dois anos destes fatos, o Tribunal Su-
perior do Trabalho, em rapidissima sessao, baixou
a produtividade de 10% para 4% e eliminou da
“decisao do Tribunal o acréscimo salarial de 6,91%.

O que isto significa aos empregados da CE-
LES&‘? Absolutamente nada pois estes percen-
tuais que o Tribunal Superior do Trabalho retirou
Ja foram pagos pela empresa. que embora tenha
obtido vantagem em seu recurso, nada pode fazer.
A lei é clara neste sentido: O provimento de recur-
so de Empresas em dissidios coletivo, “nao impor-
tara na restituicao dos salarios ou vantagens pa-

gos” (Le1 nt 4.725/65).

Na reuniao em que a Intersindical
entregou a
a ELETROSUL, entrou em discus-
sao as irregularidades administra-
tivas que estao ocorrendo no Sertao,
onde Clévis Costa chefia o DMS.

sive, a atuacao da comissao criada
para apurar os fatos, pois sua condu-
ta tem caracterizado a intencao de
responsabilizar pelas ocorréncias as
pessoas que estao sendo atingidas
pelos acontecimentos.

O presidente da Empresa garan-
tiu que val retomar a discussao so-
bre o tema com os sindicatos tao logo
retorne da viagem. O Intersindical
ja formalizou a sua preocupacao
gi{-ryzlavés de uma carta a ELETRO-
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auta de reivindicacgoes

A Intersindical questionou, iaclu-

Greve

Até o dia 19, os bancarios

~ de todo o pais vao realizar as-

sembléias, para no dia 20 en-
trarem em greve. Até agora
s6 dois bancos fecharam acor-
do: O BANEB e o BERON.
O BANEB concedeu um rea-
juste de 110%, pagamento
quinzenal e piso de NCz$
1.672. No BERON o reajuste
foi de 79,67%, mais NCz$
17,00 de ajuda alimentacao
diaria e NCz$ 1.186 de piso.:
Ja os besquianos estao en-
frentando uma das mais com-
plicadas Campanhas Sala-
riais. Na décima rodada de
negociacao o Banco suprimiu
ou alterou 28 clausulas que
ja . haviam sido acordadas.
m Comando Estadual de
Funcionarios esta propondo a
rediscussao de 10 clausulas.

Sem Receita

Cerca de 300 funcionarios
da Receita Federal estao pa-

- rados em todo Estado. Os em-

pregados de Santa Catarina

entraram em greve dia 19,

aderindo ao movimento da
categoria iniciado dia 13 pela
aprovacao do Plano de Car-
reira. O projeto do Plano esta
na Seplan - Secretaria do Pla-
nejamento - e enquanto nao
for para o Legislativo o movi-
mento dos funcionarios aeve
continuar. Em todo o pais ele

01/08/89 a 31/08/89

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Saldrios- 35,01%
1 a 5 Salarios- 35,48%
1 a 30 Salarios - 36.32%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

-NCz$ 143,86

SALARIO MiNIMO
NECESSARIO

- NCz$ 1.380,27






