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Ex-funcionario do FMI revela
- as manipulacoes contra paises

A revista “Atualidade Econdmica”, editada no
Peru pelo Centro de Assessoria Laboral, publicou
trechos de uma carta de renuncia de um alto fun-
cionario do Fundo Monetario Internacional — FMI
datada em maio de 1988. Na carta, Davidson Bu-
dhoo fala ao diretor Executivo do Fundo que deixar
o FMI apé6s “12 anos de dedicacao representa um
alivio™. <

Davidson, ao justificar sua rentncia, denunciou
a acao nefasta do FMI junto ao terceiro mundo.
Ele usou como exemplo o caso da intervencao do
Fundo em Trinidad Tobago.

Vejamos alguns trechos da carta:

“A equipe manipulou as estatisticas deliberada
e sistematicamente.” =)

“Embora o pais continuasse a resistir ao nosso
remédio mortal, nao cessamos nossa pratica de ma-
nipulacao estatistica e desinformacao para preju-
dicar o pais. Uma de nossas muitas medidas, entre
outras, consistiu em influenciar o Banco Mundial,
com o0 objetivo de conseguir apoio as politicas mani-
puladas que elaboramos...”

“Em nossa aparentemente inexplicavel manipu-
lacdo de Trinidad Tobago — procurando primeira-
mente destrui-lo economicamente e, em seguida,
converter o pais em um bastiao de ortodoxia do
FMI —, fizemos uma série de pressoes intoleraveis
sobre o governo, no sentido de que levasse a cabo
acoes que negassem aspectos vitais de suas rela-
coes internas...” N

“INosso pacote politico para Trinidad Tobago (is-
to &, as condicoes que exigimos em qualquer pro-
grama do Fundo) e as medidas que exigimos de
seu governo (pré-condicao para o acesso aos merca-
dos de capitais internacionais e aos empréstimos
oficiais) (...) nunca poderao servir aos objetivos de
estabilidade financeira e crescimento econémico.
Pelo contrario, o que estamos fazendo é obrigar
o governo de Trinidad Tobago a destruir a si mesmo
e a desencadear o caos social ininterrupto.”

“Ainda que pareca mentira e que reflita uma
total falta de ética, o que fizemos em Trinidad
Tobago se repete em outros paises de mundo, parti-
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cularmente na América Latina, no Caribe e na

Africa...”

Os trechos reproduzidos acima dispensam qual-
quer tipo de comentario.

/

ELETROSUL

Aconteceu em Blumenau no dltimo
dia 5 a plenaria de base dos empre-
gados da ELETROSUL, que teve co-
r..o objetivo a elaboracao da pré-pauta
de reivindicagdoes para a campanha
salarial de novembro. A plenaria con-
tou com a participacao de represen-
tantes de todas as regioes.

Foire ado como eixo central da
campanha salarial, a defesa das esta-
tais através da realizacao de concur-
sos publicos, fim de todas as punicoes,
fim da locacdo de mao-de-obra e ga-
rantia no emprego. Todos estes pontos
constam da pauta da campanha nacio-
nal dos eletricitarios.

ESPECIFICO
\ As questdes especificas da ELE-

TROSUL também entraram em deba-
te. Além de alguns pontos ja tradicio-
nais da pauta,foram incluidos o rea-
juste mensal dos salarios de acordo
com a inflacao, fim do desconto do im-
posto sindical e fornecimento de uma
cesta basica “in natura” para todos
os empregados.

Os indices econémicos ainda estao
sendo calculados pelo DIEESE e de-
pendem de uma projecao da inflacao
até novembro.

Algumas propostas que foram apre-
sentadas na plenaria para compor a
pauta nao foram incluidas, pois a
maioria entendeu que eram assuntos
que deveriam ser resolvidos pelo

Plenaria de base elaborou
pré-pauta de reivindicacoes

B3

CRH, dispensando a sua inclusao nas
reivindicacoes. Entre estes pontos es-
ta . por exemplo, o enquadramento
dos operadores.

ASSEMBLEIAS ;

Com a elaboracao da pré-pauta con-
cluida, agora vao se realizar assem-
bléias em todas as regides para discu-
tir os pontos ja levantados. Depois dis-
so, no dia 26] de agosto, ocorrera uma
nova plenaria de base em Porto Ale-
gre, quando a pauta de reivindicacoes
receber a sua versao final, para entao
ser encaminhada a Empresa.

As datas das assembléias serao in-
formadas por este jornal. /
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Condicoes inseguras
nas Subestacoes do Vale

No dia 12 de julho, o Sindicato do Vale
do Itajai enderecou uma carta a CDSM
(Coordenadoria de Seguranca e Medicina)
da CELESC. Na correspondéncia era gques-
tionado se a coordenadoria aprovava o traba-
1ho de um operador, sozinho na area de risco,
dobrando turnos de trabalho em até 16 ho-
ras, como ocorre em algumas subestacoes
da Empresa.

Até o momento o Sindicato aguarda uma
resposta da CDSM. Mas, como essas condi-
coes inseguras existem cabe aqui a seguinte
%ergunta: seria o chefe do CROM do Vale,

duardo Setdénio, ao criar essas condicgoes,
o responsavel por acidentes de trabalho?

Juiz exige presenca
de diretor em audiéncia

A Junta de Conciliacao e Julgamento da Jus-
tica do Trabalho de Brusque, tomou uma decisao
muito interessante no dia 3 de agosto, em uma
audiéncia que tratou de um processo de reinte-
gracao de um celesquiano demitido. O Juiz,ao
saber que o preposto da CELESC nao tinha pode-
res para negociar; suspendeu a audiéncia e fez
constar na ata que “o preposto tem que ter poderes
para fazer acordo (...) pelo que exigira na nova
audiéncia a presenca de um diretor da Empre-

A decisao, na verdade, denuncia a velha pratica
de mandar gente sem poderes para as negociagoes
— como ocorreu com ¢ GTRT em outubro passado.

SEM RAZAO

Uma pequena nota no Jornal da CELESC infor-
ma que a Empresa tem tido dificuldades para
fazer a sua defesa em acoOes trabalhistas e que,
por isso determinou que em todas as audiéncias
deverao comparecer os chefes imediatos dos em-
pregados reclamantes. Ora, se a Empresa tivesse
razao certamente nao encontraria dificuldades
para se defender. Na verdade a tal determinacao
busca pressionar os reclamantes com a presenca
de seu chefe.

A Historia do
Movimento
A dos

<@eywe Trabalhadores

Edio Valentin da Silva
Diretor do Sindicato de Florianépolis

m dos problemas encontrados
nos meios sindicais é a inexis-
. téncia de registros historicos
das lutas dos companheiros, bem como
o registro da conjuntura das épocas
passadas, com a visao pelo lado do tra-
balhador. Naturalmente isso se deve
ao fato dos meios de comunicagao esta-
rem nas maos dos donos do poder, aos
.quais ndao interessa a divulgacao desse
tiro de coisa.

Preenchendo essa lacuna, foi editado
um livro pelo companheiro Manoel Al-
ves Ribeiro, sob o titulo “Caminho”,
que apresenta em seu conteudo um re-
gistro historico dos movimentos ocorri-
dos em Santa Catarina e no Brasil des-

de a época da 1? Guerra, passando pelos
tempos de Getiilio, 2* Guerra, golpe de
64, com uma visao critica da conjun-
tura, pelo lado dos trabalhadores.

O companheiro esta atualmente com
85 anos de idade, reside na Tapera, e
em toda sua vida militou nos meios
sindicais. Foi vereador pelo PCB aqui
em Florianopolis, visitou a Russia, foi
preso durante o golpe de 64, era eletri-
cista na construcao civil, instalando
sistemas elétricos em residéncias e
prédios. '

O livro encontra-se a disposicao de
todos os companheiros para venda na
sede do Sindicato.




- Os reajustes da Politica Salarial

De acordo com a Nowva Politica
Salarial CELESC e ELETROSUL
tém direito a reajustes no més de
agosto. Devido a data-base dife-

FAIXA
SALARTAL

JUNHO JULHO

REAJUSTES TRABALHADORES ELETROSU UL

SOMA DOS

REAJUSTES
NO PERIODO

AGOSTO

renciada, as duas Empresas se en-
contram em situacoes distintas
dentro das etapas criadas pela Po-
litica Salarial.

IPC JYl.

" De acordo com o gue estabelece
a fase de efetiva aplicacao da Poli-
tica, os celesquianos receberao na
faixa salarial até NCz$ 578,64 o

IPC, FEV.MAR.ABR.MAT. IPC JUN.

ATE 3 SM. 29,67% 24 ,83% 28,76% 108, 42%
: IPC FEV.MAR. IPC ABR.| IPC MAI.JUN.JUL.

ST 9,91% 7.31% 76,71% 108, 42%

IPC integral de julho, 28,76%, o
que exceder sera reajustado pelo
indice de 22.,63% (IPC —5%).

Na ELETROSUL, a Intersindi-
cal defende que nao seja descon-
tada nenhuma das antecipacoes ja

SALARIO JULHO
VALOR (a) x 1
VALOR (b)

FORMULA PARA CALCULO DO SALARIO DE AGOSTO

— 578,64 = VALOR (a)
,7671 = VALOR (b)
+ 745,06 =

SALARIO DE AGOSTO EM NCZ$

pagas, devido ao acordo de maio.
A Politica, aqui na sua fase de im-

plantacao, prevé o reajuste de 578,64 e ma

Projeto Solidariedade
O PROSOL esta dos representantes

arrecadando do PROSOL no
fundos para a telefone 31-7000,

aquisicao de um =
- ramais 7740 com
terreno onde sera Wanger, 7374 com

construido um
orfanato. Conheca Abelardo, 7330
com F'ialho, 7320

melhor essa
histoéoria e com Dino, 7979
com Francesco,

participe.
Converse com um 7382.com Pascoal.

is 76,71% (IPC de der.

28,76% na faixa salarial até NCz$ maio, junho e julho) no que exce-

Reunidao com Diretoria

vai decidir questao da URP

Amanha, dia 10, ocorre
uma reuniao da
Intersindical com a
Diretoria da
ELETROSUL. Em pautaa
URP de fevereiro que o
Plano Verao fez
desaparecer dos salarios.
Ocorre que na
ELETROSUL 70% dos
empregados jareceberam
este direito que vem sendo
reconhecido por centenas
de sentencas da Justica do
Trabalho, faltando apenas
o pessoal de Tubarao,
Joinville, LLages, Parana
(menos Salto Osério) e .
Dourados.

Como a Justica nao
concedeu liminares para
todos, a ELETROSUL
acabou com uma
verdadeira confusao
administrativa, com
pessoas que tem a mesma
funcao recebendo salarios
diferentes.

Quem nao recebeu a
URP até agora ja
acumulou uma perda de

1.2 salarios até junho,
devendo chegar a 1,8
salarios em agosto. E nem
se falou ainda dos juros e
correcao monetaria que a
Justica sempre garante.

A posicao da
ELETROSUL até o
momento — de esperar a
Justica — revela uma
absoluta falta de
sensibilidade e
responsabilidade para com
os seus empregados. Tudo
isso escondido atras de um
legalismo injustificavel.
> O clima entre os
empregados que ainda nao
receberam o seu direito é
de indignacao e muita
mobilizacao. Todos sabem
que a reivindicacao é
legitima e nao admitem a
discriminacao.

A expectativa é que a
Diretoria reconsidere a
sua posicao € avance para
garantir a URP para todos
e acabar com uma divisao
absurda dentro do proéprio
guadro de pessoal.

Faltou gente

No jornal da semana passada, quando listamos

os delegados do sindicato de Floriandpolis para o
Congresso Regional da CUT, “pulamos’” os nomes

de

laudio Corradini, Alfredo e José Mario, todos

eles da ELETROSUL. Desculpas.

S
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CONCUT

Acontece nos proximos
dias 11 e 12 o Congresso Re-
gional da CUT Grande Flo-
rianopolis. Os delegados vao
debater a conjuntura e a or-
ganizacao da Central na re-
giao. Além disso, devera ser
aprovado um plano de lutas
contra o arrocho salarial e de
defesa do abastecimento. O
congresso tera lugar no audi-
torio da FECESC, com a par-
ticipacao de- delegados e ob-
servadores de diversas cate-
gorias.

Uniéo Sindical

O Sindicato do Vale do Ita-
jaijuntamente com outros 12
sindicatos estao fundando a
Uniao Sindical de Blumenau.
A Entidade visa fortalecer a
luta dos trabalhadores do
municipio. -

— O primo do candi-

dato Fernando Col-

lor de Mello revelou
que a campanha de Collor
deve custar “apenas” US$
1 bilhao, isso porque na
sua maior parte a campa-
nha “sera feita com traba-
lho voluntario”. Eduardo

- Collor disse ainda que
“uma boa campanha presi-
dencial devera custar en-
tre 800 milhoes de ddlares
a 3 bilhoes”. E quem vai
pagar a conta?

— Depois que o pre-

sidente Sarney e o

Ministro Mailson da -
Noébrega alardearam na
Imprensa que o indice da
inflacao tendia a ficar es-
tabilizado em 30%, au-
mentaram as expectativas
de hiperinflacao. Nem ti-
nha como ser diferente.






