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Comando elabora calendario para

ampanha Nacional dos Eletricitarios

O Comando da Campanha Nacional formado no En-
contro Nacional dos Eletricitarios esteve reunido no
dia 25/07, no Rio de Janeiro, para tomar os primeiros
encaminhamentos para a efetivacao da Campanha.

Entre as primeiras providéncias, foi marcada uma
reuniao com os ministérios de Minas e Energia e do
Trabalho no dia 31/07 (cujo resultado divulgaremos
na proxima edicao). Além disso, foi organizada a es-
trutura da Campanha, definindo prioridades e concre-
tizando algumas acoes.

AVALIANDO

A reuniao do Comando fez uma avaliacao do I En-
contro Nacional dos Eletricitarios, considerando que
fol1 um encontro muito produtivo, apesar de ter sido
realizado em apenas dois dias, tempo muito curto para
todos os debates. O I ENEL teve como objetivo trans-
mitir o espirito de unificacao, servindo como ponto
inicial de deflagracao do processo. Também foi defi-
nido que os sindicatos que nao participaram do ENEL
deverao ser integrados a Campanha com urgéncia.

Foi discutida a questao das empresas estaduais,

Florianopolis: -

que apesar de serem administradas pelos governos
estaduais estao sujeitas ao controle de 6rgaos federais
como o CISE. Por isso, sera buscada a unificacao das
negociacoes de tais empresas. Para tanto, ganha des-
taque a luta pela unificacao das datas-bases em no-

vembro.
ORGANIZANDO

O Comando montou comissoes que vao trabalhar
as questoes de financas e comunicacao, e que deverao
apresentar os seus planos de trabalho na préoxima
reauniao. :

Foi estabelecido um calendario de atividades para
a campanha: de 1° a 08 de agosto ocorrerao articu-
lacoes regionais com contatocs com empresas e gover-
nos e a realizacao de encontros regionais da categoria;
de 22 e 23 de agosto reuniao do -Comando; de 15 a
30 de agosto assembléias para indicar delegados a
Plenaria Nacional dos Eletricitarios, 2 e 3 de setembro
Plenario Nacional; 13 de setembro, entrega da pauta
a ELETROBRAS, Empresas e 6rgaos governamen-
tais.

Eletricitario diz CUT

O Sindicato dos Eletricitarios de Florianépolis resolveu, em assem-
bléia realizada no ultimo dia 26, filiar-se a Central Unica dos Trabalha-
dores - CUT. Os eletricitarios participaram da assembléia que discutiu
inicialmente a filiacdo a uma central e, depois, a qual delas.

Poucas manifestacoes foram contrarias a filiacao, a maioria defendeu
a filiacao com base na necessidade dos trabalhadores romperem com
o isolamento de suas lutas e responderem unificadamente - atraveés
de uma central - as politicas que atingem indistintamente a todos
os trabalhadores.

Outro argumento usado na defesa da integrag¢ao a uma central foi
o fato de que as classes dominantes também tém as suas “centrais”,
como € o caso da FENABAN, FIESP, UDR, UBE, etec... Ficou caracte-
rizado, também, que a filiagao é um procedimento politico, no sentido
da contraposicao a estrutura sindical oficial, um gesto equivalente a
decisao individual de se filiar ao sindicato.

Na votacao, por ampla maioria, venceu a proposta de filiacao. No
ponto seguinte - definicao de qual central - foi apresentada uma unica
proposta: filiacao a Central Unica dos Trabalhadores, CUT-

A defesa da CUT foi feita com base na sua trajetoria coerente na
luta pelos interesses da classe trabalhadora. Além disso argumentou-se
que a CUT é a unica central que tem uma estrutura democratica,
partindo da base.

Com a filiacao a CUT, os eletricitarios de Florianépolis dac um
passo adiante no sentido de fortalecer o movimento dos trabalhadores
por melhores condicoes de vida e por uma sociedade justa.

CONGRESSO REGIONAL

Na noite do dia 11 e durante todo o dia 12 vai ocorrer no auditoérioc
da FECESC o Congresso Regional da CUT Florianépolis. Na pauta:
a eleicao da nova diretoria, os resultados do trabalha e o plano para
o periodo seguinte. Do Sindicato de Florianopolis foram escolhidos na
Assembléia Geral do dia 26 os seguintes delegados: Juliano Schimidt,

Assembléia aprova filiacao

Antonio V. Vituri, Claudio Antonio Ehrensperger, Elio B. Coimbra,
Luiz Antonio M. M. Dantas, Maria Margarida S. M. Dantas, Fabio
P. Dall B6, Mauro G. Passos, Juventino Vieira, Oquigibisom Jesuino
da Costa, Rosemeri D. Siqueira, Joao Paulo, Luiz Vieira, Arno Cugnier
e Sérgio Luiz Trainotti. E como suplentes ficaram: Sovenir Macio Dias.
Antonio Augusto Borges, Soraia Gittler e Iracy de Andrade Maia.

Intersindical vai entregar a
pauta de reivindicacoes a CELESC

sas abstratas. Sao coisas reais que se mate-

Na semana que vem sera entregue a pauta
de reivindicacoes dos empregados da CE-
LESC a empresa. A partir disso, a mobili-
zacao da categoria é que vai definir como se-
rao as coisas em outubro.

Em junho, a grande mobilizacdo e a de-
monstracao do espirito de luta dos celesquia-
nos fez com que fosse obtida uma importante
conquista. Mas mesmo assim a Empresa aca-
bou descumprindo o acordo e descontando
parte do reajuste de junho.

Todos conhecem a pratica da diretoria da
CELESC e sabem que sem uniao e determi-
nacao de toda a categoria nada se consegue.
A Campanha Salarial deste ano deve ser a

. continuidade das lutas travadas em junho,

para que se garanta os direitos que ainda
estao sendo sonegados e se avance para novas
conquistas N0 se pode esquecer que por cau-
sa das lut. de junho o Tribunal de Contas
pos 27 auditores para fiscalizar a CELESC.

rializam no engajamento, nas discussoes, na
presenca nas assembléias, etc... A Intersin-
dical tem procurado estimular ao maximo os
debates, inclusive com a estadualizacao deste
jornal. Agora esta nas maos de cada celes-
quiano a [uta pelos direitos de todos.

Na préxima semana sera distribuido um
jornal com a integra da pauta de reivindi-
cacgoes para gue todos acompanhem as nego-
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Substituicao de chefia causa
espanto em Salto Osorio

Um fato inusitado espantou os empregados da
ELETROSUL lotados no Departamento de Geracao
Hidrelétrica. Pela primeira vez uma usina esta sendo
chefiada por empregado do setor administrativo.

Pelo proprio organograma da Empresa o cargo de
chefe de usina é reservado a engenheiros. Quando -
o0 chefe da usina de Salto Osorio, José Florindo da
Costa, afastou-se de suas atividades em licencga, todos
esperavam que o seu substituto natural — Eng. Ri-
cardo — assumisse o cargo. A surpresa foi quando
o chefe dos servicos administrativos, Ivo Klein, pas-
sou a chefia. 7

Todos estao querendo saber a razao pela gqual o
organograma foi preterido. Quais os interesses que
estao em jogo desta vez? Serao ainda resquicios da
greve de novembro? Ay

-Sonhar! Ousar,
construir o

v

N sonho!

Delman Sérgio Ferreira
Primeiro Secretario da CUT Nacional
Vice-Presidente Sind. Eletricitarios Fpolis

Haz os que dizem que uma Central Unica dos
Trabalhadores Brasileiros nao passa de um so-
nho. Sonhemos pois! E preciso lembrar que o ho-
mem so evolui quando sonha e ousa.

Desde que um primeiro homem sonhou domi-
nar o fogo, passamos pelo dominio das dguas —
as hidroelétricas, até a Engenharia Atomica e
Engenharia Genética. Sem esquecer que o pri-
meiro romantico que prometeu a lua a sua amada
iniciou a caminhada lundtica cujo resultado pri-
meiro acaba de comemorar 20 anos. O homem
nunca deixou de ousar.

Sonkemos! Nunca um sonho passivo! Se exige
muita luta e muita energia para construir o so-
nho.

Homens sonharam com uma sociedade de
iguais. Este sonho evoluiu, foi sendo construido,
questionado, até se desenvolver uma Teoria que
tornou fpossz’vel o primeiro passo. Erros gravis-
simos foram e continuam sendo cometidos, mas
o homem nao deixou de sonhar e hoje, questiona
aquele primeiro passo, buscando sua evolucao,
num segundo passo, também grandioso e tambeéem
decisivo.

Ha homens — Metalurgicos, Eletricitarios, En-
genheiros, Professores, Sapateiros, Médicos, Mi-
neiros, ... que ousaram e estao construindo a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores.

Filiar-se a uma Central é ser agente da historia.

estar habilitado a discutir e a decidir sobre
a propria vida. Filiados a esta Central poderemos
disputar suas idéias, em Congressos e Plenarias,
onde milhares de delegados de base escolhidos
em Assembléias Gerais, podem debater e ajudar
a construir a Central, fazendo o amanha a cada
momento.

Parabens eletricitarios! Parabéns trabalhado-
res brasileiros! A cada novo sindicato filiado, mais
fortes nos tornamos, mais capazes de disputar
nosso espa¢o com os dominadores, mais perto esta-
mos de nossos sonhos. '

Ousemos! E preciso crescer.




ELETROSUL.:

URP de fevereiro para todos

O Plano Verao, ao fazer
“desaparecer” a URP de fevereiro
transgrediu um direito adquirido. O
plano econémico anterior havia
garantido os reajustes via URP. Tanto
€ verdade que um direito foi infringido
que a propria Justica do Trabalho
concedeu centenas de liminares
determinando o paganlento da URP de
fevereiro.

Em alguns casos, como o da

julgado. Na ELETROSUL, no entanto,
70% dos empregados ja receberam o
direito. As excecoes sao Joinville,
Lages, Parana (menos Salto Osoério) e
Dourados.

Este fato acabou causando uma
grande confusao dentro da
ELETROSUL, pois ha hoje pessoas que
desempenham as mesmas funcoes com
salarios diferentes.

Por tudo isso, a Intersindical marcou
para-o dia 10/08 uma reuniao com a

diretoria da ELETROSUL, com o Ginico
objetivo buscar a extensao do

pagamento da URP de fevereiro a todos |

os empregados. De fevereiro a junho

as perdas de quem nao recebeu o direito
é de 1,2 salarios. Em agosto, quando
fechar o primeiro trimestre da nova

politica salarizl as perdas vao chegar
a 1,8 salarios. Isso sem incluir os juros
e correcao monetaria que a Justica
garante nestes casos.

CELESC, até hoje o pedido nao foi

Pra que serve a PM?

As trés horas da manha do dia 24, eles
cercaram a Praca Tancredo Neves, rasga-
ram as barracas e levaram todos nos cam-
buroes. Eis mais um episédio em que a
Policia Militar de Santa Catarina é utili-
zada contra o povo catarinense.

Existem 1.700 familias sem - terra no
Estado, mas o governador Pedro Ivo se ne-
gaa receber a comissao do movimento para
conhecer o problema. Ele preferiu expul-
sa-los da frente do Palacio do Governo.
Afinal os sem - terra ja devem estar acostu-
mados com essa situacao: sao expulsos dos
acampamentos, foram expulsos da frente

da Catedral...

Mas afina

que interesses

o governo do Estado coloca em primeiro

lugar?

Retomada a discussio \
do Plano Jde Carreira

Cumprindo o acordo 88/89 foi formado
o Comité de Recursos Humanos da ELE-
TROSUL. A diferenca entre a proposta
elaborada pelos empregados em 87, de-
pois de trés meses de trabalho de oito sab-
comissoes, e o que foi implantade pela
Empresa, sao muitas.

Na proposta inicial dos empregados te-
riamos nao um comité, mas um Conselho
de Recursos Humanos, gue seria compos-
to somente por empregados e teria um
carater deliberativo. O CRH acabou sen-
do paritario e consultivo, seis represen-
tantes da Empresa e seis dos empregados.
O coordenador do Comité é indicado pelo
DA e tem o poder de voto de desempaity

Q)to de Minerva).

Justica nio aceita
demissao na CELESC

O empregado do al-
moxarifado de Palho-
ca da CELESC, Gil-
van Luiz de Santana,
foi demitido sem justa
causa durante licenca
meédica. A 2! Junta de
Conciliacao e Julga-
mento deu sentenca
favoravel ao empre-
gado, visto que a Em-
presa ‘“‘estava proibi-
da de despedir o em-
pregado 1motivada-
mente’”. A sentenca
ainda coloca que Gil-
van “‘estava ampara-
do pelas consequén-
cias legais da inter-
rupcao contratual”

(licenca meédica), “co-
mo e principalmete,
pela estabilidade pro-
visoria’ decorrente do
dissidio coletivo.
RECOCRREU

A CELESC, demos-
trando mais uma vez
sua disposi¢ao em nao
cumprir as determi-
nacoes da justica, re-
correu, da sentenca. E
deixou clara sua irres-
ponsabilidade, pois
quando o empregado
for reintegrado rece-
bera todos os salarios
e vantagens nao rece-
bidos durante seu
afastamento.

26.,06%:
sentenga
adiada

A sentenca da acao refe-
rente ao pagamento da infla-
cao de junho de 1987 (que su-
miu com o “Plano Bresser’)
para os empregados da ELE-
TROSUL de Florianépolis,
que estava prevista para o
dia 27/07, foi transferida para
o dia 03 de agosto. Tao logo
se tenha o resultado a catego-
ria sera informada. O Sindi-
cato dos administradores te-
ve ganho de causa na 22 Jun-
ta de Conciliacao e Juiga-
mento de Florianépolis.

Toma posse

O Sindicato dos Trabalha-
dores em Entidades Sindicais
realizara no dia 7 de agosto,

Geral para empossar sua no-
va diretoria. Ela foi eleita no
dia 5 do més passado, através
do voto de 100% dos filiados,
por unanimidade. Depois da
posse, que val ocorrer no au-
ditério_da FECESC, a enti-
dade pretende mostrar o pla-
no de acao da primeira gestao
que 1inicia.

Bancarios

No iHtimo final de semana
ocorreu em Brasilia o Encon-
tro Nacional dos Bancarios,
cerca de 400 delegados es sti-
veram representando os Es-
tados. Em pauta a minuta.
das reivindicacoes da catego-
ria para a Campanha Sala-
rial desse ano, organizacéao e
eixo de luta. Qs bancarios vao
reivindicar 150% de reajuste
em setembro (data-base), pa-
ra recuperar as perdas acu-
muladas. e

as 19 horas, uma Assembléia

£
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tividade que conquistou junto a cate-
goria para realizar negociacoes coleti-
vas, tanto que isso tem sido acatado pela

propria Justica do Trabalho. Além dis-
so, 0o SENGE menciona a Constituicao
Federal que destaca o papel dos sindi-
catosea Lei 7316, que atribui as entida-
des sindicais de profissionais liberais o
mesmo poder de representacao dos sin-
dicatos representativos de categorias
diferenciadas — o0 que vem praticando
o SENGE.

Mais do que isso,-o0 SENGE afirma
%ue participar das negociagoes com a

ELESC é um direito e um dever seu
do qual nao pode abrir mao.

Tentando afastar o SENGE das negc-
ciacoes, a CELESC: pretende enfraque-
cer a posicao dos trabalhadores, utili-
zando-se — como ja & tradicional — de
um expediente autoritario e ilegal.

(0,5% Mensalidade)
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