CELESC descumpre
acordo de junho

Na semana passada, um telex enviado pe-
la CELESC caiucomo uma bomba nos sindi-
catos da categoria. Na correspondéncia a
Empresa comunicava que descumpriria o
Acordo Coletivo assinado em junho e, reve-

" lando mais uma vez a incoeréncia da direto-
ria, apresentava umanova forma de reajuste
ue prejudica os empregados. Isso, depois
30 proprio vice-presidente da CELESC ter
afirmado que a Politica Salarial seria cum-
prida, perante representantes dos sindica-

tos.

DESCONTANDO

A CELESC afirma que nao vail corrigir
os salarios de junho na parcela de até NCz$
360,00, em 8,05%, somente val reajustar os
salarios de Julho em 47.27% . Dessa forma
a Empresa desconta os 8,05% do indice de
julho. Logo os 47,27% viram 36,29%. Assim
a CELESC descumpre a clausula 6 do acor-
do, que diz que os 20% de junho s6 podem
ser descontados na data-base. E mais'uma
vez a Empresa afirma sua politica de des-
cumprir acordos e desrespeitar empregados.
A Intersindical encaminhara as medidas ju-

diciais cabiveis.

Ligacoes
perigosas
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epois de quase trinta anos vail

ocorrer uma eleicao presidencial

no Brasil. No préximo 15 de no-
vembro o pais estara fazendo uma opcao
sobre o conteuido do seu futuro, alterna-
tivas de fundo estao em jogo. E claro que
o futuro do pais nao esta amarrado essen-
cialmente a escolha feita nas urnas, mas
trata-se inequivocamente de um marco.

O problema €é que até o momento, para
a maioria da populacao, aeleicao nao pas-
sa de um espetaculo de intrigas, trocas
de acusacoes, etc... Isso certamente por-
que a grande imprensa tem vendido exa-
tamente esta imagem do processo, inver-
tendo a relevancia dos assuntos, substi-
tuindo o debate sobre projetos pOllthOS
pelo folclore e o sensacionalismo vazio.

A grande imprensa, ao invés de desta-
car a importancia historica deste proces-
so, fragmenta a realidade, despolitiza e
rebaixa o debate. Desta forma, a verda-
deira polémica sobre os projetos de socie-
dade, sobre as questoes fundamentais, fi-
ca diluida em uma imagem de que “todos
os politicos sao iguais” e que “tanto faz
ganhar um ou outro”.

Mas este procedimento que se genera-
lizou na cobertura das eleicoes nao se de-
ve ao acaso. Ao apresentar o cotidiano
do candidato, ao invés de seu programa,
evita-se o confronto de idéias e faz-se do
processo eleitoral um jogo de marketing,
um confronto entre publicitarios ao invés
de presidenciaveis.

Isso sem falar nas emissoras que fun-
cionam como verdadeiros comités eleito-
rais...

Mas uma coisa é certa: nada acontece
por acaso. bem intencional o ocuilta-
mento dos nexos e das ligacoes politicas
de cada candidatura. Isso sustenta a ma-
nutencao dos padroes vigentes e favorece
os candidatos apoiados pelos empresarios
de comunicacao e orientados pelo “senso
comum”’

Assim, as empresas de comunicacao

ocultam as ligacoes dos candidatos e aca-
bam revelando as suas, que sao, certa-
mente, ligacoes perigosas.
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Defesa das Estatais sera
centro da Campanha Nacional

Realizado nos dias 14 e 15 de julho, em Brasilia,
o I Encontro Nacional dos Eletricitarios reuniu

22 sindicatos e 4 assomagoes para discutir “a con-,

juntura e as estatais” e a organizacao da Campa-
nha Salarial unificada do Setor Elétrico.

A principal resolucao foi a priorizacao na Cam-
panha Nacional da defesa das estatais através
das bandeiras de realizacao de concurso publico
e o fim da locacao da mao-de-obra de terceiros.
Além disso vai ser aberto um amplo debate sobre
a desprivatizacao do Estado.

ORGANIZACAO
Sobre a organizacao da Campanha ficou resol-
vido que deverao ocorrer dois tipos de negociacoes:
o primeiro de ambito nacional com os orgaos gover-
namentais sobre os pontos comuns da pauta, e o
segundo com as empresas, sobre os itens especi-

ficos. Depois foi constatada a necessidade de me-
lhorar o contato comando/categorla o que sera fei-
to através de um jornal de circulacao nacional e
de um plantao de informacoes no Rio de Janelro
Serao montadas assessorias juridica, economica e
de imprensa para a campanha.
COMANDO

Foi montado um comando nacional dividido em
um setor de empresas federais, com dois represen-
tantes por regiao e outro de empresas estaduais,
com quatro representantes por regiao. Integram
o comando, também, um representante da CUT
e um da Federagao

A Intersindical CELESC ja indicou dois repre-
sentantes para o comando: Arno Cugnier e Heitor
Godri.

Também foi formado um fundo para sustentar

a Campanha.

Na ”Copa América’ do salario minimo

Brasil esta quase desclassificado

Em matéria de salario minimo
o Brasil esta levando um banho de
bola dos outros paises da América
do Sul. S6 nao perdeu para Peru,
Bolivia e Argentina, ficando com o
nono salario minimo mais baixo do
continente (ver tabela).

Um detalhe curioso é que entre
os paises de salario mais baixos es-
tao as duas maiores poténcias eco-
nomicas do continente, Brasil e Ar-
gentina. A Bolivia e o Chile sao os
dois paises com as menores taxas
de inflacao nos ultimos 12 meses
(12,2% e 16% respectivamente), e

inflacao podem melhorar os sala-
rios. A luta por melhores salarios,
portanto, nao passa nem por perto
de pactos com governos e _patroes.
HIPERINFLACAO

A hlperlnflagao inquestiona-
velmente esta rondando o Brasil.
A aproximacao deste “fantasma”
coloca trés possibilidades. A pri-
meira é a efetiva eclosao da hiper
com o governo mantendo o seu tra-
dicional imobilismo. A segunda é
um novo choque nos moldes do “pla-
no verao’, com congelamento e ar-
rocho. E a terceira é a realizacao

Ll

sao paises com alta miserabilidade.” de um pacto anti-inflacionario na
Ja o Peru, a Argentina e o Brasil esfera do Congresso Nacional.
sao as economias com maiores indi- Nas trés possibilidades os traba-
ces de inflacao. lhadores perdem. O arrocho sala- o e
A analise destes dados revela que rial e o desabastecimento sao amea- =5 e 2
baixos salarios podem existir tanto c¢as concretas para os assalariados. s S
em economias com altas quanto Porisso a hora é de atencao e mobi- 5":’5"" s
com baixa inflacao. Isso € uma licao lizacao para garantir salarios e ali- 2 S
para quem acredita que pactos anti- mentos. B e e
Fechada pauta Pais S
e o - = em aolares
dgé ;elc:/mdlcag(?e;s T 141,00
chando o processo de ela- :
boracao da pauta para a Cam- Costa Rica 120,00
panha Salarial ba CELESC México 111,20
ocorreu neste sabado, dia 22,
outra Plenaria de Base em Ve“ezu‘?'a B0 O0
Joinville. I;Tela, cerca tc;e 50 Colombia 90,00
pessoas, entre representantes i
de base e diretores dos sindi-' Urugual S200
catots, 3eram a \:lersao final da Chile 54,00
pauta de reivindicacoes. Con-
tando as questdes sociais e Equgdor 47,60
9t(éon6micas, sao cerca de 40 Brasil 34,50
itens. - :
Em breve um jornal espe- Per‘u_ 23,60
cn}l vai divulgar para todos os Bolivia 25,00
celesquianos a pauta para a i
Campanha Salarial/89. Atgentina =500
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’Sindicalismo de Resultado
€ uma corrente patronal’’

O escritor e membro do conselho editorial da revista Teoria

e Politica, Ozeas Duarte, autor do livro “Os Mercadores de
INusoes”*, esteve no dia 19, na FECESC, falando sobre o Sindi-
calismo de Resultado. Ele coloca que essa concepcao neoli-
beral, hoje se expressa no campo politico através de figuras
hatcher, Busch, Delfin Neto e Roberto Cam-

como Margaret
POS.

— O que é sindicalismo de
resultado? :
Ozeas — E uma corrente sindi-
cal. patronal e burguesa muito
atuante, que surgiu no 1nicio
da década de 80. Eu caracte-
rizaria ela como um sindicalis-
mo de negoécio, que vé o traba-
~ lhador como mera forca de tra-
balho, mercadoria.

— Voceé coloca que o sindi-
calismo de resultado é a ne-
gacao da politica no Sindi-
cato. Como se traduz isso na
realidade?

Ozeas — E a negacao de um
determinado tipo de politica.
Quando o Luiz Antonio ou o
Magri dizem que ideologia nao
enche barriga de ninguém, eles
estao se referindo naturalmen-
"te a ideologia de esguerda.
Quando eles falam que aper-
tando as despesas do Estado,
demitindo funcionarios, arro-
chando salarios, privatizando
estatais, ou seja aplicando a po-
litica do FMI, se alcansaria a

saude econdomica do Brasil, eles
estao apresentando outra ideo-
logia. Eles estao fazendo poli-
tica. '

— De um modo geral esses
dois tipos de sindicalismo
Ilutam por aumentos sala-
riais. Onde é que esta a dife-
renca entre o sindicalismo
do Magri e do Medeiros e o
sindicalismo que a CUT de-

senvolve? y
Ozeas — Primeiro eu acho que

a CUT esta correta em valori-
zar a luta por aumento de sala-
rios, mas na sua plataforma
constam também a bandeira da
Reforma Agraria, do nao paga-
mento da divida externa, da ne-
cessidade de um novo governo.
Isso e coerente porque a gente
sabe que os salarios no Brasil
sao arrochados por conta de
uma politica econémica global.
O problema do sindicalismo de
resultado nao esta nessa valo-
rizacao dos aumentos, mas em
nao opor essa luta a uma outra

mais geral. Essa posicao coloca
o sindicalismo de resultado na
mesma posicao da burguesia,
dos banqueiros internacionais
e do proprio governo.

— Qual a diferenca na orga-
nizacao de um movimento
grevista no sindicalismo de
resultado e no sindicalismo
da CUT?

Ozeas O Sindicalismo de re-
sultado, que hoje é representa-
do pela CGT, faz aquilo que eu
chamo de greve mercantil. Eles
sao ativos, nao sao pelegos tra-

ssel

dicionais, mas desvinculam a

" luta dos trabalhadores de qual-

quer principio ético. O Magri
e o Luiz Antonio dizem que
“nao importa como eu consigo
os resultados, o que importa
sao os resultados. Pra botar di-
nheiro no bolso do trabalhador
eu converso até com o diabo”.
Assim a greve se transforma
apenas numa barganha para
conseguir uma reivindicacao e
o trabalhador mera mercado-
ria. :

*FE'm breve o livro estara a dis-

Carta sobre CRH

A Intersindical enviou correspondéncia

posicao de toda categoria.

Sem-terra

Depois de 14 dias acampa-
dos em frente a Catedral, os
Sem Terra conseguiram fi-
nalmente que o INCRA enca-
minhasse os processos de de-
sapropriacaoc de 5.000 hecta-

res para Brasilia, sendo que
300 ja estao aprovados. Te-
mendo o despejo, eles coloca-
ram suas barracas em frente
ao Palacio do Governo. Pedro
Ivo nao gostou nada da trans-
feréncia e ja deu como condi-
cao para uma audiéncia com
os representantes do movi-
mento a retirada das barra-
cas. Mas os Sem Terra nao
vao desistir, eles vao ficar na
capital até que o INCRA de-
saproprie pelo menos 15.000
hectares dos 28.000 necessa-
rios para as 1.700 familias
que ha quatro anos viverm em
acampamentos espalhados
pelo interior do Estado.

Téxteis
Cerca de mil trabalhadores
das Induastrias de Fiacao e Te-
celagem de Blumenau, Gas-

par e Indaial estiveram em
assembléia no dia 22 para

ao presidente da CELESC informando a
%ua posicao com relacao a uma carta da

mpresa que propoe nova composi¢ao ao
CRf?I, pargcidapcoix)no a que havigoantes. A
posiﬁéo da Intersindical é a seguinte:
‘qualquer participacao em instancia que
se refiram a Recursos Humanos esta condi-
cionada a implantacao integral e imediata
do Plano de Carreira, tal como previsto no
Acordo Coletivo 86/87.

O Plano de Carreira foi conquistado pela
categoria ap6s uma greve em outubro de
86, e continha um Conselho de Recursos
Humanos.

No inicio de 88 a ‘“‘gestao participativa”
extinguiu o Conselho, que era paritario e
tinha poder de decisao, e criou um Comité
aue € uma instancia consultiva. O Plano

e Carreira nao foi implantadoe até hoje.

Este pequeno historico justifica a postu-

ra assumida pela Intersindical.

Toma posse o CRH

Tomou posse no dia 24/07 o Comité de
Recursos Humanos da ELETROSUL, que
é composto por seis representantes dos em-
pregados (eleitos diretamente) e seis da di-
retoria. O CRH tera o papel de orientar
toda a politica de recursos humanos da Em-
presa. especialmente a implantagao do Pla-
no de Carreira.

Perseguicao no Vale

Os celesquianos do Vale do Itajai estao assis-
tindo a terrivel perseguicao do Diretor Regional
Adjunto de Itajar. L.uiz Bras. ao diretor do Sindi-
cato do Vale, Heitor Alcides Godri.

O primeiro ato no sentido de prejudicar Godri
for a expulsao deste da CIPA AITA, quando havia
sido o mais votado pelos empregados. Na ocasiao,
Bras chamou um guarda para retirar o sindica-
lista de uma reuniao. Em seguida. pressionou
os cipeiros para assinar um abaixo-assinado pe-

dindo o afastamento de Godri da Comissao, docu-
mento que foi indeferido pela Delegacia Regional
do Trabalho. =

Pior do que isso, e que, contrariando a CLT,
Bras nao permite que Godri entre na empresa
para realizar atividades sindicais.

Desde abril Godri nao esta recebendo o seu
salario. pois Bras nega a realizacao de um acordo
verbal sobre a liberacao para atividades na enti-
dade. Bras esta alegando "abandono de emprego”
para afastar o lider sindical da empresa.

Os sindicatos do Vale do Itajai,
Tubarao e Florianépolis estao
sendo equipados com microcom-
putadores para agilizar as tarefas
rotineiras e repetitivas das enti-
dades. No Vale e Tubarao tam-
bém estao sendo implantados te-
lex para facilitar o fluxo de infor-
macoes.

A informatizacao, em particu-
lar, e o incremento das estruturas
das entidades sindicais em geral,
é hoje uma necessidade imperiosa
para o movimento. A cada dia au-
mentam as exigéncias de respos-
tas rapidas que exigem uma ra-
zoavel estrutura para a sua viabi-

\lizaqéo.

Microcomputadores agilizam
funcionamento dos sindicatos

Embora possa parecer um fato
normal, a instalacao de micros
nos sindicatos é uma consideravel
conquista da categoria na sua lu-
ta pelo fortalecimento das entida-
des e do movimento sindical.

APOIO TECNICO

O Sindicato de Florianépolis es-
ta convocando uma reuniao com
os profissionais da area de infor-
matica para uma reuniao que de-
ve discutir um planejamento da
implantacao do micro na entida-
de. A proposta é potencializar ao
maximo a utilizacao do equipa-
mento. A reuniao sera no audi-
torio do sindicato, as 18 horas da

roxima segunda-feira, dia

discusao da Campanha

‘rial, tendo em vista a data ba-
se da categoria em setembro.
Ficou decidido a reivindica-
cao de um aumento nao infe-
rior a 60% — 33% de defasa-
gem e 27% de aumento real
de produtividade, além das
guestoes sociais.

p
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Florianépolis decide hoje
filiacao a central sindical

O Sindicato dos Eletricitarios de
Florianopolis decide hoje. em uma as-
sembléia que ocorre as 18 horas no
Rancho Alegre, a sua filiacao ou nao
a uma central sindical. O debate sobre
o tema esta sendo feito ha bastante
tempo com base em publicacoes e deba-
tes sobre a estrutura sindical brasi-
leira.

A atual estrutura sindical brasileira
incentiva o isolamento das categorias
e de suas lutas. Fechadas em torno de
si mesmas, as categorias profissionais

jamais conseguem perceber gue os

seus problemas estao vinculados aos
problemas de todos os trabalhadores,
pois as politicas e diretrizes sempre
dizem respeito a todos indiscrimina-
damente.

As centrais sindicais sao, na pra-

tica, a negacao da estrutura sindical
corporativista e verticalista. Procu-
rando unificar as lutas de todos os tra-
balhadores, elas ampliam os horizon-
tes das lutas e multiplicam as possibi-
lidades de se conquistar uma vida me-
lhor e uma sociegade justa. Elas rom-
pem o isolamento das categorias.

No Brasil, atualmente atuam a CUT
— Central Unica dos Trabalhadores
e a CGT — Central Geral dos Traba-
Ilhadores. Existe ainda a USI - Uniao
Sindical Independente, que nao tem
expressao no movimento real. Depois
de discutir a filiacao ou nao a uma
central, a assembléia, se optar pela fi-
liacao, vai discutir a qual delas se fi-
liar.

Nesta assembléia votarao apenas os
associados do sindicato.
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ala-

AUMENTO

DO CUSTO DE
VIDA POR

FAIXA SALARIAL
01/06/89 a 30/06/89
3 Salarios- 27,49%

5 Salarios- 27.47%
30 Salarios - 26,50%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

NCz$ 94,32 -

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

NCz$ 855,54






