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Politica Salarial traz ajTocho.'
Indice manipulado desde o Choque
val servir de base para reajuste

Em meio a ameacas de um novo
choque e uma inflacao em franco
crescimento sai finalmente a poli-
tica salarial. Com a derrubada
dos vetos do presidente Sarney
aos projetos de lei, concretizadas
na Medida Provisoria n¢ 70, per-
maneceu a versao.original que foi
elaborada pela Camara e pelo Se-
nado. '

INESPLICAVEL

‘Quando divulgaram o projeto nos
meios de comunicacao ninguém
entendeu nada, mas as esperan-
¢as de compreencao s6 vieram a
desaparecer quando se anunciou
a elaboracao de uma cartilha ex-
plicativa. Afinal os calculos sao
complexos e nao vao conseguir ca-
muflar um resultado arrochante.

A inflagao nao vai ser aplicada
mensalmente aos saldarios. Um
percentual minimo de 15,76% vai
ficar acumulado para o fim do tri-
mestre. Isso sem contar que os
reajustes serao calculados com
base no IPC. Nao bastasse ser um
indice que apés receber o vetor
do Plano Verao ficou comprome-
tido pelo resto do ano, sera apli-
cado o valor dc meés anterior. O
que em tempos de inflacao galo-
pante € um desastre. Para sentir
o resultado da manipulacao do
IPC basta compara-lo com o ICV
do DIEESE, a diferenca alcanca
os 37,13%. (ver tabela)

J4a os empresarios nao terdo do
que se queixar, o BTN vai indexar
toda a economia e sera corrigido

- diariamente.

INFLACAO

segundo o

Os precos depois do Plano Verao,
IEESE e o governo

Meés ICV-DIEESE IPC
Fevereiro ; 18,41% 3,60%
Marco 10,22% 6,09%
Abril 9,96% 7.31%
Maio 16,22% 9,94%
Toetal Acumulado 66,79% 29,66%

Fonte: DIEESE e IBGE

ELETROSUL apresenta proposta
de pagamento da produtividade

Em Assembléias que estarao se rea-
lizando até o dia 5 os empregados da
ELETROSUL vao apreciar a proposta
da Empresa de pagamento da Produ-
tividade 84. Na mesma quarta, os re-
sultados serao levados ao conheci-
mento do presidente da Empresa.

Segundo a proposta sera efetuado
0 pagamento integral da produtivida-
de até o dia 10, para aqueles que nao
receberam a URP de fevereiro. Os de-

mais terao o pagamento parcelado em
trés vezes, a serem -pagas com os sala-
rios de julho, agosto e setembro, sendo
as duas parcelas finais corrigidas pelo
IPC ou indice que o substitua. Aos
ex-empregados da Empresa, cuja data
de afastamento ocorreu a partir de no-
vembro de 84, sera igualmente paga

"a produtividade desde que solicitada

por escrito. ]
O valor devido pode ser calculado-
pela seguinte féormula:
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" 3 valor mensal obtido, sera multiplicado pelo numero de meses trabalhados (nov 84 a jun 89).
Serao considerados como efetivamente trabalhados os periodos relativos a afastamento por doenga,
maternidade, ferias, licengas, cessao a outras Empresas ou Orgao Publico e liberseno de dirigentes
sindicais. Esta tabela sera reajustada o partir de 1 de julho em 2,
-
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Pt e B
CELESC expoe
metodologia

de calculo

No dia 29, a CELESC expds sua
metodologia de calculo para o paga-
mento da produtividade 84. Na oca-
siao foi verificado que a Empresa se-
gue os critérios utilizados pela Jus-
tica do Trabalho. Todo celesquiano
que tiver alguma duvida a respeito
deve comparecer ao Sindicato muni-
do dos seus contracheques para efe-
tuacao de calculo.
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Diretor da Regional
Itajai calunia
dirigente sindical

O Diretor Adjunto Regional de Itajai (CELESC), Luiz Braz
da Silva, atacou o presidente do Sindicato dos Eletricitarios do
Vale do Itajai, Izaltino Pedron e o Sindicato dos Eletricitarios
de Florianépolis. O ataque foi feito atavés de um texto divulgado
no impresso “Prancheta-Itajai”, n! 10 de junho de 89.

O texto que vai na pagina dois do impresso. e leva a assinatura
do proprio punho de Braz, afirma que “todo o Vale foi lograd:
descaradamente” por [zaltino - referindo-se as assembléias re:l:-
zadas na iltima campanha extraordinaria dos celesquianos.

Partindo diretamente para o baixo nivel, Braz indaga se “hon-
rar a calca que vestimos é vestir as calcas do Sr. Mauro Passo=""
Mais do que isso, Braz acusa Izaltino de “falta de coragem par:
ser independente, falta de visdo para deixar de ser pequeno”
Indo além, o autor do texto impresso em papel timbrado da CE-
LESC, afimra que a atual diretoria escreve “paginas de retro-
cesso, paginas de inabilidade, paginas de vergonhosa submisao™
na histora do Sindicato doa Vale.

REPUDIO

A plenaria de base da CELESC realizada sabado em Chapeco
aprovou por unanimidade a publica¢do de um nota de repudio
a atitude de Braz e as calunias por ele proferidas. Uma nota,
que foi divulgada em jornal de grande circulacao, qualifica a
atitutde de anti-ética e mesquinha que “reflete o autoritarismo
e a prepotencia com que a CELESC vem sendo administrada.”

NoOs estamos
na lutal

R
TN

- Izaltino Pedron
Pres. Sind. Eletricitarios do Vale do Itajai

Onde anda o presidente do Sindicato do
Vale? Toda a categoria sabe onde andou,
nao soé o presidente, mas também os demais
dirigentes sindicais, quando da tltima
campanha salarial. O resultado da mobili-
zacao, da conscientizagac, do dizer nao as
migalhas oferecidas pela CELESC, as con-
quistas desta luta ja estao no contra-che-
que de todo trabalhador celesquiano.

As assembléias foram regionais em Ita-
Jai, Rio do Sul e Blumenau porque a cate-

oria assim desejou, no instante em que

ecidiu nao participar da assembléia esta-
dual de Florianépolis. bom que se diga

ue as assembléias serao sempre convoca-
gas pela diretoria do Sindicato, obedecendo
os estatutos, e nao quando o sr. Luiz Braz
da Silva, Diretor Regional Adjunto de Ita-
jai tentar determinar.

Experiéncia falta-nos sim. Estamos ha
trés anos dirigindo esta entidade, mas nem
por isso deixamos de conquistar, em 86,
o Plano de Carreira, que tinha a implan-
tacao prevista para 8 ou 10 anos e que se
reduziu para 3 anos — e que a diretoria
da CELESC até hoje mantém na gaveta.
Em 87 a Empresa ofereceu 13% quando
do dissidio, e conseguimos através do pulso -
forte da diretoria ggu sindicato, com apoio
de toda a categoria, o cumprimento da sen-
tenca normativa que mandou pagar a folha
de 68,07%. No dissidio de 88 os sindicatos
conseguiram, através de sentenca norma-
tiva, 10% de produtividade, e a CELESC
s60 paga 4%. Os turnos de revezamento fo-
ram acordados conforme o desejo dos traba-
lIhadores, gracas a todo um trabalho desen-
volvido pelas entidades sindicais. Por fim,
o acordo assinado no dia 13/06/89. :

Mas falta-nos ainda muita experiéncia.
O que nao nos falta é coragem na busca
de salarios mais dignos e por melhores con-
dicoes de trabalho aos companheiros eletri-
citarios.

Jamais nos calaremeos as pressées ou nos
submeteremos a simples abaixo-assinado.
obtido na forma coercitiva. como faz o sr.
Luiz Braz da Silva.

Quanto ao Sindicato dos Eletricitarios
de Fpolis, cabe-nos dizer, que tal entidade
tem uma série de documentos sobre irregu-
laridades administrativas da CELESC
comprovadas e, mais do que ninguém, tem
a obrigacao de de‘-nuncié—llas ao povo catari-
nense e aos orgaos competentes. O STIEE
do Vale do Itajai. pela moralizacao da ad-
ministracao da CELESC. da seu apoio a
causa abracada pelo Sindicato de Floriana-
polis. A unidade dos sindicatos e da cate-
goria € ponto fundamental para as nossas
conguistas. ;

Sobre o “honrar as cal¢as que vestimos”.
o alvo foi atingido. Nao queremos cama-
ledes no nosso meio.




Campanha Salarial:

Plenaria de base discutiu as
reivindicacoes para a CELESC

Os e.npregados da CELESC rea-
lizaram no ultimo fim de semana,
em Chapecé a primeira plenaria
de base para discutir a campanha
salarial deste ano. O tema da dis-
cussao com representantes de to-
das as regioes do Estado foi a pauta
de reivindicacoes para a campa-
nha.

Foi aprovada pela plenaria a
pauta da Caripanha Nacional dos
Eletricitarios g consta de: rea-
juste salariai. at:ono de reposicao
de curva, produtividade, realiza-
cao de concurso publico, compati-
bilizacao com o setor elétrico, libe-
racao de dirigentes sindicais e ma-
nutencao de direitos adquiridos. -

Além destas guestdoes gerais,
também deverao ser incluidas na
pauta pontos especificos como au-
xilio-creche, eleicao na Fundacao
Crx¥LOS, auxilio médico e odonto-
l6gico aos aposentados, piso sala-

Turno de revezamento:

CELESC nao
cumpre o Acordo

Em varias regides a CELESC
nao esta cumprindo o acordo rela-
tivo ao turno de revezamento. Nas
subestacoes Rio do Sul I e I1, Ibira-
ma, Picarras, Camborita, Trombu-
do Central e Timbo6 ha operadores
trabalhando sozinhos em turno do-
brado (jornada de 16 horas).

Nestes locais nao foi implantado
o 5? turno previsto no Acordo. Os
operadores de Rio do Sul traba-
lham 16 horas, descansam 16 ho-
ras e vao logo fazer uma outra jor-
nada na subestacao de Tro:mbudo
Central.

Como se vé, descumprir acordos
continua sendo uma pratica da
“gestao participativa”

Empregados do DGH
cumprimentam juiz

Uma carta com 141 assinatu-
ras de empregados da ELETRO-
SUL lotados no Departamento de
Geracao Hidrelétrica em Salto
Osorio, Salto Santiago, Usina de
Passo Fundo e Sede foi enviada
ao Juiz de Quedas de Iguacu re-

gistrando o “reconhecimento pe--

lo acerto e grandeza moral” da
sentenca por ele prolatada no
processo movido contra emprega-

dos da ELETROSUL.

O processo em gquestao é o que
foi movido contra os operadores
Heriberto Rocha, José Manoel
Selau, Raul Portella, Roberto
Carlos Viese e Valmir Campos,
que foram acusados de realizar
sabotagem durante a greve. A
sentenca determinou a reinte-
gracao de todos as suas funcoes
originais.

rial para a empresa e extincao do
Imposto Sindical.
DATA-BASE

Um dos destaques da pré-pauta
aprovada em Chapeco é a reivindi-
cacao da mudanca de data-base de
outubro para novembro. Isso por-
que a maioria das empresas do se-
tor elétrico tem novembro como
data-base e a completa unificacao
aumentaria o poder de pressao dos
eletricitarios através de campa-
nhas nacionais unificadas. im-
portante lembrar que os emprega-
dos nao perdem nada com isso, pois
neste caso o atual dissidio seria

prorrogado por mais um més, até -

atingir a nova data-base.

A pré-pauta aprovada na plena-
ria devera passar ainda por assem-
bléias regionais e, depois, ser fe-
chada em uma nova plenaria de
base que ocorrera dia 22 de Julho
em Joinville.

Florianopolis:

Novo estatuto |
continua em debate

O Sindicato dos Eletricitarios de
Florianopolis realizou assembléia
para discutir um novo estatuto pa-
ra a entidade. A assembléia per-
manece em aberto, pois na primei-
ra sessao apenas foram feitos os
destaques sobre a proposta de esta-
tuto e aprovados alguns artigos.
Brevemente sera convocada nova
sessao para prosseguir a discussao
e aprovar a totalidade do novo es-
tatuto.

ELEICAO
Durante a assembléia foi levan-
tada para discussao a proposta de
prorrogacao do mandato da atual

\Iéo

diretoria por cerca de dois meses,
para evitar a coincidéncia com as
campanhas salariais da CELESC

e ELETROSUL e das préprias elei- ;

coes presidenciais com as el€icoes
sindicais, que devem acontecer en-
tre o final de novembro e o inicio
de dezembro

Além disso, a proposta evitaria
a realizacao da eleicao nos meses
em que ha maior numero de em-
pregados em férias, estabelecendo
marco como meés para a eleicao. A
prorrogacao depende de aprovacao
da assembléia e devera constar das
disposicoes transitorias do novo es-
tatuto.

Periculosidade integral
para mais 32 empregados

Mais uma vez a tese da Asses-
soria Juridica do Sindicato de Flo-
rianopolis, que defende o paga-
mento integral da periculosidade,
foi aceita na Justica. No dia 27,
o Tribunal Regional do Trabalho
negou provimento de recurso da
CELESC e concedeu a mais 32 em-

pregados da CELESC o padamento
integral.

Quando fol ajuizada, esta acao
envalvia mais de 60 empregados.
no entanto us demais desistiram
e a setenca so veio a beneiludl 32
celesquianos.
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“trabalhadora também es-

Trabalhadores i

em Sindicatos

Os trabalhadores que
colocam a sua atividade
profissional, literalmente,
a servico da luta da classe

tao se organizando. Ocorre
(cqiue foi fundado o Sindicato

os Empregados em Sindi-
catos de Florianopolis. Es-
ta entidade deve defender
os interesses aos emprega-
dos em sindicatos e asso-
ciacoes, pois eles, apesar
de prestarem servico a en-
tidades sao também traba-
Ilhadores que vendem a sua
forca de trabalho. Inclusi-
ve hoje esta dendo eleita a
primeira diretoria da enti-
dade através do voto secre-
to.

“O senador Jorge
Bornhausen acaba .

. ® de mandar emissa-
rio a Funtevé para nego-
ciar a compra de cinco re-
petidoras em Santa Cata-
rina. Parece que o objetivo
é montar uma rede esta-
dual com fins eleitorais. O
interessante € gue estas
repetidoras foram cons-
truidas com dinheiro do
Ministério da Educacao
por ordem do Bornhausen,
guando ele era ministro”
(Fernando Pamplona, Di-
retor da Escola de Belas
Artes-RJ e profissional da
TVE-RJ, em entrevista a
revista ISTO ESENHOR).
O ex-ministro da
Justica, Paulo Bro-

@ sard (o do chapéu),

esta sendo acusado por um
deoutddo gaucho de ter si-
do “fantasma’” por mais de
dez anos na PUC-RS. Se-
gundo a denuncia a ‘“fan-
tasmagoria’’ consistiu em
ganhar como professor
sem dar aulas, por estar
em licenca remunerada
para atlmdade politica. A
austera” e imponente. fi-
gura aposentou-se na
PUC-RS e é hoje Ministro
no Supremo Tribunal Fe-

deral.






