ELETRQ%UL s
Reuniao discute

pendéncias

Em reuniao com representantes da intersin-
dical, o presidente da Eletrosul e o diretor admi-
nistrativo relataram a situacao de pontos que ain-
da continuam pendentes. Esta semana foi o prazo
que Bastos deu para que as areas acatem sua
decisao de zerar as punicdoes. Na ocasiao o presi-
dente apresentou uma coépia de sua resolucao de
sustar as acoes que a Eletrosul tinha dado entrada
na Justica do Trabalho e na Civil contra os empre-
gados.

A extensao da produtividade 84 a todos os em-
pregados ficou na dependéncia de uma reuniao,
do DA, que vai ocorrer dia 21, com o ministro
do Trabalho. Também em Brasilia sera tratado
o pagamento da URP de fevereiro para todos. Na
segunda-feira que vem a empresa vail se pronun-
ciar sobre o assunto.

Quanto ao desconto dos dias parados o sindicato
argumentou que, dentro do previsto no Plano Ve-
rao, a divida termina em junho. Essa questao sera
discutida numa reuniao especifica entre a Asses-
soria Econdomica do sindicato e a Eletrosul.

CONCURSO

Contrapondo a decisao da empresa de realizar
um concurso. a Intersindical coloca a situacgao de
muitos empregados que aguardam a anos o reen-
quadramento do pessoal na Eletrosul e sempre
foram relegados a um segundo plano. Em vista
disso foi proposto pela Intersindical e aceito pela
diretoria da Eletrosul uma auditoria de pessoal,
objetivando sanear imediatamente essas distor-
coes.
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Sovenir M. Dias
Diretor do Sind. Eletricitarios Fpolis.

Sindicalismo é auténtico quando,
nao apenas a sua vanguarda dirigente
ou seus quadros intermediarios, mas
a massa trabalhadora, consegue diri-
gir a luta dentro de concepgoes e prati-
cas sindicails que interessam aos tra-
balhadores. No confronto da luta de
classes e no enfrentamento das regras
do jogo delimitado pelo patronato, a
luta deve se ampliar para além das
reivindicacoes economicas, conter as
demandas de cunho histéorico, prosse-
guir na tomada de consciéncia de clas-
se e apontar para a construcao de um
futuro melhor.

Jamais poderemos permitir a sub-
missao ao assistencialismo e aos meca-
nismos de cooptacao de dirigentes sin-
dicais nao comprometidos com a poli-
tica de classe. Isto tudo conduz a fragi-
lidade ideoloégica da proépria classe tra-
balhadora, delimitando o alcance poli-
| tico das_go_nc(:l@ﬁ_es.e praticas sindicais,

tornando-a dependente das reivindica-
coes econdmicas e subserviente as
perspectivas de ascensao social e ao
poder da estrutura burocratica corpo-
rativista. Essas regras dificultam nao
s6 a unidade de classe mas, sobretudo,
a unidade de acao entre os sindicatos
e os movimentos populares, isso €, pelo
isolamento e fracionamento da classe,
impedem que a luta contra o sistema
tenha perspectivas permanente da
pratica combinada, ligando as reivin-
dicacOoes econdmicas imediatas as
questoes historicas da Classe Traba-
Thadora. S6 superaremos estes fatores
com praticas sindicais fundamentais
como: mobilizacao de massa perma-
nente, que ultrapasse o limite do ime-
diato, do espontaneismo, mediante a
organizacao da Classe Trabalhadora;
formacao de nucleos de base até a cen-
tral sindical unitaria; educacao poli-
tica do trabalhador e a formacao de
guadros dirigentes comprometidos
glom os interesses da Classe Trabalha-

ora.
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indicatos ja preparam campanha
salarial unificada em todo pais

st Mal acabou a Campanha Nacional dos
Eletricitarios, que envolveu as empresas
federais em maio, os sindicatos de todo
o pais ja estao preparando as campanhas
de outubro e novembro, desta vez envol-
vendo efetivamente as empresas esta-
duais. Foi este o principal assunto da reu-

il niao de sindicatos do setor elétrico que
CAMPANHA NACIONAL  ocorreu na semana passada, no Rio de
Janeiro. As entidades avaliaram que a campanha de maio
representou uma marco na histéria das negociagoes no Setor
Elétrico. A negociacao unificada com todas as empresas fede-
rais foi um avanco politico de proporgoes gigantescas para
os eletricitarios. Além disso, o notorio pelego Antonio Rogé-
rio Magri, do Sindicato dos Eletricitarios de SP, que tradicio-
nalmente dividia a categoria nas negociacoes, acabou isolado
pela unidade alcancada. Mas a reunidao nao deixou de cons-
tatar as debilidades organizativas que ainda nao foram supe-

radas. -
ORGANIZACAO

A reuniao da semana passada, que teve um Diretor do

Produtividade 84

Sindicato de Florianépolis na coordenacao, tratou fundamen-
talmente da organizacao da campanha outubro/novembro.
Ja foi elaborado um calendario para a definicao da pauta
de reivindicacoes, que consta de assembléias em todas as
regioes, plenarias e debates realizados em todo o Brasil, sobre
a companha nacional e a conjuntura em que ocorrerao as
negociacoes.
obre a pauta, ja foi definido que ela devera ter itens

econdmicos e questoes politicas como a garantia no emprego,
defesa das estatais e manutencao de conquistas anteriores.

A campanha de outubro/novembro prevé a negociagao dire-
ta com um Férum de empresas estaduais e nacionais do
Setor Elétrico mais o DNAEE, CISE e SEST.

LANCAMENTO
A campanha devera ser lancada definitivamente no I En-
contro Nacional dos Eletricitarios, que acontece nos dias
15 e 16 de junho, em Brasilia. A diferenca com relacgoes
a outras campanhas é que desta vez o lancamento devera
ser precedido de engajamento das bases de todo o pais no
processo de discussao da campanha.

CELESC tenta nova manobra.
Nao assine nenhum documento

mente pelos emprega-
dos referendando a pro-
posta da empresa para
o pagamento da divida
com seus empregados.

O Sindicato alerta a
todos para que nao assi-
nem o documento, pois
se 1SS0 ocorrer O empre-
gado estara abrindo
mao de seus direitos,
“encerrando a discus-
sao’” sobre o assunto.

Qualquer duvida entre
em contato com o Sindi-

A CELESC esta ten- cato.

tando fazer mais uma
manobra sobre a Produ-
tividade 1984. Desta fez
esta sendo distribuido
um “termo de acordo” a
ser assinado individual-

Certamente vao
acontecer pressoes SO-
bre os empregados. Nao
ceda, denuncie ao Sindi-
cato qualquer pressao.
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Q]“ Centrais ElZfiicas de Santa Calarinag S A
TERMO DE ACORDO
A Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELESC, inscrita no
Cadastro Geral de Contribuintes sob o ne B2878892/0001-55, noste

ato represcntada peclo Sr. -
Diretor Adjunto Regional do CRED e 0o emprega
do , matricula -

estabelecem o seguinte acordo:

19) A CELESC se compromcte a efetuar o pagamento da chamada PRRO
‘DUTIVlDADE/84, corrcspondente 2o pericodo de 10/84 a 08/88,cm
04 (guatro) parceclas atraveées do cddigo de proventos 227 do
sistema de folha de pagamento, nos scguintes mesces:
- McCs - 138 parcela
— MEs - 28 parcela
- MEs - 32 parcela
- Més — tltima parcela
A soma destas parcelas corresponde ao pagamento total corri
gido wmonetariamente ¢ acrescido dos dnros moratdrion arcé nen
pagamento.
29) O empregado supracitado, em contra partida, declara encerra
da a discussiao gue manitém com a CFELESC, atravées do Sindicato
peclara, ainda, pelo presente Instrumcnto; gucoc d3 total e ir

retrativel guitac¢dio a Empresa, sob tal titulo, rnada mais ten
do a reclamar da mesma.
E para que surta os efcitos logais e juridicos, assinam o

presente acordo.

Local /Data

Ass. Empregado Ass. CELESC

Testcocmunhas:

De acordo
NOme =

Ident .= Sindicato

Carimbo/Ass.

Nome =
Idesnnb. =

Prestacao de contas
A assembléia geral para aprovacao das contas
dc Sindicato sera no dia 22 de junho, as 18 horas,
no auditorio do sindicato. Participe.



Nova politica salarial

vai aprofundar arrocho

A dinamica dos fatos foi mais veloz do que os tecnocratas
do Governo. Antes mesmo que tentassem explicar porque
o Plano Verao afundou, deixando a nu a incompeténcia
administrativa e os compromissos politicos de Sarney e
sua equipe.

Junho nao vai ser marcado apenas pela inflacao de dois
digitos, mas pelo retorno a casa dos vinte e tantos por
cento, assustando todos os setores e penalizando, mais uma
vez, a classe trabalhadora. ‘

Para se ter uma idéia do prejuizo, basta analisar a situa-
¢ao dos eletricitarios: na ELETROSUL cerca de 37% de
reajuste em junho, e na CELESC 20%. Para onde vai este
reajuste com uma inflacao que deve superar os 23%?

FRACASSO

O fracasso de mais este plano (e a possibilidade de outro)
s6 reafirma que o problema central da econonomia nao
é econdémico, mas po?itico. Até agora todos os planos econo-
micos foram coerentes entre si, apresentando o pagamento
da divida externa como maior preocupacao. Na verdade
nao foram planos diferentes entre si mas “variacoes sobre
o mesmo tema’”, trazendo o arrocho e o desabastecimento
como consequéncias imediatas.

Este filme, apenas com outiros atores ja passou na Argen-
tina e em outros paises.

Para os trabalhadores, mais uma vez, as perspectivas
sao negras. A politica salarial anunciada deve manter os
salarios sempre abaixo da inflagao. Isso sem falar da tragé-
dia dos aposentados que, na pratica deverao receber menos

ue o salario minimo, em funcao do tal abono que os traba-
adores da ativa vao receber.
E AGORA?
Que Sarney nao vai resolver, nem mesmo melhorar, a

Politica salarial: salarios por um fio

1

o presidente que for eleito diretamente. Mas isso nao pode
significar inércia para os trabalhadores. No processo de
eleicOes presidenciais é necessario que se debata os projetos
econdmicos, propagandeando as bandeiras dos trabalha-
dores: nao pagamento da divida externa e reajuste mensal
de salarios de acordo com a inflacao, além de uma série
de outras questoes.

Mas apenas um “aperto” nos presidenciaveis também
nao vai resolver. A classe trabalEadora deve estar unida
e mobilizada em defesa de seus interesses. Buscando em
cada luta, em cada greve, os direitos que lhe sao negados
em favor dos banqueiros, latifundiarios e grandes empre-

Casan

Na terca-feira, dia 20, o
TRT julga a legalidade da

eve dos empregados da CA-
grAN em sua segunda fase,
devido ao total descumpri-
mento da 12 setenca do TRT.
Dez empregados ja foram de-
mitidos, seis se encontram
em greve de fome desde a zero
hora de domingo, muitos pro-
blemas afetam o abasteci-
mento de agua e esgoto e a
decisao agora se encontra nas
maos do governo do Estado.

Todas as entidades sindi-
cais de Floriandépolis estao
mobilizadas para que ocorra
logo uma solucao favoravel
aos emregados da CASAN a
mais de um meés em greve.

UFSC

situacao todos ja sabem. A questao vai mesmo ficar para sarios.

Sera votado no dia 29 uma nova
proposta de Estatuto para o Sindi-
cato de Florianoépolis. Ela foi ela-
borada pela diretoria da entidade
com o objetivo de orientar uma
pratica de sindicalismo diferen-
ciada, que rompa com a estrutura
assistencialista, atrelada ao Mi-
nistério do Trabalho. A Nova Pro-
posta deve estar chegando esta se-
mana nas maos de empregados da
ELETROSUL e CELE?SCg. Ela de-
ve ser detalhadamente analisada
para que no dia 29 todos estejam
prontos a votar a proposta em As-
sembléia Geral, as 18 horas no
Rancho Alegre. .

INOVACOES

Um item importante da propos-
ta inclui o Conselho Deliberativo
como instancia de decisao. Ele se-
ra formado pela diretoria, suplen-
tes, conselho fiscal e pelos repre-
sentantes sindicais. ¥ambém se
propoe a criacao de um Congresso
com representantes dos emprega-
dos para discutir os rumos da enti-
dade a cada gestao.

Descumprimentos do estatuto e

Produtividade 84:

Como se chegou
aos 5,3 salarios

Apés a divulgacao da quantia total devida pela
CELESC aos seus empregados referentes a proc?uti—
vidade 84, muitos celesquianos quiseram saber como
foram obtidos os 5,3 salarios de resultado. A Asses-
soria Juridica do Sindicato calculou a divida segundo
os critérios utilizados pela Justica do Trabalho. As-
sim ela procede nesses casocs: :
CALCULANDO

O calculo foi feito com base no salario de um empre-
gadc. O primeiro passo foi ver quanto a produtividade
correspondia em cruzados em outubro‘de 84. Sobre
esse valor aplicou-se todos os reajustes salariais havi-
dos de outubro de 84 a maio de 89. Foi calculada
a correcao monetaria sobre cada parcela devida més
a meés, com base nas OTNs até janeiro e a partir
dai de acordo com os indices da poupanca. Levantado
o valor total devido, foram deduzidos as quantias
ia pagas desde setembro de 88. Este resultado equi-
vale a 5,3 salarios.

Mais uma vez ficou claro que,
como sempre defendeu o Sindica-
to de Florianépolis, o adicional de
periculosidade deve ser pago de
forma integral e que o pagamento
proporcional é ilegal. Dessa vez
mais 10 empregados da CELESC
obtiveram o pagamento do adicio-
nal de periculosidade de forma in-
tegral. A sentenca foi lavrada pe-
lo juiz Luiz Fernando Vaz Cabeda
na 12 Junta de Conciliacao e Jul-
gamento. A acao foi gjuizada em
nome de 28 empregados, mas 18
deles, nao resistindo as pressoes
da empresa desistiram da acao ou

Sindicato traz para discussao

e

uma nova proposta de estatuto

outros problemas com relacao aos
associados do Sindicato estarao
sujeitos, com a nova proposta, a
uma Comissao de Etica, cujas de-
liberacoes devem ser submetidas
a Assembléia. O processo de elei-
¢ao nao sera mais centralizado pe-
lo presidente, mas por uma Co-
missao Eleitoral escolhida em As-
sembléia e ainda é proposto a de-
mocratizacao do processo de con-
vocacao de Assembléia Geral.
FUNDAMENTAL

Todas essas alteracoes sao fun-

damentais a uma entidade que-se

propoe praticar um sindicalismo =

classista, auténomo e indepen-
dente. E claro que para alcancar
essa meta ainda falta muito. Mas
um passo importante a ser dado
no atual estagio é a mudanca de
estatuto. Neste sentido a nova
proposta foi construida com base
nos valores da solidariedade e da
liberdade. Contrapor o individua-
lismo e a manipulacao com uma
nova ética foi o pensamento co-
mum que permeou a elaboracao
de cada item.

Adicional Periculosidade
Integral para mais 10

nao compareceram a audiéncia.
Por isso a vitéria foi s6 de 10 em-
pregados.

DECISAO UNANIME
Ainda na semana passada o©
ribunal Regional do Trabalho,

por unanimidade negou provi-
mento a recurso da CEIFISC,
mantendo a sentenca da 2?2 Junta
de Conciliacao e Julgamento, la-
vrada pelo Juiz Pedro Almeida.
Na sentenca foi determinado o pa-
gamento do adicional de periculo-
sidade a quatro empregados da
CELESC.
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No préximo dia 27, faz
dois meses que servidores
e professores da UFSC es-
tao em greve. Pela atencao

ue o governo federal tem
aado ao movimento perce-
be-se a importancia dada
ao ensino superior. Ne-
nhuma proposta, nada de
negociacoes.

Se a implantacao do
Selo Pedagio foi novi-
@® dade, os desdobra-
mentos nao foram... Passados
trés meses da vigéncia do Se-
lo, ninguém sabe para onde
foram os 50 milhoes de déla-
res arrecadados. Sabemos
que deveria ser aplicado no
melhoramento das estradas,
mas vai ver que o dinheiro
se perdeu em alguma encru-
zilhada... :
“Greves, como preve-
nir e desmobilizar”.
e E este o tema do cur-
S0 que sera ministrado em
Blumenau para o empresa-
riado catarinense. Segundo o
administrador que vai minis-
trar as aulas “s6 se pretende
mostrar como administrar
uma empresa com uma para-
lisacao interna ou externa”.
Nao seria o fim do arrocho
salarial a melhor tatica anti-
greve?






