Produtividade 84: ‘
Uma divida
de 5,3 salarios

No fim de maio os celesquianos rece-
beram a proposta da Empresa para o
pagamento (fa produtividade 84. Nin-
guém sabe de onde vieram os nitimeros
apresentados em quatro suaves parcelas
a serem pagas até 92. A CELESC nao
se preocupou nem um pouco em compro-
var a seriedade das contas. Isso porque
a dnica coisa que interessa a Empresa
‘agora € parcelar um débito que ela tera
qgue pagar a vista e corretamente o dia
em que cansar de protelar na Justica
a decisao final. _

Enquanto isso nao ocorre, tenta-se
acalmar os animos com um valor que
fica longe do real. Pelos calculos do Sin-
dicato, a divida ja esta nos 5,3 salarios.

Mas a CELESC apresenta algo. em
torno dos 3 salarios.

Vitoria:
Zeradas as punicoes

No dia 13, estiveram reunidos com o presi-
dente da ELETROSUL a Intersindical e al-
guns empregados que sofreram punicoes. Na
pauta uma resposta a todas as questoes que
ficaran pendentes na Campanha Extraor-
dinaria. '

Diante de 30 pessoas presentes, Bastos ze-
rou as punicoes. O Departamento Juridico
da Empresa foi informado na ocasiao, para
sustar qualquer acido que envolvesse empre-
gados que participaram da greve. Os contra-
tados da area de operacoes, demitidos por
participarem da greve, também serao efeti-
vados.

Sera discutido com o diretor financeiro
uma alternativa para o desconto dos dias
parados na greve. A resposta serd apresen-
tada em outra reuniao na terca-feira.

As faltas nao justificadas da greve geral
dos dias 14 e 15 de marco serao transfor-
madas em faltas justificadas, nao ficando ne-
nhum registro na ficha funcional. Quanto
a URP de fevereiro o presidente decidiu
aguardar a decisao judicial de Tubario e
Londrina, que ocorrera dia 16, para entao
se pronunciar sobre a extensao do direito
para todos os empregados. Os critérios de
efetivacao dos contratados, serao fixados nos
murais dos departamentos para que sejam
do conhecimento de todos.

O indice a ser pago da Produtividade 84,
para os empregados de Tubarao, esta sendo
discutido entre o Sindicato e a Empresa.
‘Quanto aos demais empregados, os embar-
gos que o Sindicato entrou em Brasilia, em-
basados no fato da ELETROSUL ser uma
Empresa Federal com empregados em 4 es-
tados nao se restringindo a base de Tubarao,
foram rejeitados. A assessoria Juridica do
Sindicato vai entrar em contato com a Asses-
soria Juridica da ELETROSUL objetivando
acordo, para que nao haja necessidade de
encaminhamento de outras medidas Judi-
ciais.

Guarde os contracheques

A Assessoria Juridica do Sindicato
alerta os celesquianos para a importan-
cia de se guardar todos os contrache-
ques. Eles podem vir a ser utilizados
no eventual encaminhamento'de uma
acao. Seria normal que a Empresa for-
necesse copias desses documentos, case
os empregados precisassem fazer uso de-
les. Mas a CELESC, com o intuito de
criar mais um empecilho para quem en-
tra com uma acao trabalhista, nao os
fornece mais.

Logo, guardando os contracheques, o
celesquiano pode se poupar de muitos
contratempos no futuro. '
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Jelesquia. >s aceitam

O JORNAL ELETRICITARIO

propos

e mobilizacao continua

A assembléia estadual dos empregados da CELESC,
realizada no altimo sabado, no Ginasio da FAC, em
Florianépolis, resolveu aceitar a proposta da Empresa
referente a antecipacao salarial. A assembléia foi de
ambito estadual, participando dela os sindicatos de Flo-
rianépolis, Tubarao, Engenheiros e Administradores.
As demais entidades, equivocadamente, resolveram nao
acatar a decisao da assembléia estadual de Blumenau
e realizar assembléias regionais.

Durante o encontro, todas as manifestacoes salien--

taram que esta campanha nao foi encerrada, ao contra-
rio, € apenas o inicio da luta para instalar definitiva-
mente a dignidade, a transparéncia na administracao
e a verdade no cotidiano da CELESC.

PRIMEIRO PASSO :

A assembléia indicou como primeiro passo para supe-
rar os desmandos na CELESC: um abaixo-assinado pe-
dindo a retirada do sr. Nogert Wiest da presidéncia da
empresa. O segundo passo, logicamente, € a continui-
dade da mobilizacado que em apenas um més fez com
que os intransigentes recuassem e apresentassem uma
proposta quanto as questoes econémicas.

O fechamento do acordo econdomico nao poe fim a luta
pelos demais pontos, como o pagamento das produti-
vidades de 84 e 88, das horas extras, etc...

BRASILIA :
Na semana passada representantes da Intersindical
estiveram com a Ministra do Trabalho expondo a situa-

Assembléia Estadual: a luta continua

cao da CELESC. A Ministra mostrou-se receptiva e dis

posta a intervir no processo, mas recuou ante a informa

cao do vice-presidente da empresa de que dois sindicato
haviam assinado acordo em separado. _

OUTRAS VITORIAS VIRAO

Na avaliacao da assembléia, a categoria saiu fortale

cida e vitoriosa deste embate. Nao porque ganhou al

guns cruzados a mais, mas

rgque rompeu com O maras

mo imposto pela repressao institucionalizada dentro d:
Empresa e porque denunciou a toda a sociedade os des
mandos € a corrupc¢ao existentes na CELESC.

De tudo fica a licdo de que s6 a luta, a uniao e :
consciéncia levam a vitoria. E pela disposicao de lut:
que foi demonstrada pode-se prever que outras vitéria:

virao.

Maria Mar
Diretora do Sind. Eletricitarios Fpolis.

O massacre da ética

arida Dantas

Y
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As cenas de assassinatos em
massa, lamentavelmente, nao sao
Incomuns nos dias de hoje. Basta

sa na praca da “Paz Celestial”, em
Pegquim. Este homicidio coletivo,
como todos os demais, merecem

abrir um jornal para perceber que
a vida humana, em vAarias cir-
cunstincias, vale muito pouco.
Tem sido assim nos massacres
conira povos palestinos, é assim
no “apartheid’”, da Africa do Sul,
foi assim no Vietna, no Cambodja
e no Chile de Pinochet. Hoje ainda
existem esquadroes da morte em
Fl Salvador e os “Contras” da Ni-
cardagua ainda atiram contra a po-
pulacao civil. No Brasil, recente-
mente, vimos, em Volta Redonda,
uma fuzilaria tirar a vida de trés
operarios e o assassinato do serin-
gueiro e ecologista Chico Mendes.
Tudo isso feito em nome da liber-
dade e da democracia.

Nos ultimos dias, no entanto,
ganhou notoriedade o massacre
promovido pela burocracia Chine-

a mais profunda repulsa. Sao ati-
tudes que subjugam a ética a inte-
resses politicos imediatos, uma
espécie de necrofilia que dissolve
os valores da solidariedade e o hu-
manismo nas imposig¢oes de uma
“necessidade social”, como se os
fins justificassem o0s meios.

Mas se nao ha nenhuma justifi-
cativa para a atrocidade dos buro-
cratas chineses, também nao se
Justifica a exploracao feita pelos
veiculos de comunicacao no sen-
tido politico-ideologico. Falam do
crime dos “socialistas” chineses
como se a burguesia nao fosse a
responsavel pela maioria dos
massacres da fﬁ'stén'a da humani-

dade. Ha que se dizer que a pra-

tica do governo chinés nada tem

a ver com os valores socialistas,

€ uma atitude eticamente conde-
navel e politicamente deploravel.
Mas as “Globos da vida” tentam
Jogar na mesma vala a burocracia
chinesa e o socialismo, de um mo-
do geral.

ma sociedade justa nao se
consirol com chacinas, nem mes-
mo com manipulacoes de infor-
macgado. A solidariedade, o huma-
nismo, a ética, a liberdade e a pro-
pria vida sao elementos funda-
mentais da construcao de um
mundo novo.

A wvioléncia s6 pode ser conce-
bida como “afirmacao consciente
da vida” na relacao entre indivi-
duos e espécie, jamais como uma
finalidade. Por isso, entre o assas-
sinato de milhares em Pequim, e
de trés operdrios em Volta Redon-
da s6 ha diferenca de quantidade,
pois a qua]idad% dos crimes é a
mesma.
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Terreno do Angeloni:

CELESC alega “seguranca”

para justificar doacao

- A dentuncia feita pelo
vereador Vitor
Schmidt sobre o
terreno que a CELESC

“permutou” com o
Hipermercado
Angeloni mereceu um
esclarecimento da
Diretoria de
Engenharia e
Operacao da Empresa. -
A principal alegacao do P A l #
[

documento é a questao
de seguranca, uma vez
que o estacionamento
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do supermercado
- estava sob uma linha
de transmissao.

Antes de tudo é
necessario que se diga
gue nao poderiam ter
construido um
estacionamento na
faixa de seguranca da -
linha, que era
propriedade da
CELESC. Por outro
lado, se é perigoso ter
um estacionamento

Urbanitarios de Rondonia
lutam contraa
privatizacao da CERON

Todo o movimento sindical e popular de Rondoé-
nia esta dando uma resposta a altura a decisao
do governo do Estado de privatizar a CERON. Qua-
se todos os dias ocorrem passeatas, assembléias
e paralisacoes parciais, esta sendo preparada uma
greve estadual de urbanitarios e comissoes vem
atuando junto a populacao, imprensa e parlamen-
tares com o objetivo de divulgar a gravidade do
problema e principalmente buscar o apoio de todos.

CONTRARIOS

O governador de Rondoéonia, Jeronimo Garcia
Santana, enviou a Assembléia Legislativa um pro-
jeto que coloca a venda todas as acoes da Empresa,
que é responsavel pelo abastecimento de energia
de todo o Estado. Ele inclusive ja exonerou os dire-
tores e o presidente da Estatal que eram contrarios
a sua medida, apenas um diretor continuou em
seu posto. Todos os exonerados assinaram um docu-
mento em defesa da CERON. b

APOIAM .

O Sindicato dos Urbanitarios de Rondoénia tam-
bém contam com o apoio da maioria dos prefeitos
do Estado e dos principais partidos politicos, inclu-
sive do partido do governador. Um trabalhointen-
sivo esta sendo realizado com os parlamentares,
pois serao eles que votarao o projeto privatizante
do governador Santana.

perigosa a existéncia
de favelas na faixa de
seguranca da linha.

se sabe de nenhuma

no sentido de tirar a
mesma linha que
passava sobre o
estacionamento do
Angeloni de cima das

Ultimo dia
Sexta-feira, dia 16, é o ultimo dia
para encaminhar o voto para a eleicao
dos representantes do Conselho de Re-
cursos Humanos da ELETROSUL.
Participe da eleicao. Escolha seu re-
presentante.

sob a linha, também é

Mas até o momento nao

iniciativa da CELESC

favelas, nem mesmo de
doar terrenos aos
favelados... -
DESPACHANTES
Mas existe mais uma
coisa: o prédio do
Despacho de Carga da
CELESC também fica
sob uma linha de
transmissao, colocando
em risco a seguranca
dos empregados que ali

trabalham.
Contraditoriamente,
os despachantes da
CELESC sao os tinicos
do Brasil que nao
percebem a
periculosidade, apesar
de terem
equipamentos de risco
em suas maos € uma
linha de transmissao
sobre suas cabecas.

Greve na CASAN:

Empregados lutam pelo
cumprimento da lei

Descumprir as resolucoes da Justica Trabalhista ha mui-
toja nao é atitude isolada desta ou daquela Empresa. Muito
pelo contrario, transformou-se numa rotina nas adminis-
tracoes diretas e indiretas do Estado. O ultimo desses des-
respeitos veio atingir os trabalhadores da CASAN.

A CONQUISTA

Depois de 23 dias de greve, no dia 31 de maio, os empre-

gados retornaram ao trabalho comm uma sentenca do TRT
que garantia entre outras vantagens o IPC integral (83%),
10% de aumento real, 4 anos de garantia no emprego,
e nao desconto dos dias parados, ja que a greve foi julgada
legal. O presidente da CASAN, Fernando Gallotti, nao
cumpriu nenhum item da sentenga e recorreu ao Supremo
Tribunal Federal. Resultado: trabalhadores usurpados de
seus direitos, muitos contracheques negativos e diversas
retaliacdoes contra os empregados. -
- FAZENDO VALER

Nao bastou lutar pela conquista dos diretos na Justica,
era preciso continuar o movimento para exigir sua efetiva
aplicacao. E no dia 8 de junho os empregados da CASAN
retornaram a greve com uma adesao de 90% aqui em Flo-
rianoépolis e cerca de 60% no resto do Estado.

COLABORE

Para continuarem sua luta pelo cumprimento da senten-
ca da Justica, os empregados da CASAN estao precisando
da ajuda de todos. Qualquer tipo de alimento nao perecivel
(arroz, acucar, macarrao, etc...) sera muito bem vindo. A
entrega deve ser feita na APROSUL ou na sede do nosso

Sindicato.
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Fundacoes

Os empregados das Funda-
coes Federais (FUCAT, FU-
CABEM, FUCADESC, e
FCC) retornaram na sexta,
dia 9, ao trabalho. Depois de
29 dias de greve foi acordado
no TRT uma antecipacao sa-
larial de 54% retroativa a
abril, enquanto continua cor-
rendo na Justica o proceso do
dissidio. Outra conquista da
categoria é que a proposta
nao ficou condicionada a poli-
tica salarial do governo do
Estado, na qual os aumentos
nao podiam exceder a 80% do
incremento do - ICMS. O des-
conto dos dias parados s6 vai
ocorrer caso o TRT determi-
ne, caso isso aconteca ele sera
parcelado em valores histoéri-
COS.

Servidores
Federais

No dia 23 de maio eles en-
tregaram sua pauta de rei-
vindicacoes ao governo e des-
de o dia 1° de junho perma-
necem em greve, mas até ago-
ra nao se deu nenhuma res-
posta ao movimento dos ser-
vidores publicos federais. Eis
a pauta unificada da catego-
ria: correcao de 96% retreoa-
tiva a abril, isonomia sala-
rial, elaboracdo de um Plano
de Carreira Ginico para os ser-
vidores e revogacao da Medi-
da Provisoéria n? 50.

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR |
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 16,22%
5 Salarios - 14,74%
30 Salarios - 14,11% .-

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

+61,03

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

- 653,86






