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Mobilizacao cresceu. CELESC tem
prazo para avancar até sexta-feira

assembléia esta-
dualda CELESC
demonstrou a
dlsposztgao de luta da ca-
tegoria. A proposta da
CELESC foi rejeitada, o
estado de greve foi
mantido e 2 Empresa re-
cebeu um prazo até sex-
ta-feira para apresentar

Assembleias aprovam proposta

avancos significativos na
sua proposta. Foi marca-
da para sabado outra
assmbléia estadual, em
Florianodpolis.

Foi desencadeada,
também, uma campanha
de dlvulgagao das irregu-
laridades que vém ocor-
rendo dentro da empresa

e dos escandalos que en-
volvem o nome do presi-
dente Nogert Wiest.
NOVA PROPOSTA
A mobilizacdo dos ce-
lesquianos, inclusive
junto ao Governador, ja
fez com que ocorresse al-
gum avanco na negocia-
cao. Na segunda-feira a
Intersindical esteve sen-
tada com diretores da
CELESC que apresenta-
ram uma nova proposta:
reajuste a titulo de ante-

cipacao de 20% em maio .

para quem ganha até 320

cruzados e 15% para os

demais, 20% em junho e
aphcagao integral da

litica salarial em ju ho
(cerca de 32%); ficaria
faltando ainda cerca de
9% da politica salarial,
que deveria ser pago em
junho, mas que fica para

setembro. Além disso a
CELESC s6 falou em es-
tender o pagamento da
Gratificacao de Acordo
para os empregados no-
VOS.

A proposta ainda deixa
muito a desejar, pois nao
menciona os demais pon-
tos da pauta, ou seja, nao
garante o cumprimento
as diversas leis, dissidios
sentencas e acordos que
estdao sendo descumpri-
dos. No entanto, a pro-
posta é um demonstrati-
vo de que a pressao da ca-
tegoria se faz sentir, e
gue pode atingir resulta-

os muito mais positivos.

O importante agora é
reforcar a mobilizacao.
Neste sentido aumenta a
importancia da assem-
bléia estadual de Floria-
nopolis. A luta continual!

de reposicao da ELETROBRAS

Todas as assembléias de
empregados da ELETRO-
SUL aprovaram a propos-
ta enviada pela ELETRO-
BRAS via telex, referentes
aos indices econdomicos.
Na terca-feira, dia 6, em
reuniao entre os represen-
tantes da Intersindical e
da diretoria da Empresa
foi assinado um acordo co-
letivo extraordinario. To-
das as demais Empresas
do setor ELETROBRAS
também ja assinaram
acordos. Sao estes os ter-
mos do acordo:

“Como resultado das ne-
gociagoes coletivas visan-

do atenuar perdas sala-
riais ocorridas apoés a data-
base, mantidas no férum
1ntegrado pelas Empresas
do grupo ELETROBRAS e
pelos SINDICATOS sig-
natarios representantes
das categorias profissio-
nais a que pertencem seus
empregados, a Empresa
reajustara seus salarios
na forma abaixo:

1 - 27,67% incidente so-
bre os salarlos de 31 de
marco de 1989 com paga-
mento retroativo a 01 de
abril de 1989 para todos os
niveis salariais;

2 - sobre os salarios de

30 de abril, ja reajustados
na forma do item anterior,
serao aplicados, a partirde
1° de maio, os seguintes
percentuais:

2.1-03,39% para onivel
mais elevado da tabela da
ELETROSUL (81), o que
compoe, com o reajuste de
27,67% indicado no item 1
acima, num total de 32%;

2.2 - para os demais ni-
veis salariais, serao apli-
cados 07,31%, o que com-
poe, com o reajuste de
27,67% indicado no item 1,
um total de 37%;

3 - em qualquer caso, fi-
ca assegurado que ne-

e o i e

nhum reajuste individual,
composto pelas duas par-
celas acima indicadas, se-
ra inferior a NCz$ 140,00
considerados para este
efeito o salario base e o
ADL 1971.

4 - Os percentuais pre-
vistos no presente acordo
serao passiveis de compen-
sacao futura.

Na mesma reuniao os
representantes da Inter-
sindical entregaram uma
carta ao DA com todas as
decisoes das assembléias.
Uma reuniao na sexta-fei-
ra, com o presidente da
ELETROSUL vai discutir
as pendéncias (punicoes,
dias parados, contratados,
faltas nao justificadas,
URP de fevereiro e produ-
tividade 84 para todos).

Ainda em relacao a produ-
tividade 84 sera marcada
para esta semana reuniao
gue vai discutir os indices
de reposicao, 0os quais, pos-
teriormente, serao subme-
tidos as assembléias.
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o F \sqmanas para que tzras&em
a tarja preta de seus crachas. Isso
nao ocorreu no CHAP, mas sim no

DPAD, onde o Sr. Renato Maurs

 Schramm procurava intimidar os
e__j.é pregados. Nossas des{:ulpas aoc
as 2l d_o {ZI)AP-

Escandalo: i

CELESC admite
prefeito suspeito

administracao esta sendo

BASTAL o

completa, encomendada pelo atual prefeito, Oli-
veira Pires. Ja foram levantados, entre outros
excessos, a aquisicao de material para construir
100 habitacoes, mas apenas 14 foram levantadas,
aquisicao de 100 metros quadrados de vidro fume,
para casas populares.

Todas essas irregularidades foram contempla-
das em 34 acoes, que serao encaminhadas ao Mi-
nistério Pablico. E por essas e outras que os celes-
quianos estao dando um BASTA!

Fol recentemente admi-
tido na CELESC, no cargo
de Assessor de Apoio Re-
gional da Agéncia de La-
ges, um ex-prefeito de Cor-
reia Pinto, Sr. Demerval
Batista. O mesmo Demer-
val cuja

Ventos de outono
e Iinverno

B
e b

Delman Seérgio Ferreira

Vice Pres. Sind. Eletricitarios Fpolis
12 secretario da CUT Nacional

Novos ventos sopram entre os eletrici-
tarios. Na ELETROSUL, depois de anos
de luta exigindo dlgrudade a categoria con-
seguiu impor respeito. Na CELESC depois
de dois anos sob um regime de terror, a
categoria reage e inicia uma luta em que
se exige, também, dignidade e respeito aos
empregados. Sao duas realidades com suas
caracteristicas proprias, em estagios diver-
sos, mas que apontam na mesma direcao.

O momento atual de nossa luta coloca
para os trabalhadores das estatais a res-
ponsabilidade de, impedindo a privatizacao
dessas empresas, democratizar suas admi-
nistra¢oes tornando publico seus objetivos
e envolvendo as enti ades po ulares na de-
finicao de suas estraté ue estes ven-
tos de outono e inverno evern consigo aque-
la camada de parasitas que se acumula ha
anos nas instancias de direcao das estatais.

Parasitas que sempre colocam seus privilé-
glos e seus rancos acima dos interesses da
pulacao. Na ELETROSUL, em novem-
ro, apés terem sido contempladas as nos-
sas principais reivindicagbes nas negocia-
cOes com a empresa, esses parasitas geren-
tes provocaram o prolongamento da greve
31mp1esmente para atender seus instintos
de vinganga, punindo os companheiros que
aderiram ao movimento. Hoje, quando as
punicoes sao revistas se coloca uma ques-
tao nao respondida: quem vai ressarcir a
Empresa dos prejuizos provocados por
aqueles irresponsaveis?

Na CELESC, utilizam-se técnicas de
amedrontamento para neutralizar as pes-
soas e esconder as falcatruas.

Esta é a atual fase da luta dos eletrici-
tarios: varrer os parasitas, defender as es-
tatais e avancar na luta para fazer florescer
a primavera, onde valha a pena trabalhar
e viver.




12 Junta acolhe a tese do Sindicato

sobre o adicional de periculosidade]

Desde a edicao do segundo decre-
to do Executivo, que regulamentou
a lei que instituiu a periculosida-
de, surgiu um impasse. No decreto

aparecia a figura do adicional-

- “proporcional’, contrariando a
propria lei que havia criado o adi-
cional de periculosidade. O Sindi-
cato logo se posicionou pela ilegali-
dade do decreto. No dia 22 do més
passado, a 12 Junta de Conciliacao
e Julgamento de Florianoépolis aco-
lheu a tese do Sindicato, deixando
claro que “a lei estabelece o paga-

mento sobre o salario efetivamen-
te percebido, ndo havendo qual-
quer forma de proporcionalidade”.

NAO MENSURAVEL

Analisando a questao de um em-
pregado da CELESC, a 12 Junta,
através de setenca lavrada pelo
Exmo. Juiz, Gerson Conrade, con-
cluiu que o segundo decreto é ile-
gal. “O decreto regulamentador
apresenta figura nova gue nao foi
intencao do legislador estabelecer,
qual seja, a do pagamento propor-

BOMBAR!..

BOMBA NO
FIESC /

MULHERES
E CRIANCAS
IMEIRO!

E SO O WEST
QUE YEIO FAZER OMA
YisitTa /

Na altima sexta-feira a tarde a Policia Militar evacuou o edificio
FIESC, na Felipe Schmidt. Um telefone anénimo teria informado a
existéncia de uma bomba no prédio. Mas foi sé o susto...

" DIEESE analisa nova
politica salarial

O objetivo deste texto elaborado pelo
DIEESE é apontar os principais problemas
identificados no Projeto de Lei,-aprovado
pela Camara dos Deputados e Felo Senado,
que estabelece uma politica salarial a vigo-
rar a partir de 1¢ de junho.

Cabe ressaltar que o projeto de lei sera
ainda submetido a apreciacaoc da presidén-
cia da Republica, podendo ser vetado, par-
cial ou integralmente, pelo segundo. Sendo
assim, uma analise mais detalhada sera
produzida quando da sua aprovacao defi-
nitiva.

Estao relacionados a seguir os principais
pontos que merecem a atencao cuidadosa
do Movimento Sindical:

1 — A exclusao dos Funcionarios Publi-
cos, civis e militares, das novas regras da
politica salarial;

2 — O estabelecimento das regras de rea-
Juste salarial a partir dos principios estabe-
lecidos pelo Plano Verao: as perdas sala-
riais a serem repostas referem-se ao perio-
do pés-fevereiro de 1989. Assim, o calculo
de reajuste salarial continua sendo feito
sobre a média de salario real definida pelo
Plano Verao. Desta forma, a recuperacao
das perdas salariais se mantém como rei-
vindicagao pertinente;

3 — O critério de corregao diferenciado
por faixas salariais: o artigo 3¢ do Projeto
estabelece que a parte dos salarios superior

a 3 salarios minimos s0 obtera o reajuste

pelo IPC integral no final do trimestre, ¢
3ue significa que havera uma perda do po-
er aquisitivo no decorrer de cada trimes-

" tre para essas faixas de salarios;

3 — A definicao dos grupos para a intro-
ducao da nova sistematica de reajuste: o
artigo 4° estabelece 3 grupos (segundo da-
tas-base) para a correcao dos salarios com
base no IPC acumulado desde fevereiro de
198S. Durante o periodo de implantacao
da nova politica salarial, com duracao de
3 meses, cada um destes grupos recebem
reajustes diferenciados. Esta diferenciacgao
implica num prejuizo aos grupes II e I1II,
pols estes se manterao, por um periodo
mais longo, atrasados em relacao ao cresci-
mento da inflacao. Isto pode ser visualisado
no quadro.

5 — A utilizacao do IPC para fins de
reajustes de saldrios: este indice esta defi-
nitivamente comprometido. Isso porque o
vetor de precos, construido em janeiro de
1989, antecipou aumentos que estarao sen-
do efetivamente praticados até o final do
ano. Isso significa que as taxas mensais
apuradas estarao subestimadas até entao.
O guadro abaixo revela de forma clara a
subestimacao do IPC a partir de fevereiro,
pois enquanto o ICV-DIEESE cresceu
43,51% nos meses de fevereiro, marco e
abril, o IPC cresceu apenas 17,94% no mes-

mo periodo.

Datas-base / Meses Junho Julho Agosto
Recebem o IPC acumulado no periodo:

Grupo 1 L =
Marco, Junho, Setembro, 01/02 a ¥
Dezembro 31/05/89
Grupo 2 _ 0
Janeiro, Abrl, Julho, 01/02 a 01/04 a
Qutubro 31/03/89 30/06/89
Grupo 3

| | Fevereiro. Maio, Agosto 01/02 a 01/04 a 01/05 a

: T\iqvembro 31/03/89 30/04/89 31/07/89

Nota: ~ A pariir desie més inicia-se 0 novo sistema de reajuste.

cional ao tempo de exposicao ao
risco, como se este fosse mensura-

vel por um critério de temporarie- |

dade”.

MUITO CLARO
Assim, nao ha mais duvidas. E
ilegal o pagamento do adicional de
periculosidade de forma “propor-
cional”, “intermitente”, ou qual-
quer outro nome que se dé, pois
a lei é clara; o trabalho se perigoso,

0 empregado tem direito a um adi-

cional de 30% do seu salario.

Produtividade 84:

4

Justica determina,

que CELESC
pague a divida

A 12 Junta de Conciliacao e Jul-
gamento de Florianépolis, no dia
15 passado, julgou procedente a
acao movida pelo Sindicato dos Ad-
ministradores contra a CELESC,
condenando a empresa a pagar a
produtividade de 1984 — 4%, més
a meés. Ficou registrado na senten-
ca que o fato da Empresa ter in-
%;essado com recurso no Supremo

ibunal Federal contra a decisao
que estabeleceu os 4% para os em-
pregados da CELESC, nao impede
sua execucao. Ou seja, o fato da
CELESC estar ingressando com
toda espécie de recurso nao vai im-
pedir que os empregados recebam
seus direitos.

Vitoria na CASAN

Os empregados da CASAN
sairam vitoriosos dos 23 dias de
greve que enfrentaram. Con-

uistaram no julgamento do
T o IPC integral (83,05%), au-
mento real de 10% e ainda a ga-
rantia de emprego por quatro
anos. Além disso o Tribunal jul-
gou a greve como legal e ainda
considerou inconstitucional o ar-
tigo 62 da Medida Provisdria n°
50. Acontece que a diretoria da
CASAN niao quer cumprir a sen-
tenca do TRT e n&o esta pagando
os salarios como deveria. Os em-
pregados continuam em Estado
de Greve, prontos para paralisar
novamente.

Seguranca

Os técnicos de seguranca
do trabalho estao se organi-
zando. Recentemente eles
formaram um sindicato dos
prevencionistas. Eles estao
preparando o I Congresso Na-
cional de Seguranca no Tra-
balho, que acontecera em
Florianopolis de 10 a 14 de
junho. A primeira diretoria
da entidade tem na sua com-
posicao dois celesquianos
(Ademir José Azevedo e Di-
mas Soares) e um empregado
da ELETROSUL (Marco
Luiz da Silva).
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