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SINDICATO DOS ELETRICI

Conforme a Consti-
tuicao, a administracao
publica deve ser regida

lo principio da mora-
idade. Mas nao é isso
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que se observa na maio-
ria dos casos. Na CE-
LESC, por exemplo, to-
dos sabem de aconteci-
mentos que deixam
qualquer um com ‘“a
pulga atras da orelha”.
Mas para quem acha
pouco o que tem vistg,
apresentamos mais
uma:

Uma empresa parti-

cular, que tem como so6--

cio componente o pro-
- prio presidente da CE-
LESC, esta prestando
servico as Centrais Elé-
tricas de Santa Catari-
na. A firma se chama
SETEMGE e esta reali-

zando os servicos de to- -

pografia nos Estudos de
Inventario Hidroener-
gético do Rio Cubatao,
em Joinville.

Um acontecimento
dessa natureza sO con-
tribui para denegrir o
nome da CELESC. Co-
mo vemos a “austerida-
de” anunciada nas pro-
-~ pagandas de jornais e

R‘V nao é a mesma da
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pratica.

Os empregados da
CELESC, que dia-a-dia
lutam para construir
uma empresa digna,
que desempenhe sua
funcao social dentro de
principios de ética, mo-
ralidade e transpa-
réncia repudiam esta si-
tuacao, assim como toda
a sociedade.

O Sindicato tem em
seu poder os documen-
tos que comprovam o
vinculo de Nogert Wiest
com a SETEMGE, as-
sim como 0S que com-
provam a prestacao de

servicos a CELESC.
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A ENTRE O NOME
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vﬁ,%sa E DO PRESIDEN-
TE DA EMPRESA CON-
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Iniformo gue COm A asSSinatura QO Contraco com a Farma ENGEVIX S.k.
em 05;:01-39. foi dado o inicio efetivo dos Estudos de lnventarac

Hidroenergético do Rio Cubataoc, no municipio ae Joanvilie.
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Atencinsamente,
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Epg? Eduardo Withers de Almcida

Coordenador Geral do Proaorama de Geracac

Laminacesa

Dinovaldo Gilioli

Representante Sindical na ELETROSUL.
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€ nao sera assim
tao diferente da guerra
a fome que mata esse povo

uem sabera das maos calejadas
a poeira que encharca
os olhos maribundos

oh brasil

de tantos brasis _
em que berco espléndido
dormes tu?
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Quem faz...desfaz

Congresso vota Lei
de Greve e Politica Salarial

O Congresso Nacional vai definir a regu-
lamentacao do direito de greve e a politica
salarial que vigorara daqui para a frente.
Ja se pode prever que nao vem boa coisa
para o lado dos trabalhadores. A discussao
da lei de greve sera inspirada pela Medida
Proviséria n° 50 e a politica salarial nao deve
romper com a orientacao geral da politica
econdmica arrochante e recessiva.

Os deputados e senadores, ao discutirem
a lei de greve com base na Medida Provi-
séria, estarao fatalmente cerceando o direito
de greve. Alias, um direito definido pelos
mesmos parlamentares do mesmo Congres-
so, que ja foi Constituinte. :

Quanto a politica salarial nao se pode es-
perar muita coisa, pois uma politica que in-
teresse aos trabalhadores necessariamente
depende de uma ruptura com o cerne dos
interesses dos grandes grupos econdmicos.
Aos trabalhadores interessa o reajuste men-
sal de acordo com a inflacio, e isso a maioria
conservadorados deputados e senadores ja-
mais admitirao.

O movimento sindical de tode o pais esta
presente em Brasilia, acompanhando a vota-
¢ao e pressionando o Congresso. Inclusive
o comando da Campanha Nacional dos Ele-
tricitarios esta reunido naquela cidade e vai

articipar das atividades com os demais tra-
galhadores. _

Até o fechamento dessa edi¢do nao tinha-
mos o resultado das votacoes. g

Eletricitarios terao
reuniao com Ministra

O comando da Cam-
panha Nacional dos
Eletricitarios teve uma
reuniao com a ministra
do Trabalho, Dorothea
Werneck, na quinta-
feira, dia 18. Na pauta
esta a reposicao sala-
rial para o-setor elétri-
co, a politica salarial
para os eletricitarios e, ainda, a formacao
de um forum para estudar uma politica sala-
rial para as empresas de setor.

Apés a reuniao o Comando fez uma avalia-
¢ao do desenvolvimento da campanha em
todo o pais. Atualmente 42 sindicatos estao
envolvidos com a campanha. Na préxima se-
mana acontecerao assembléias em todas as
regides do pais.

CAMPANHA NACIONAL

Mandado assegura
URP para ELETROSUL

A URP de fevereiro esta garantida para
os empregados da ELETROSUL. A Justica
acatou o Mandato de Seguranca impetrado
pelo Sindicato, assegurando o pagamento
até o julgamento do mérito do processo.

A decisao do Juiz Luiz Fernando¥V oz inva-
lida a decisao contraria aos trabalhadores
que haviam sido adotada pela Justica do
Trabalho.




ELETROSUL ja recebeu a
pauta da Campanha Nacional

A Intersindical entregou ao pre-
sidente da Eletrosul, Fernando
Bastos, a pauta de reivindicacao
da Campanha Nacional dos Eletri-
citarios. O documento foi apresen-
tado no dia 15 de maio e reivindica
92,54% de reposicao salarial (indi-
Ce NecessAario para recompor o po-
der aquisitivo da ultima data-ba-
se, a efetivacao dos contratados, o
fim das retaliacoes e o pagamento
imediato da produtividade 1984
(2%) a todos os empregados, além
da URP de fevereiro.

PROPOSTA

Sobre a reposicao, a Empresa

apresentou uma proposta de paga-

Empregados da CASAN
contra intransigéncia

de Galloti

Os empregados da CASAN en-
tram hoje no décimo dia de greve.
Eles estao em data-base,reivindi-
cando uma reposicao de 83,58%
(IPC integral), ganho real de 25%
e produtividade de 15%. Ganha
destaque na pauta de reivindica-
cao a garantia no emprego. O
movimento conta com 80% de ade-
sao em todo o Estado.

A diretoria da Casan, através do
presidente Fernando Galloti, man-
tém a intransigéncia que adotou
desde o inicio das negociacoes. Pa-
ra se ter uma idéia, na altima sex-
ta-feira, a Justica do Trabalho, em
uma audiéncia de conciliacao, pro-
po6s um acordo baseado no IPC in-
tegral, 10% de ganho real e garan-
tia no emprego. A categoria topou,
mas a negativa da Casan foi ime-
diata.

Os trabalhadores em aguas e es-
gotos aguardam, em greve, ojulga-
mento do seu dissidio, que ainda
nao foi marcado pelo TRT.

CELESC ainda
nao tem proposta

Na tarde do dia 16 representantes
do Sindicato de Lages, Blumenau e
Joinville foram buscar na CELESC a
proposta da Empresa em relacao a Pro-
dutividade 83 e a Licenca Prémio. O
Sindicato de Florianépolis nao parti-
cipou da reuniao por haver a categoria
decidido em assembléia que nao reco-
nhece o CRH como férum de negocia-
coes.

Mais uma vez a CELESC nao tinha
uma posicao a respeito das questoes,
comprometendo-se a dar uma posicao
oficial no dia 19. Diante disto a Inter-
sindical decidiu enviar uma corres-
pondéncia a direcao da CELESC. Nes-
ta carta é solocitado que no dia 19,
a Empresa também coloque sua pro-
posta a respeito da URP de feverei-
ro/89, produtividade/88, gratificacao
de férias, horas extras e gratificacao
de acordo. A correspondéncia também
reivindica imediatamente uma nego-
ciacgao sobre a reposigao salarial, como
Jja ocorre em diversas empresas do se-

~ tor elétrico:

mento retroativo a abril, do IPC
de fevereiro e marco (9,919%), uma
antecipacao referente aos 26,06%
do Plano Bresser deduzido o ganho
real de novembro (9,61%) e um
ajuste salarial de 3,57%. Além dis-
so seria pago o IPC de maio. So-
mando tudo o reajuste seria de
33,89%, cerca de um terco do indice
da Campanha Nacional.

Vale dizer que os 26,06%, que
sao um direito dos trabalhadores,
neste caso, estaria sendo pago com
apenas 9,61%. Além disso, os em-
pregados de FURNAS receberam
uma proposta de 41% e da ELE-
TROIE)R S de 33%, e nenhum acei-

Leituristas:

Um dia de greve muitas conquistas

A zero hora do dia 12,
os leituristas e os em-
pregados da area admi-

nistrativa da INSTEL,

contratados pela CE-
LESC, entraram em
greve. A adesao foi de
100%. As 19 horas do
mesmo dia, a FECESC
e o Sindicato assinaram
um acordo em nome dos
150 empregados parali-
sados. Para o pessoal da
area administrativa foi

Sindicato conduziu negociagoes
LEGITIMACAO

tou, afirmando a pauta unificada
nacional.

A proposta da Empresa sera
apreciada pela categoria em as-
sembléia.

RETALIACOES.

Sobre as retaliacoes, o presiden-
te da ELETROSUL afirmou gque
ainda nao fez contato com o Diretor
de Operacao para tratar do assun-
to. A Intersindical entregou, como
parte da pauta, um dossié da situa-
cao atual das retaliacoes especifi-
cando todos os casos que devem ser
revertidos para a normalizacao
das coisas.

s

apenas para cumprir a

consentido um aumen-
to de 135,67% sobre o

salario de abril, 10% de
produtividade e incor-
poracao da gratificacao
extra folha com um au-
mento de 57,11%. O sa-
lario dos leituristas
passou de dois para trés
pisos nacionais, o valor

da refeicao aumentou
de Cz3$ 2,00 para NCz$
5,00 e a Comissao a Ti-
tulo de Producao au-
mentou em 100%.

Para a FECESC,

contratados
sSa0 mesmao
eletricitarios

Em funcao de

Como contratados,
tanto leituristas quan-
to o pessoal da adminis-
tracao sao considerados
comerciarios e como tal
sao representados le-
galmente pela FE-
CESC, embora sejam
na realidade eletricita-
rios. Isso foi legitimado
na pratica durante a

reve de sexta-feira.
oi o Sindicato quemde
fato conduziu as nego-
ciacoes, enquanto a FE-
CESC se fazia presente

legalidade.

SEM SAIDA
~ Quarenta e dois mu-
nicipios estiveram en-
volvidos no movimento.
A resposta a essa de-
monstracao de uniao foi
rapida. A greve nao
chegou a durar um dia.
As 14 horas de sexta
iniciaram-se as negocia-
coes, as 15 houve a pri-
meira assembléia e as
19 horas era aprovada
a proposta da INSTEL.
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Florjandpolis, 27 de abril de 1989

Fresigente dgc Sindicate dos Eletricitdrios de

Sindicato por parte de
Manoel Leite quanto a
legalidade desta entidade
representar os
contratados, tanto da
CELESC quanto da
ELETROSUL, foi feita
uma consulta a Federacao
dos Trabalhadores do '

Comeércio para saber a sua.

posicao a respeito. Com a
publicacao da carta da
FECESC, assinada pelo
seu presidente Francisco
Alano, o Sindicato
considera encerrada
qualquer polémica sobre
este as 1to.

A Fecerag3o dos Trabalhadores no Comérclo no Estadc de Santa Catarina, coe
rente com a:z posturas e lutas que vem assumindo ao longo de sua nistdria,*
Sempre leve uma posig3o de total repddic 3 locac®o de m3c-de-obra.

Nio temos ddvida que os “"contratados™, eufemismc para trabalhadores sligs-
dos, s30 os gue sofrem, -~omo nenhum outro trabalnador, a malis selvagem
discriminacgBo.

S30 considerados pelas empresss como simples objetos = sofrem dupls exple-
ragic: das empresas tomadoras do servigo e das empresas locadoras, que
amealham entre s{ » mafor parte do fruto do trabalho e pagam ao trabalha-*
dor =aldrios aviltantes.

For lsso, o entendimesnto, Jjurldicc e polftico, da FECESC # de gJe a loca
¢3c de ml3o-de-obra ¢ ilegal ¢ Imoral e que o trabslhador contratado & de- B
tentor cde todas as vantagens e direitos do trabalhador contratado direts-*
menle pela empresa tomadors do servicgo.

Emoora perdendo a representaclo desses trabalhadores, 3 FECESC ssmpre que=
sSe Jgepara com =ssa situagBo, tem encaminhado agbes de vinculo empregaticic
entre o coentratado # a empresza tomadors do servigo, pois entende que k-1
hd como fuglr dests verdade: o tratslhedor contratado £, na reaiigace -
Iegalmente, empreogado Ca =mpresa toamadora do service, como, siids, eerate-
lece o Tribunal Superior do Trabalho, atravé€s da sumuls N9 256,

Assim, em resposts a sus consulta, esclarecemps Que n3o temos duviogm nenhg
ma que os contratsdos no setcr de ensargia elétrica, embors por questiic for
malista sejam representados pela FECESC, =30, de fato e de ﬂlreitn,reo]e-T
sentados perlo Sindicato dos Eletricitarios, pois ;-??CESE_ﬁHQ s suijeita,"
qualqQuer gue seja o motivo, a legitimar a mais vergonhosa Fforms de explora
¢330 do homem pelo homem, -

Saunacnryﬁ'l 5
} -~ -

FRANCISCO AL ANG
Preslo=nte

o —
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Transportes

Apesar do seu sindicato, os
motoristas e cobradores defla-
graram uma greve na ultima
terca-feira, alterando comple-
tamente o cotidiano de Floria-
noépolis. O presidente do sindi-
cato, Sr. Nilsinho, chegou a
utilizar a PM para impedir
que motoristas e cobradores
que defendiam a greve entras-
sem na assembléia que defla-
grou o movimento.

Todo o movimento sindical
combativo esta apoiando o mo-
vimentodos trabalhadores nos
transportes para que consi-
gam melhores salarios e der-
rubem o pelego que domina
seu sindicato.

Municiparios

Os municiparios de Floria-
noépolis continuam em greve.
Ha 15 dias eles lutam por uma
reposicao salarial acima de
500%, pois trata-se de uma das
categorias mais arrochadas.
Na dltima audiéncia de Conci-
liacao nao houve acordo, pois
a Prefeitura levantou uma sé-
rie de questoes preliminares
para tentar retardar ao maxi-

- mo o julgamento e, assim, tal-
vez esvaziar o movimento. O
julgamento foi marcado para
o dia 29 de maio.

Os autores da explosao
que destruiu o Memorial
9 de maio em Volta Redonda
deixaram muitas impressoes
digitais. A mais compromete-
dora de todas chama-se Plas-
tique C/3, um material explo-
sivo de alta poténcia, capaz de
derrubar pedreiras. A esse
material sé6 tem acesso, no
Brasil, a IMBEL (Induastria de
Material Bélico) e a Fabrica
Nacional de Explosivos. Seus
tinicos clientes sao as Forcas
Armadas.
Os cartazes anunciam _
nas paralisacgées. Os tra- |
balhadores proclamam nos
atos publicos. E a palavra de
ordem das passeatas. S6 o Mi-
nistro da Fazenda se negava
a aceitar. Finalmente essa se-
mana ele teve coragem de ad-
mitir a imprensa nacional o
ue ja era senso comum: “Per-
i o controle da economia”. ]






