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Empregados e comunidade

nao participam da decisao

A noticia da mudanga de Diretoria da ELE-
TROSUL, que chegou a surpreender muita
gente, traz consigo o debate sobre a forma co-
mo as decisoes sobre as estatais sao tomadas.
A forma antidemocratica como sao definidas
coisas vitais para as empresas ficou mais uma
vez evidenciada.

Hoje, trocar a diretoria de uma Estatal re-
quer apenas uma reuniao de gabinete, onde
participam uns poucos, orientados por inte-
resses nem sempre bem esclarecidos. Na ver-

dade, decisoes deste porte deveriam envolver

os empregados das empresas e os setores da
comunidade que estao envolvidos com o seu tra-
balho. Isso tudo sem dizer que a ELETROSUL
é a maior estatal do sul do pais e que a sua
atividade é um motor para a producgao nos
estados do sul e do sudeste. Mas a troca de
sua diretoria partiu nao se sabe bem de onde
para atingir a todos, indistintamente. :

E este tipo de processo, autoritario na sua
esséncia, que permite que as estatais sejam
manipuladas para fins diversos, geralmente
contraditério com os interesses da populacao.

O SINDICATO E A MUDANCA

Para o Sindicato, a mudanca de Diretoria
da ELETROSUL nao traz nenhuma novidade,
pelo menos de contetido. Os compromissos que
dirigirao a empresa nao serao alterados no
fundamental. Diante disso, o Sindicato —
cumprindo o seu papel de representante dos
“interesses dos empregados — vail apresentar
todas as reivindicacoes da categoria e as ques-
toes trabalhistas pendentes (como as retalia-
¢oOes) para o novo presidente, Fernando Bastos.

i NoOs erramos... e

| No Linha Viva n? 47 foto da matéria
“Edio tem apoio da Intersindical” deveria
possuir a seguinte legenda: Edio quer fis-
calizar o funcionamento da Fundacao.
Logo abaixo, na matéria “Chefe usa su-
bordinados para fazer sua campanha”,

novo erro. Nao foi o Departamento Pes-
soal que esteve envolvido na Campanha

de Admmlstra(;ao

o

de Perci Adao, mas sim o Departamento

Sem justificativa

O Sindicato ficou bastante surpreso ao
ler o edital de Convocacao da CELESC,

_ pubhcado no Diario Catarinense do dia 5.

Um dos pontos do edital fala da eleicao
do Conselho de Administracao e do

Conselho Fiscal, fixando remuneracao.
O Sindicato nao encontra uma

justificativa moral para tal remuneracao
e por isso coloca-se contra a sua existéncia.
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Antecipacao
sO depende
da CELESC

No dia 10 a Intersindical foi
chamada pela CELESC para
negociar um reajuste salarial e
a produtividade 84. 1.a
chegando os sindicalistas foram
apenas comunicados da decisao
da Empresa: pagar 25% de
antecipacao salarial sobre o
salario de janeiro, que na
realidade conferem um reajuste
de apenas 1,45%, e comacar a
pagar a produtlwdade 84
somente a partir de junho.

- Para surpresa geral, no dia
seguinte o GTRT comunicava
que o sindicato havia
negociado, e que seria assinado
um acordo na DRT concedendo
os 25%. Tudo isso causa muita
estranheza aos sindicalistas
%ue compareceram na reuniao.

orque nao houve negociacao,

e porque o adiantamento dos

25% nao sao passiveis de
acordo, mas de um ato de
vontade tinico e exclus1vo da
Empresa.

Norgert aplica _
‘no ‘“over” a arrecadacao
—da previdéncia

O deputado Mario Cavallazzi
esta responsabilizando a
diretoria da CELESC por
operacao irregular. E que no
comeco do ano a Empresa néao.
depositou normalmente no inicio
do meés o recolhimento a.
Previdéncia Social. NCz$ 328
mil ficaram do dia 16 de janeiro,
ate 3 de fevereiro aplicados no

“over” do Banespa e renderam
NCz$ 28.925,00.

A matéria mereceu destaque
na edicao do dia 19 do Diario
Catarinense, na coluna de Prisco
Paraiso. Com direito, inclusive,
a um “close” do Norget Wiest.

E fica ainda aquela davida: o
que esta por tras dessa _]ogada‘7
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Observacao
curiosa

. Celesquiano, vocé sabia que
o vice-presidente da CELESC,
Luiz Cruz Schneider, ja rece-
beu a URP de fevereiro, aguela
gue a CELESC nao gquer pagar
aos empregados? Isso aconte-
ceu porque ele é empregadoda
ELETROSUL e se beneficiou
da acao judicial impetrada pe-
Q Sindicato.
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- Sindicato participa de
debates sobre privatizacoes

O Sindicato tem participado de
diversos debates publicos, inclusi-
ve nos veiculos de comunicacao,
que tratam especialmente da ques-
tao das estatais e do setor elétrico.
O ultimo deles aconteceu no Cen-
tro de Ciéncias Humanas da UFSC
e reuniu, além do representante do
Sindicato — Mauro Passos —, Ig-
nacio Rangel (economista e ex-mi-
nistro do Planejamento) e o profes-
sor Fernando fVIarcondes Mattos.
O tema do evento: as privatizacoes.

Durante todo o defr))ate, que teve
grande pudblico formado -especial-
mente por professores e alunos de
economia, Ignacio Rangel defen-
deu a privatizacao de alguns seto-
res da economia. Segundo ele, a
privatizacao pode otimizar a pro-
ducao de diversas empresas. O eco-
nomista destacou, no entanto, que
setor elétrico deve permanecer es-
tatizado pelo fato de o setor priva-
do nao ter capacitacao financeira
de aguardar o retorno lento dos
grandes investimentos necessa-
rios.

O professor Marcondes foi mais
veemente na defesa da privatiza-
cao, utilizando como argumento
base a ineficiéncia do estado como
administrador. Segundc ele, a pri-
vatizacao faria que as empresas
fossem administradas com mais
zelo, pois “os diretores estariam
tratando com o seu dinheiro”.
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wi:br'i'zéffé o em debate na UFSC

SINDICATO

O representante do Sindicato
marcou a sua intervencao pela de-
fesa das estatais. Mauro falou so-
bre o processo de estatizacao, con-
tando que a histéria das estatais
se inicia com a politica “desenvol-
vimentista” de Juscelino Kubit-
chek. Esta politica, que pretendia
instalar no pais um parque indus-
trial, abriu as portas para o capital
externo, viabilizando a iniciativa
privada, que nao tinha recursos
gara implementar a desejada in-
ustrializacao. O golpe de 64 conti-
nuou o processo, busecando garan-
tir o capital privado. Isso ficou
mais claro quando as estatais fo-
ram utilizadas para aportar recur-

Chapas debateram sobre

gt 2 Z
Em um debate que durou quase
trés horas, as chapas que concor-
reram a Diretoria da APROSUL
apresentaram suas plataformas e
as idéias que defendem para um
publico de aproximadamente 50
pessoas. O evento ocorreu na guin-
ta-feira passada no salao do Centro
Coemunitario do Pantanal.

Um dos principais pontos deba-
tidos foi o Plano de Carreira. Am-
bas a chapas defenderam a reto-
mada das discussoes e das mobili-
zagOes em torno do assunto, o que
ja € um indicativo de que este pon-
to vai merecer muita atencao da
nova diretoria da entidade — ga-
nhe quem ganhar a eleicao.

A maior parte do debate, que foi
mediado pelo vereador Vitor Sch-
midt, tratou do atual momento por
gque passa a ELETROSUL e sua
crise administrativa e de diretri-

suas propostas para APROSUL

Z

zes. A chapa RENOVAR E PARTI-
CIPAR, liderada por José Luiz
Fonseca sublinhou a importancia
do dialogo como instrumento fun-
damental “mas nem sempre sufi-
ciente” para solucionar o impasse.

A chapa Concientizacao, lidera-
da por Claudio Corradini defendeu
o binémio conscientizacao-mobili-
zacao como “A maior e melhor pos-
sibilidade de colocar a ELETRO-
SUL nos rumos que todos dese-
jam”.

RESULTADO

Até o momento em que fechava-
mos esta edicao ainda nao havia
o resultado final da votacao que
ocorreu ontem em todas as areas
da ELETROSUL. Na préxima se-
mana traremos uma matéria com
a chapa vencedora e seus eixos de
atuacao.

sos externos para fechar a balanca
de pagamentos dos credores inter-
nacionais; com esta manobra 70%
da divida privada foi estatizada.

Mauro contou esta histéria para
combater a visao muito propagan-
deada de que as estatais sdo as res-
ponsaveis pela divida pablica. Pelo
visto, fica claro que as estatais sao
uma espécie de “bode espiatdério”
da divida. A privatizacao, neste
contexto, nao passa da entrega do
patrimoénio publico para o setor
privado”. Ao invés de privatizar
deve-se democratizar as estatais e
permitir que a comunidade tenha
controle sobre seus rumos e seus
investimentos” garantiu Mauro.

quer tirar mérito

Em Blumenau quem faz greve
nao merece aumento por meérito.
Foi essa a autoritaria conclusao
do administrador Valzoni Zili.
Ele quer tirar o aumento, 4 a 8%
de todos os celesquianos gue
garticiparam da greve geral. Po-

e-se sentir nessa atitude um

Qouco do estilo Wiest. /

Acao popular contra a
corrupcao na ESCELSA

Tudo comegou com o uso de veiculos da
Empresa para fins particulares, como casa-
mentos e campanhas eleitorais, depois fo-
ram desrespeitos generalizados as leis tra-
balhistas e perseguigoes as liderancas sin-
dicais. Para a realizacao de muitas outras
corrupgoes foi um pulinho. E seguiram-se
apadrinhamentos, pagamentos de contas
de telefones residenciais, licitagoes irregu-
lares e mais outras tantas falcatruas, per-
fazendo um total de 70. Todas estas denun-
cias contidas numa acao popular encami-
nhada pelo Sindicato dos Eletrecitarios do
Espirito Santo contra a ESCELSA (Espi-
rito Santo Centrais Elétricas S.A.).

O Sindicato argumenta na acgao que al- -

guém “utilizou o patriménio puablico em be-
neficio préprio”, o que “acarretou danos
aos consumidores de energia elétrica”. Um
desses danos é a elevagao das tarifas de
energia bem acima de inflagao. De outubro
de 87 a dezembro de 88 o reajuste médio
de tarifas foi de 1.836%, enquanto a infla-
¢ao do mesmo periodo ficou em 1.353%. Por
tudo isso os empregados da ESCLESA exi-
gem que as “autoridades tomem providén-
cias, no sentido de apurar as responsabi-
lidades e punir os culpados”
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Bancarios
em Greve

Os Bancarios voltaram do
Encontro Nacional da Cate-
goria, ocorrido em Campinas,
com uma deliberacao: greve
dia 20. Vao participar do mo-
vimento os empregados do
Banco do Brasil, Caixa Eco-
nomica Federal, bancos esta-
duais, bancos privados e Me-
ridional. Eles reivindicam
85,14% de reposicao salarial
(de acordo com o ICV do
DIEESE), a URP de fevereiro
(26,05%), 26,06% referentes
ao Plano Bresser e reajuste
mensal de salarios. Ja houve-
ram manifestacoes em varios
Estados. O Banco do Brasil

aralisou uma hora e o Meri-
ional duas horas no Dia Na-
cional de Luta.

Copel

Terminou dia 13, vitoriosa,
a greve dos empregados da
COPEL. O acordo fechado
com a Empresa garante
13,5% de reposicao, 25% de
antecipacao salarial e mais
NCz$ 40,00 de abono. Quanto
aos sete dias de paralisacao,
nao havera punic¢cdoes nem
descontos.

O SNI anda ultima-
mente muito atribulado
com sua nova funcao.
que o Palacio do Planalto o
encarregou de fornecer rela-
térios diarios sobre a evolu-
cao das greves gque ocorrem
em todo pais. Sarney tem fi-
cado ainda mais deprimido ao
ver o quadro que esses relats-
rios desenham. S6 num dia
desse més o SINI contabilizou
12 estados com trabalhadores
em greve.

Joao Paulo II acaba de

deixar clara a sua von-

tade de mudar o perfil
progressista da igreja brasi-
leira. Dividiu a arquidiocese
de Sao Paulo em cinco, redu-
zindo pela metade a influén-
cia de D. Paulo Evaristo
Arns, um dos expoentes do
clero progressista. Nas ou-
tras quatro dioceses foram
nomeados bispos conservado-
res.






