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Falta por greve
= é justificada

N A ELETROSUL esta orientando os seus empre-
7ES gados que participaram da Greve Geral a marca-

~ rem nos seus cartoes-ponto falta justificada
nosdias 14 e 15. Diante disso, o Sindicato esclarece
eorienta a cate%oria no seguinte sentido: conforme
a Constituicao Federal (Art. 9°) todos os trabalha-
dores tém direito de fazer greve; desta forma as
faltas ocorridas durante um movimento grevista
sao faltas justificadas. Por isso escreva no cartao:
falta justificada conforme o Artigo 9° da Consti-
tuicao Federal. Caso haja algum problema procure
o Sindicato.

O JORNAL ELETRICITARIO
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- CELESC afronta direitos
empregados se mobilizam

JORN. RESP. DRT/RS 6166 05/04/89

ELETROSUL:

arios pontos colo-
cados na pauta da
Assembléia da
ELESC do dia 30 refe-
am-se a questoes ja enca-
inhadas, ou que os em-
regados devem encami-
nar, para a Justica do
rabalho. O desconto da
P de novembro e o pa-
aento da URP de feve-
iro, por exemplo, fazem
irte de uma mesma acao
1e aguarda decisao judi-
al.

tam gratificacao de acordo
e anuénio, vantagens que
sao negadas para os que,
como ele, sao contratados.
Sobre a produtividade
84, o quadro é o seguinte:
Florianépolis aguarda d--
cisao do Juiz da Junta de
Conciliacao e Julgamento.
Mesmo que a decisao seja
favoravel o caso ainda nao
esta encerrado pois a Em-
“ presa pode impetrar recur-

“p so. Em Mafra a decisao foi

gualquer recurso. Os cal-

Direitos
Quanto ao aumento por k )

érito, quem puder com-
ovar que merecia € nao
cebeu deve procurar o
ndicato para entrar com
30 na Justica. Os empre-
idos que nao receberam

oratificacao de férias (di-

rente da gratificacao
nstitucional) no més em
1e venceram as férias, co-
O preveé o acordo coletivo,
vem dirigir-se ao sindi-
to para encaminhar
20. Assim também de-
m agir os empregados
mitidos recentemente
e naoreceberam a grati-
—ao de acordo.

“‘ ‘\Q favoravel e nao cabe mais
NSt

O presidente da CE-
LESC nega direitos como
a gratificacao de acordo e
todas as demais vantagens

"que constam no Acordo

Coletivo para todos os em-

pregados contratados da

Empresa. Mas esta € uma
norma que dependendo

- dos interesses, ou do grau

de parentesco, pode ser de-
sobedecida. E o que acon-
teceu no caso do seu cu-
nhado, Helmuth Miers.
No seu contracheque cons-

LETROSUL quer negar
direito dos empregados

culos estao sendo realiza-
dos para efetuar o paga-
mento. Em Concérdia a
decisao também foi favo-

ravel aos empregados, ten--

do o Juiz definido o paga-
mento dobrado, mas a em-
presa ainda pode recorrer.
Garantidos

Conforme decisao do
Juiz no dissidio, os empre-
gados possuem garantia
no emprego por dois anos.
Como nao houve até agora
nenhuma decisdao do Tri-
bunal Superior do Traba-
lho que suspendesse essa
garantia ela continua va-
lendo. Mas a CELESC pre-

fere nao cumprir a lei e
gastar altas somas com as
freqientes reintegracoes.

O sindicato ainda vai
encaminhar aciao referen-
te a produtividade 88, pois
a Empresa esta pagando
4%, dos 10% acordados.

Necessario

So6 resta ao Sindicato re-
correr na Justica. Mas to-
dos sabem que as decisodes
nos Tribunais sao lentas.
Esse efeito tartaruga se
alia perfeitamente a obs-
sessaoda Empresa em nio
cumprir o determinado pe-
la Justica. Tanto o des-
cumprimento quanto a
lentidao do Judiciario sé
podem ser combatidos com
a pressao dos celesquia-
nos.

Agora quem wvai decidir
€ a categoria. Uma parte
da decisao ja foi dada na
Assembléia quando os ce-
lesquianos deflagraram a
Campanha de Mobiliza-
cao. Ela pretende reverter
o gquadro de afronta aos di-
reitos dos empregados. Bo-
tons e adesivos devem em
breve botar a campanha
na rua.

Tubarao ganha
- produtividade 83

Foi julgada em Tubarao acao referente a Produ-
tividade de 1983 dos empregados da ELETROSUL.
Pela sentenca, os empregados da empresa naquela
cidade deverao receber uma produtividade de 2%,
retroativo a 1983. A pedido do Sindicato dos Eletri-
citarios de Florianépolis, o advogado da Federacao
dos Urbanitarios ja entrou com Embargos Declara-
torios pedindo que a sentenca surta efeito a todos
os empregados da ELETROSUL.

Tartaruga ou Aguia

"

No final da tarde de
xta-feira a
ETROSUL entrou com
Mandado de
guranca contra a
minar do Juiz Synésio
estes Sobrinho que
termina o pagamentoda
P de fevereiro aos
regados da

TROSUL. A atitude
diretoria da empresa,
bora legal, revela o
tal descompromisso com
condicoes de vida
queles que realmente
em a Empresa e
lienta a intencao de
primir os seus direitos.
Esta fol a primeira vez
e a ELETROSUL
ilizou o instrumento do
andado de Seguranca
ra buscar a supressao de
eitos trabalhistas. O

processo sera julgado pelo |

Juiz Coelho Netto, que é
Juiz Classista
representante dos
empregados no Tribunal
Regional do Trabalho.
CELESC

O processo que
reivindica a URP de
fevereiro para os
empregados da
CEEE&C, gue foi
ajuizado dez dias antes
do que o da
ELETROSUL, ainda
aguarda julgamento na
22 Junta de Conciliacao
e Julgamento. O
Departamento Juridico
do Sindicato esta atento
e, tao logo obtenha
informacoes sobre o
andamento do
processo, informara a
categoria.

Sérgio Luiz Trainotti

Um famoso filésofo alemao, Fre-
derico Nietzsche, fez uma critica a

cultura ocidental, dizendo que ela’

educa o homem para desenvolver
o instinto de tartaruga. A tartaruga
€ o animal que diante do perigo,
da surpresa, recolhe a cabeca para
dentro de sua casca. Anula assim
todos os seus sentidos para nada
ver, nada sentir, nada ouvir, nada
ameacar.

Formar boas tartarugas parece
ter sido o objetivo dos processos edu-
cacionais e de alguns dirigentes de
empresas estaduais. "

Precisamos assumir um compro-
misso conosco € com nossos filhos.
Desenvolver o instinto da aguia.
Ela voa acima das montanhas, de-

Funcionario da CELESC e dirigente sindical

senvolve seus sentidos e habilida-
des para ultrapassar os perigos e
obter novas conquistas.

Somos vitimas da ditadura mili-
tar, qlue conseguiu criar em muitos
brasileiros uma geracao tartaruga.
Nao temos, dai, coragem para con-
testar nossos dirigentes, para criar
solucoes alternativas mais adequa-
das. Quando ensinaremos aos nos-
sos filhos que eles nao precisam se
esconder diante das ameacas, por-
que todos nés temos capacidade de
alcar v6o as alturas, vencendo o pe-
rigo?

O que desejamos afinal, desenvol-
ver em ndés mesmos € nos jovens o

instinto da tartaruga ou o espirito

das aguias?
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Sindicato s6 negocia com a diretoria

A CELESC possui uma estrutura de organi-
zacao que pode ser facilmente visualizada se
pensarmos numa piramide: no apice fica o pre-

sidente, no meig o CRH (Conselho de Recursos
Humanos) e na base as comissoes mistas. Ksse

esquema foi montado pelo

residente, Norgert

Wiest, com uma série de objetivos, o principal
deles é neutralizar a organizacao sindical. Es-
sa discussao mereceu destaque na Assemble1a
Geral da CELESC, dia 30.

Sem perceber, o celesquiano, alem do seu
trabalho normal, acaba

or se empenhar para

o aumento da produtividade, sem ser pago por
isso. Fechado ém discussbées de pequenos gru-
pos, as comissoes acabam esquecendo os pro-
blemas do todo. E transmitem a falsa impres-
sao de que o empregado realmente participa
e pode decidir quando no final das contas fica
claro sua funcao de anteparo, verdadeiro obs-

taculo.

Por tudo isso todos os celesquianos presen-
tes, mais de 150, ergueram o braco para apro-
var que de agora em diante o Sindicato sé
negocia com a diretoria. Essa proposta vai ser
levada para a Intersindical.

A inflacao vai voltar?
(ou sera que nunca saiu?)

O governo divulgou
a inﬁagéo de marco:
6,09%. Todos os
interlocutores do
Governo sao
veementes em
afirmar que estes
numeros nao
representam uma
ameaca. Mas sera que
as coisas sao tao
tranquilas assim?

As previsoes
oficiais (IBGE)
indicavam uma
inflacdo bem abaixo
da que ocorreu.
Segundo o 6rgao
governamental a
inflacao deveria ter
ficado entre 2,9 a
3.,5%.

Este é o terceiro
Plano do Governo
Sarney. O primeiro
levou 12 meses para
que a inflacao
voltasse aos 20%
mensal, o segundo
plano precisou de
apenas 4 meses para
chegar aos 20%. E o
Plano Verao, quanto
tempo vai levar para
restabelecer a
inflacao? (veja
srafico).

Outra observacao,
tra gica mas
necessaria, é de que a
cada plano a inflacao
voltou com mais
forca, em niveis
surpreendentemente
mailores. O Plano

ruzado resultou em
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uma inflacao de 26%
ao més. O Plano
Bresser conseguiu
indices espetaculares
como 70% ao més. E
como sera o “day
after” do Plano
Verao?

Isso tudo deixa

~claro que os

interesses que tém
movido os planos
economicos é que sao
espurios e ilegitimos.
Ilegitimos como o
governo que os
sustenta. Hoje uma -
coisa fica bem clara:
nao adianta mudar o
plano, tem que mudar
o autor do plano, ou
seja, o governo.

W*ﬁe

DEPois Do Que
ME FO1 CoLocapO...

ACABEI DE LEMBP%R

QUE EU MAC _TENHO

DE DearsaAQo.

Mensaljdadés:

Na assembléia realizada
na semana passada, os em-

ram mais uma prova de
consciéncia. A diretoria do
Sindicato apresentou a pro-
posta de retorno a mensa-
lidade de 0,5% pois o au-
mento para 1%, aprovado
anteriormente era para co-
brir a liberacao dos dirigen-
tes sindicais que havia sido
negada no dissidio. A pro-
posta da diretoria foi apre-
sentada devido ao fato de
ter sido revertida a questao
das liberacoes. Por apenas
um voto contrario, a assem-
bléia rejeitou a proposta da

.\_\

e,

pregados da CELESC de--

Categoria quer o
sindicato fortalecido

diretoria do Sindicato: foi
deliberada a manutencao
dos 1% sobre o salario base,

com a finalidade de forta-

lecer a entidade e preparar
a companha salarial.

O episodio mostrou que os
celesquianos realmente
tém o sindicato como um
instrumento de luta, e que

‘a categoria sabe que s6 com

uma entidade forte, que mo-
bilize os eletricitarios, se
pode chegar as vitérias de-
sejadas por todos.

A assembléia da CE-
LESC deu uma licao em um

exemplo de consciéncia! )

o
P

Professores ja sao vitoriosos.
Bancarios preparam outra greve

Os professores da Rede
HKstadual de Ensino ja es-
tao comemorando a vitéria
de seu movimento. A greve
ainda nao acabou, mas
eles ja conqulstaram um
reajuste de 25,06%, a in-
corporacao de um reajuste
anterior de 87% e a garan-
tia de que vai haver um
concurso publico para o
magistério.

Para o comando do mo-
vimento a maior vitéria foi
mesmo a mobilizacao da
categoria, que superou a
manobra do governo que
tentou descaracterizar a
greve através da suspen-
sao das aulas por dois dias.
“O magistério resgatou a
sua tradicao de luta”, co-
mentou um membro do Co-
mando de Mobilizacao.

Hoje, no entanto, os pro-
fessores pretendem recon-
guistar as eleigoes diretas

ara diretores de escola.

m projeto neste sentido
sera votado hoje a tarde na

Assembléia Legislativa.
Caravanas de todo o esta-
do estao chegando para
acompanhar a votacao. No
final da tarde sera reali-
zada uma assembléia esta-
dual do magistério para
avaliar o movimento e de-
cidir sobre a sua continui-
dade ou nao.
BANCARIOS EM LUTA

Cinco mil bancarios de
todo Brasil devem se deslo-
car nesta semana para o
Encontro Nacional dos
Bancarios. Em Campinas
eles vao discutir uma data
unificada para a greve (Ga
existe um indicativo para
o dia 13 de abril) e a repo-
sicao das perdas salariais
de setembro de 88 a no-
vembro de 89. Dia 8 se retii-
nem os empregados dos
bancos privados, do Banco
do Brasil e da Caixa.Dia
9 é a vez dos bancos esta-
duais, que também vao
discutir a questao da pri-
vatizacao.
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Atentado

Um atentado a bala quase
matou o assessor juridico da Co-
missao Pastoral da Terra da Re-
giao Norte I (Amazonas e Rorai-
ma). Quatro tiros foram dispa-
rados contra Antdonio Eder Jo
de Souza na quarta-feira passa-
da, no centro de Manaus. O ad-
vogado esta hospitalizado. O
atentado ainda nao foi esclare-
cido pela policia. Os atentados
contra liderancas rurais, como
Chico Mendes, esta virando pra-
tica sistematica..

Eleicao

Clima de eleicao na Caixa
Econdomica Federal. A escolha
da nova diretoria da APCEF es-
ta polarizada entre duas chapas.
A “Reconstrugao conta com o
apoio das geréncias através da
Associacao de Gerentes; a “No-
vo Tempo”, que é situacao, pela
sua postura de combatividade
esta merecendo apoio do movi-
mento sindical combativo. A
eleicao sera no préximo dia 12

‘de abril.

sistematica dos calculos do

DIEESE impede que em
todas as semanas se traga dados
atualizados. Por isso, os INDI-
CADORES DO DIFESFE deixa-
rao de aparecer em todos os nu-
meros do LINHA VIVA. Para
substituir traremos DOIS TO-

- QUES, duas notas sobre coisas

de destaque que acontecem pelo
Brasil afora.

Ministro do Interior, Joao

Alvez, quer colocar os in-
dios do Xingui num hotel cinco
estrelas. Segundo eles seria
muito mais barato sustentar os
silvicolas na maior mordomia
do gque suspender a construcao
da usina de Kararaé. Segundo
o Ministro, parar uma obra por
causa dos indios tem muito de
hipocrisia. De direitos huma-
nos, ecologia e antropologia ele
nao falou...
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Suplemento Espcial
Abril de 1989 e

-

esde
contra a exploracao bur

o inicio do capitalismo,
esa, tendo como objetivo imediato a con-

os trabalhadores wvem lutando

quista de melhores condi¢coes de vida e salarios justos. Nesse pro-
. _ cesso de confronto entre classes, os trabalhadores acumulam expe-
riéncias e ensinamentos que aplicam no seu cotidiano, tanto na busca de

seus objetivos imediatos, quanto na luta por seu objetivo estratégico: a tomad

do poder politico.

histéria do

o sindicalismo brasileiro €, na esséncia, a prépria histoéria
da luta da classe trabalhadora no pais.

Eletricitarios, bancarios, funcionarios piblicos municipais, estaduais e fe-
derais, petroleiros, metalirgicos,; todas estas categorias estao ou estiveram
em processo de luta. E todas tem caracteristicas comuns: a luta por melhores

condicoes de vida e contra a exploracao.

A experiéncia dos eletricitarios

No periodo da Ditadura Militar, assim como
os demais, o sindicato dos eletricitarios se carac-
terizava como entidade assistencial, prestando
servicos médicos, odontolégicos e material esco-
lar. Era um apéndice da Previdéncia Social,
nao era uma entidade de luta. Esta situacao
mudou nos ultimos anos, com o Sindicato assu-
mindo seu verdadeiro papel, 6rgao de luta de
todos os eletricitarios. Mas a realidade demons-
trou que sozinha a entidade estaria muito limi-
tada na capacidade de encaminhar as lutas, da-
da a enorme capacidade de pressao das direto-
rias das empresas. Foram criadas as intersin-

dicais BASE CELESC e BASE ELETROSUL.

No entanto, pela exigéncia das lutas, perce-
bendo que varias questoes atingiam os eletrici-
tarios a nivel nacional, foi criada a Articulacao
Nacional dos Eletricitarios buscando unificar
as lutas do setor. ;

Outras formas de organizacao seguiram-se:
Forum Nacional e Estadual dos Empregados
de Estatais e os Encontros Nacionais de Urbani-
tarios.

A altima greveda ELETROSUL (nov. dez/88)
comprovou um principio que é comum a expe-
riéncia do movimento sindical no mundo intei-
ro. Este principio nos da conta de que, apesar
de existirem reivindicacoes especificas de cada
categoria, as questoes de fundo sao comuns a
todos os traba(ihadores, pois sao fruto de uma
roduzida pelas classes dominantes,

politica
anqueiros, grandes industriais, gran-

grandes

des comerciantes e latifundiarios e que é aplica-
da de forma unificada sobre os tracLalha ores.
Assim, a-luta na ELETROSUL exigiu e s6 pode
ter um desfecho favoravel aos empregados, gra-
¢cas ao engajamento e solidariedade dos sindi-
catos do pais inteiro e em particular da CUT.

Esta experiéncia demonstrou que uma socie-

dade complexa como a que vivemos, para os
trabalhadores terem a possibilidade de exercer
e avancgar suas conquistas, € necessario uma
forma de organizacao superior, onde todos os
trabalhadores estejam articulados organica-
mente visando a defesa dos interesses gerais
de todos os trabalhadores.

Uma forma de organizacao que além de enca-
minhar as lutas gerais, facilite a obtencao de
reivindicacoes especificas de cada categoria,
através da solidariedade ativa das demais enti-
dades. Esta forma de organizacgao é a Central
Sindical, onde todos os sindicatos se filiam, sen-
do criados departamentos encarregados de seto-
res tais como: estatais, metaliargicos, etc...

Durante todo esse periodo de luta, avancamos
bastante em nossa capacidade de organizacao.
No entanto, a classe patronal também soube
aprimorar seu aparato organizativo, impondo
maiores dificuldades ao nosso processo de luta.
A partir de experiéncia acumulada nesses mais
de 80 anos de sindicalismo no Brasil, devemos
agora elaborar novas formas de organizacao e
taticas de luta, que nos permitam avancar na
busca dos objetivos imediatos e histéricos de
toda a classe trabalhadora.

ste suplemento especial do LINHA VIVA traz um subsidio
para a discussao sobre a estrutura sindical brasileira e
as centrais sindicais. O material foi elaborado pela Secre-

indicato e Sindicalismo no Brasil:
Uma historia de lutas

taria de Formacao do Sindicato e pretende ser um estimulo ao
debate sobre este tema gque sera objeto de debate em assembléia
brevemente. A discussao destes temas é uma tarefa necessaria
para que o Movimento Sindical supere as suas limitacoes organi-
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As Centrais Sindicais no Mundo

A histéria temm demonstrado
que a luta por melhores condicoes
de vida e trabalho nao € uma ne-
cessidade sentida apenas por tra-
balhadores de determinados pai-
ses, mas um desafio mundial.

Dos Secretariados Profissionais

Internacionais — primeira forma
de organizacao internacional dos
trabalhadores — a formacao de

grandes Centrais Mundiais, esse
desafio vem sendo perseguido até
hoje, sempre no sentido de unifi-
car trabalhadores de diversos pai-
ses numa s6 luta por um objetivo
comum.

A origem das Centrais Mun-
diais esta diretamente ligada a es-
sa trajetoria de lutas. Atualmente
elas sao em numero de trés. Veja
guais sao, o que defendem e que
tipo de relacado mantém com as
centrais nacionais.

CMT

Foil criada em 1964, sob a deno-
minacao de Confe&eragéo Mun-
dial dos Trabalhadores Cristaos
(CMTC). Em 1968 porém retira a
referéncia crista do nome, passan-
do a ser apenas CMT. Existe em
80 paises e sua atuacao esta volta-
da, sobretudo, para as economias
dependentes do Terceiro Mundo.

uas organizacoes regionais sao

a CLAT — Central Latino Ameri-
cana dos Trabalhadores, com 2
milhoes de filiados, e a BATU —
l]:j“::'aternidade dos Sindicatos da

sia.
PRINCIPAIS OBJETIVOS

Lutar pela autonomia sindical
e, a partir do humanismo cristao,
criar uma nova sociedade onde
nao haja exploracao do homem pe-
lo homem. Em seu novo progra-
ma, a CMT refuta o sistema capi-
talista, posicionando-se pela so-
cializacao dos meios de producao
e pela planificacdao democraticada
economia sob controle dos traba-
lhadores.

CIOSL

Com sede em Bruxelas, capital
da Bélgica, congrega aproximada-
mente 62 milhoes de trabalhado-
res, segundo dados da propria
CIOSL — Confederacao Interna-
cional das Organizacoes Sindicais
Livres. Existe em 88 paises e tem
124 organizacoes sindicais, como
a ORIT — Organizacao Regional
Interamericana dos Trabalhado-
res; ORA — Organizacao Regio-
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nal Asiatica e ORAF — Organi-
zacao Regional Africana. :

A CIOSL tem pouca influéncia
nos paises capitalistas dependen-
tes, dirigindo sua acao, sobretudo,

ara paises altamente industria-
izados, que agrupam dois tercos
de seus membros. s
PRINCIPAIS OBJETIVOS

Apoiar a criacao de sindicatos
livres, apoiar os povos vitimas de
guerras e dominacoes, lutar pelo
maior desenvolvimento economi-
co-social e cultural dos varios pai-
ses e pela garantia e defesa da de-
mocracia no mundo.

Ao condenar os regimes totali-
tarios, a CIOSL pretende, na rea-
lidade, esconder sua politica anti-
comunista comprometida com o
capitalismo internacional. O sig-
nificado dado pela CIOSIL. ao ter-
mo “sindicalismo livre” nada tem
a ver com a luta das oposicoes sin-
dicais no Brasil, que defendem um
sindicato livre das influéncias pa-
tronais e do controle do Estado.:

FSM

Com sede em Praga, na Tche-

coslovaquia, reine cerca de 190

milhoes de trabalhadores, segun-

do dados da prépria FSM Fede-
racao Sindical Mundial. Existe
em 73 paises, tem 107 organiza-
coes sindicais filiadas, possui al-
guns organismos regionais, e ape-
sar de manter uma estrutura mais
centralizada procura estabelecer
influéncia sobre outras centrais.
A FSM é amplamente domina-
da pelas centrais sindicais vincu-
ladas aos paises do bloco soviético.
Isto a torna um instrumento da
politica externa da URSS. Em al-
guns momentos, a FSM adotou po-
sicoes préprias, como no caso da
condenacao da invasao da Tche-
coslovaquia pelas forcas do pacto
de Varsovia, em 1968, mas foi pu-
nida por isso.
PRINCIPAIS OBJETIVOS
Organizar e unir todos os traba-
lhadores do mundo, especialmen-
te dos paises menos desenvolvi-
dos, lutar contra qualquer forma
fascista de governo e combater a
guerra. Na pratica, porém, esses
objetivos dependem dos interesses
concretos da politica soviética.
Exemplo disso foi a expulsao dos
sindicatos da Tugoslavia em 1950,
por causa de divergéncias entre
o presidente Iugoslavo, Joseph Ti-
to, e a URSS.




Os pilares da estrutur

sindical brasileira

Até a década de 30, os sindicatos no
Brasil eram constituidos unicamente se-
gundo a vontade dos trabalhadores. A
partir dai, culminando com a promulga-

ao da CLT, os sindicatos perderam sua

iberdade e autonomia, passando a ser su-
bordinados ao Estado. A estrutura sindi-
cal entao montada pelo governo de Geta-
lio Vargas era baseada na Carta del Lavo-
ro, a legislacao trabalhista da Italia, na
época do fascismo, quando Mussolini es-
tava no poder. Apesar das alteracoes con-
tidas na atual constituicao, esse tipo de
estrutura sindical continua, na sua es-
séncia, intacto até hoje.

As suas principais caracteristicas sao:

a) Atrelamento ao Estado: através
da subordinacido do sindicato ao Minis-
tério do Trabalho, que, financeiramente,
o controla através do imposto sindical,
normatizando e fiscalizando sua aplica-
cao e, politicamente, por meio da padroni-
~ zacao dos estatutos e do direito de inter-
vencao, pelo Ministério do Trabalho, nos

sindicatos, inclusive cassando o mandato

de seus dirigentes.

Uma das pecas fundamentais desse
atrelamento é o imposto sindical, tam-
bém chamado contribuicao sindical, que
se.constitui numa anuidade a ser paga
obrigatoriamente por todos os trabalha-
dores, sejam ou nao sindicalizados. O im-
- posto corresponde, na maioria dos casos,
a um dia de trabalho e sua cobranca é
efetuada mediante desconto em folha de
pagamento.

Desta contribuicao, 60% fica com o sin-
dicato, 15% vai para a federacao, 5% para
a confederacdao — no nosso caso, a Contec
(Confederacao Nacional dos Trabalhado-
res em Empresas de Crédito), com sede
suntuosa na capital federal e 20% vai
para “Conta Especial Emprego e Sala-
rio”, administrada pelo Ministério do
Trabalho e que na verdade se constitui
em mais um imposto recolhido pelo gover-
no. O imposto sindical é um dos meios
mais eficientes de atrelamento dos sindi-
catos ao Estado, que desta maneira legis-
la e fiscaliza a aplicacao destas verbas
em atividades nao vinculadas as lutas dos
trabalhadores, como assistencialismo e
colonias de férias.

Como a contribuicao é obrigatoéria, ela
atenta contra o direito dos trabalhadores
disporem do seu salario como melhor lhes
convier, e fornece a diretoria do sindicato
a verba necessaria a manutencao do as-
sistencialismo, da burocracia sindical e
das mordomias, propiciando a corrupc¢ao
e levando os dirigentes ao imobilismo, a
passividade ante os patroes e a depen-
déncia ao Estado.

b) Corporativismo: a legislacao possi-
bilita e estimula a formacao do maior nua-
mero de sindicatos dentro de uma mesma
categoria. Assim, dentro de empresas
bancarias, além do sindicato dos banca-
rios, que engloba todos os empregados,
podem existir, ainda, os sindicatos de en-
genheiros, economistas, administrado-
res, secretarias, motoristas, etc. i

O objetivo é dividir, enfraquecendo a
categoria e estimulando o individualis-
mo, de modo que o empregado perca a
visao do conjunto, passando a fazer rei-
vindicacoes relacionadas unicamente
com a sua atividade especifica. Todos sa-
bem que é muito mais provavel cbter con-
quistas se estivermos unidos em torno de
uma proposta que contemple os interes-
ses de os os empregados, do que sepa-
rados, com cada setor da empresa que-
rendo ver resolvido apenas o seu proble-
ma particular.

c) Verticalismo: essa estrutura impe-
de que os trabalhadores se articulem para
lutar pelas reivindicacoes gque sao co-

muns a todos. Assim, os sindicatos podem:

constituir federacoes e confederacoes res-
tritas as suas categorias, numa forma
vertical sem nenhuma relacao no mesmo
nivel, ou seja, horizontal, com as demais
categorias. :

Os dirigentes das federacoes sao eleitos
por delegados representantes (um por
sindicato) e os dirigentes das confedera-
¢coes também, sendo um por federacao.
Dessa forma, nao ba nenhuma partici-
pacao da base das categorias na escolha
dos dirigentes das federacoes/confedera-
coes, ficando estas entidades completa-
mente afastadas dos trabalhadores, sem
legitimidade e representatividade.

O sindicato dos Bancarios de Floriand-

lis é filiado a Federacao dos Bancarios
de Santa Catarina e a Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito. Temos assembléia geral mar-
cada para o dia 30 de novembro para deci-
dir se continuamos ou nao filiados a estas
entidades.

d)Assistencialismo: coloca o sindicato
como verdadeiro apéndice do Inamps,

restando assisténcia médica e odonto-
o6gica, dando descontos em remédios e
barbearias. Com isso busca descaracte-
rizar o sindicato como orgao de luta, dei-

" xando sob sua responsabilidade, funcoes

que sao de obrigacao do Estado (governo)
e das empresas, como assisténcia médica,

‘ensino, etc.

Em Assembléia realizada dia 15/12/87,
foi decidido por fim ao assistencialismo
Sindicato dos Eletricitarios de Fpolis.

Em 29 de agosto de 1984, a Camara dos
Deputados do Brasil aprovou projeto por decre-
to legislativo referente a ratificacdo da Con-
vencao 87 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre “Liberdade sindical e
protecao ao direito de sindicalizacao”. Esta
aprovacao s6 aconteceu 34 anos ap6s a entrada
em vigor da Convencao 87 e 36 anos depois
de sua adocao pela Organizacao Internacional
do Trabalho, em 1948. Cabe, agora, ao Senado
Federal pronunciar-se sobre a ratificacao. Se
o projeto for aprovado pelo Senado, a Conven-
¢ao passara ter valor de uma lei do pais, nao
sendo necessaria a sancao do Presidente da
Republica, uma vez que o artigo 49 da atual
Constituicao confere ao Congresso o poder exe-
cutivo de resolver de modo definitivo sobre tra-
tados, convencoes e atos internacionais que
“acarretem encargos ou compromissos ao pa-
trimonio nacional”.

Cabe ao presidente promulgar o ato de apro-
vacao e tomar as providéncias necessarias pa-
ra o depésito da ratificacao na OIT. Uma vez
ratificada a Convencao, ela sera incorporada

& A convencao 87 da OIT
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ao direito interno, sem necessidade de legisla-
cao suplementar.

Esta mesma Convencao ja foi ratificada por
97 paises. E importante ressaltar que segundo
os regulamentos da OIT, a ratificagao s6 pode
ser efetuada no seu conjunto, sem ressalvas
Oou supressoes.

A afirmacao que a Convengao 87 estabelece
a pluralidade sindical nao é verdadeira. Na
realidade, ela nao estabelece nem a plurali-
dade nem a unicidade (uma s6 entidade por
base territorial e por categoria) mas simples-
mente a liberdade de organizacao sindical.

A Assembléia Nacional Constituinte, ao in-
vés de ratificar na integra a Convencao 87,
como era desejo do setor auténtico do movi-
mento sindical, preferiu legislar em separado,
garantindo sim alguns avancos, mas nao a to-
tal liberdade de organizacao almejada. :

A atual Constituicdo mantém ainda parte
da legislagao prevista na CLT e, pri ncipal?nen-
te, nao acaba com o famigerado imposto sindi-
cal, mais conhecido como “alegria do pelegoy

q O movimento sindical e a

atual Constituicao do Brasil

Como ja afirmamos, a Constituicao da Repua-
blica, recentemente promulgada, nao garan-
tiu Liberdade e Autonomia Sindi , mas
tao somente uma “maior autonomia” para os
sindicatos. No fundo, isso nao passa da velha
tatica de mudar algc:iga_;l.ra que tudo permaneca
como esta. Esta mu ca parcial nao atingiu

o Amago da questao que, na verdade, é o pilar ~

de sustentacao da estrutura sindical fascista:-
o imposto sindical.

Mantendo o imposto, a atual constituicao
assegura também, por conseqiiéncia, o sindi-
cato tinico por lei, o assistencialismo e um sin-
dicalismo sem base real nas induGstrias, ban-
cos, empresas, etc. De qualquer forma, vale
ressaltar as conquistas dos trabalhadores na
atual constituicao, porque, ainda que parciais,
servirao como base a novas conquistas gque
sejam plenamente favoraveis a classe traba-
lhadora. Esses sao os principais direitos conti-
dos na atual constituicao: )

a) os sindicatos terao direito de elaborar li-
vremente seus estatutos (o Sindicato dos Ban-
carios de Fpolis ja esta preparando projeto pa-
ra um novo estatuto, a fim de discutir sua

aprovacao pela categoria), eleger seus repre-
sentantes, organizar seus programas de acao

e suas atividades, devendo a autoridade pabli-
ca abster-se de qualquer intervencao que pre-
Jjudique este direito;
b) os sindicatos nao estarao sujeitos & disso-
lucdo nem a suspensao por via administrativa;
¢) os funcionarios publicos poderao formar
sindicatos, sendo, entretanto, vedado esse di-

reito as Forﬁis Armadas e a policia. (A Con-

vencgao 151 OIT, da gual o Brasil & signa-
tario, e que da mesma forma que a Convencgao
87 nao foi ratificada pelo Congresso Nacional,
estende também a este segmento da classe tra-
balhadora o livre direito & organizacao sin-
dical).

d) fica assegurado o direito de greve, “com-
petindo aos trabalhadores decidir sobre a opor-
tunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender”’. Em seguida,
porém, a Constituicao estabelece que a legisla-
cao complementar definira os “servicos ou ati-
vidades essenciais e dispora sobre o atendi-
mento das necessidades inadidveis da comu-
nidade”.

e) Ao garantir a livre associagdo e criacao
dos sindicatos, a atual Constituicao garante
também a criacao de Centrais Sindicais.

Hoje, existem no Brasil trés Centrais Sindi-
cais: CUT — Central Unica dos Trabalhado-
res, CGT — Central Geral dos Trabalhadores
e USI — Uniao Sindical Independente.

A USI é uma central sem legitimidade junto
aos trabalhadores, pois desconhecida em vir-
tude de sua omissao na luta sindical do pais.
Em resumo, uma central pré-patronal.

CUT e CGT, por outro lado, surgiram no
bojo das grandes mobilizagoes po ares con-
tra o regime militar, quando a luta sindical
voltou a ter peso e voz no cenario politico nacio-
nal com as greves dos metalurgicos do ABC
paulista em 1978, e diversas mobilizacoes con-
tra a politica econdmica do governo que, subor-
dinada ao controle do FMI e dos banqueiros
internacionais, confiscava salarios, reduzia os
gastos na area publica e aumentava os im-
postos.

O agravamento da recessao, com a crise eco-
nomica de 1281, tornava clara a necessidade
da criacdo de um instrumento capaz de unifi-
car as lutas dos trabalhadores e se contrapor
de forma global acs interesses dos grandes
grupos economicos que dominavam, € domi-
nam, a economia do pais. Tornava-se neces-
sario, a exemplo do que deliberaram os meta-
lirgicos de Sac Bernardo do Campo, em seu
IIT1 Congresso (1978), a criagcao de uma Central
Unica dos Trabalhadores, para elevar o nivel
de consciéncia, organizacao e mobilizacao da
classe trabalhadora.

Diversos setores do movimento sindical, no-
tadamente o novo sindicalismo do ABC, enca-
minharam a realizacao do I CONCLAT —
Conferéncia Nacional da Classe Trabalhado-
ra, em Praia Grande (SP), nos dias 21, 22 e
23 de agosto de 1981, onde o centro dos debates
foi a constituicao de uma central sindical gque
unificasse todas as lutas. Nesta Conferéncia
foi eleita uma comissao nacional encarregada
de por em préatica o Plano de Lutas e encami-
nhar a realizacao do I Congresso Nacional da
Classe Trabalhadora. ;

Em 1983, nos dias 26, 27 e 28 de agosto
é realizado o I CONCLAT, em Sao Bernardo
do Campo, com a participacao de 5.059 delega-
dos do campo e da cidade que deliberaram pela
criacdo da CUT — Central Unica dos Traba-
Ihadores. Uma Central Nacional, unificadora
das lutas, democratica, classista, livre e auto-
noma da estrutura sindical oficial, enraizada
nas lutas cotidianas dos trabalhadores contra
a burguesia, o governo e todas as formas de
dominacao e exploracgao.

Setores pelegos e reformistas do movimento
sindical, as vesperas do I CONCLAT, promo-
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. se transformou em CGT —

As Cehfrais Sindicais

veram uma reuniao com varias Federacgoes e
Confederacoes, dividindo o movimento e con-
vocando um outro Congresso para novembro
do mesmo ano, em Praia Grande, onde seria
fundada uma Coordenacao Nacional da Classe
Trabalhadora (CONCLAT), que 3 anos depois

3entral Geral dos
Trabalhadores.

A CUT, que surgiu com o objetivo expresso
de conduzir uma politica de enfrentamento
com OS empresarios € com O governo, em res-
posta a crise e a falta de liberdade de orgar”
zacao autdénoma e independente, realizou ei
setembro de 88, o seu IIl Congresso Nacional,
completando 5 anos de luta a conquista dos
coibjetivos imediatos e historicos dos trabalha-

ores. -

As diferentes visdes dentro do movimento
sindical de como encaminhar a criagao de Cen-
tral resultaram portanto, na constituiciao das
duas principais centrais sindicais brasileiras,
CUT e CG"IET

O QUE DEFENDEM AS CENTRAIS

A CUT entende que a filiagao das entidades

deve ser decidida em Assembléia Geral, en-
uanto a CGT nao discute na base o processo
e filiacao.

A CUT define-se claramente por uma socie-
dade socialista. A CGT deseja uma sociedade
mais justa e soberana.

A CUT sempre tem se posicionado contra
a politica econémica do governo, especialmen-
te contra o Plano Cruzado, o Plano Bresser
e o Plano Verao. A CGT apoicu a Nova Repu-
blica e o-Plano Cruzado.

A CUT se posiciona pelo nao pagamento da
divida externa, enquanto a CGT defende a sus-

nsao e a realizacao de uma auditoria.

A CUT defende a liberdade e autonomia sin-
dical € também a aprovacgao da Convencao 87
da OIT, entendendo que a unicidade deva ser
defendida, mas definida pelos trabalhadores
e nao pelo Estado. Ja a CGT defende a liber-
dade e autonomia sindical, ‘mas é contra a
aprovacao da Convencao 87, defendendo a uni-
cidade sindical definida por lei.

A CUT écontra e pacto social, que esta sendo
articulado entre os empresarios da Fiesp (Fe-
deracao das Induastrias do Estado de Sao Pau-
lo) e CNI (Confederacao Nacional da Indus-
tria) com os falsos representantes dos traba-
lhadores, Luiz Anténio Medeiros e Rogério
Magri.

A CGT tem assumido uma posicao, ora
apoiando, ora negando sua participacio nos
Foéruns propostos pelo governo.






