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(Garantida a URP de fevereiro
para empregados da ELETROSUL

Pedido idéntico para os empregados da CELESC aguarda dec1sao
da 27 Junta de Conciliacao e Julgamento.

Mais uma vitoria dos
eletricitarios! A URP de
fevereiro foi garantida por uma
liminar da 1¢ Junta de
Conciliacdao e Julgamento de
Florianépolis aos empregados
da ELETROSUL representados
pelo Sindicato. A decisao lucida
e corajosa do Juiz Synésio
Prestes Sobrinho poe por terra
um pouco do arrocho do Plano
Verao. Foi a primeira liminar
neste sentido consegmda no sul

do Brasil. 2

A liminar define que a

Empresa tera dez dias para os
26,05% scob pena de pagar 1/30
do piso nacional de salarlos por
dia de atraso, além da
responsablhdade per crime de

‘desobediéncia. A medida atinge

a todos os empregados da
ELETROSUL na Grande
Florianoépolis.

CELESC SEM DECISAO

O Sindicato entrou com um
pedido liminar idéntico para os
empregados da CELESC.
Ocorre que o processo caiu na

22 Junta de Conciliacao e
Julgamento e mesmo tendo sido
ajuizado 10 dias antes do que.
a acao da ELETROSUL, ainda
nao existe decisdo. O Juiz
resolveu ouvir a parte contraria
antes de decidir.

A perspectiva é de que o
julgamento da 22 Junta seja
Sfavoravel aos celesquianos,
pois, como ja dissemos, trata-se
de um processo com igual teor,
elaborado com os mesmos
termos.

Eleicao “controlada” parao
Conselho de Administracao da CELESC

O processo de eleicao para
representante dos Empregados

no Conselho de Admlnlstragao

da CELESC esta sendo
talmente controlado pela
iretoria da Empresa. Esta é
mais uma evidéncia de que a
pratica democratica nao € o
forte da “gestao part1c1pat1va
As Comissoes Mistas sao o
principal instrumento de
controle do processo. A eleicao
iniciou com uma “prévia” em
cada departamento cu agéncia.
Os nomes escolhidos sao
submetidos ao crivo das
Comissoes Mistas e, depois
disso, ainda devem ser
homologados pelos diretores.
S6 depois dessa “peneirada” é
que os empregados voltam a
cena para escolher os “seus”
representantes.

MANIPULACAO

A utilizacao de um
instrumento que faz parte do
organograma da empresa,
como as Comissoes Mistas,
vulneraveis a pressoes de todo
o tipo, mostra a intencao da
Diretoria da CELESC de
manter os empregados
afastados da decisao de quem
vai compor o Conselho. Ora, se
os representantes sao dos
empregados eles mesmo
deveriam coordenar o processo
de eleicao, sem “triagens” ou
intervencoes
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antidemocraticas.
REPUDIO |
Por tudo isso, o processo de
eleicao dos Representantes dos
Empregadas no referido
Conselhc erece o repudio do
Sindicato e de toda a categoria.
ol e

O processo € uma manifestacao
caracteristica de uma
Diretoria que nao tem
compromissos com a
democracia e com a efetiva
“participacac” dos empr
nos rumos da empresa.
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Atencao CELESC:

Hoje tem assembléia

no Rancho Alegre

Hoje € dia dos celesqular-os
discutirem tudo o que niao anda
bem dentro da Empresa.

Uma Assembléia geral dos
empregados

da CELESC vai debater

a seguinte pauta:

1 — Produtividade 84 (4%)

2 — Gratificacao de Acordo
3 — Gratificacao de Férias"

4 — Desconto da antecipacao da URP

5 — URP de fevereiro
6 — Produtividade de 1988

7 — Reintegracgoes — Garantia no
Emprego
8 — CRH

9 — Eleicao do Conselho
Administrativo da CELESC

10 — Eleicao para o Conselho
de Curadores da CELOS

11 — Mérito

12 — Mensalidade do Sindicato
A assembléia sera no RANCHO
ALEGRE

as 18 horas.

A dificil
democracia
Aldo Decker

Sociélogo e empregado da
- CELESC

e

Como é dificil chegar a democracia.
Anos de ditadura deixaram muitas
pessoas dopadas e com varias sequelas
que nao permitem a construcao de
uma sociedade melhor.

Sera que nossas geracao, filhos da
ditadura, tera que morrer para que
nossos filhos possam construir uma so- -
ciedade mais justa? Nem podemos fa-
lar em uma sociedade igualitaria, pois

- para muitos isso é pura ficcao ou so-
nho, e sonho muitos nao transmitem
aos filhos, pois nao sabem mais so- .
nhar.

Estou ficando de saco cheio com com-
panheiros de minha geracao que sofre-
ram na pele o fel amargo da ditadura,
e agora, sob o guarda-chuva do poder,
se repetem e utilizam as formas de
pressao ja utilizadas pela ditadura,
quando nao maiores.

Sera que nem mais originais podem
ser? E, os anos de repressao atrofiaram
até mesmo a inteligéncia.

Entendo perfeitamente que rad. -
lismos sempre haverao. Tantode dir. -
ta como de esquerda. Entendo que fa-
zem parte do aprimoramento democra-
tico as discussoes, o posicionamento,
a luta e até os embates. O que nao
entendo é onde vao levar as atuais ati-
tudes daqueles que ontem gritavam

raca publica por democracia, pe-
dm(f a todos uniao para derrubar a
ditadura. Em quem acreditar?

E apavorante ouvir pessoas dizerem |
ue os oligarcas da ditadura eram me-
ﬂlores do que os atuais detentores do
poder. E apavorante esta falta de pers-
pectiva. Com tudo isso, acredito que
é mais belo o riscoao lado da esperanga |
do que a certeza ao lado de um uni-

verso frio e sentido.
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Greves eletricitdrias:

Quando o sia elétrico balanca

Duas empresas estatais de energia
elétrica aproveitaram o embalo mobi-
lizador dado pela Greve Geral para de-
fimir suas paralisacoes. Na CEMIG os
empregados iniciaram a greve dia 14
e hoje, dia 38, o movimento tende a
se expandir por todo estado. Na CEEE
a Empresa ficou de sobreaviso dias 16
e 17; como nada aconteceu, os empre-
gados que também haviam participa-
do da greve geral, pararam no dia 20.

CEMIG

Em Minas Gerais 10 mil eletricita-
rios entram no 15° dia de greve. Esse
numero corresponde a 70% dos eletri-
citarios do Estado, mas tudo indica que
com o resultado das assembléias muni-
cipais esse indice pode subir para 90%.

No setor de operacao aderiram as
seguintes Usinas: Trés Marias, Sao Si-
mao e Jaguaruna com 95% de adesao;
Garapé 90% e Volta Grande, Itutinga,
Camargos e Gafanhoto 100%.

Mesmo diante desse quadro a Em-
presa permanece irredutivel em nao
negociar. Ontem a tarde o presidente
L.uiz Ricardo chamou o sindicato para
mais uma reuniao, mas nao havia si-
nais de que fosse apresentar uma pro-
posta. Gracas a essa intransigéncia o
fornecimento de energia elétrica é pre-
cario em todo Sul e Sudeste do pais.
Nessa madrugada houve a queda de

T, e o

uma linha de 500 KV na Usina de Ja-
guaruna.

E os empregados reivindicaram uni-
camente o cumprimento do acordo co-
letivo assinado em novembro do ano
passado. Esse acordo estabelece um

Retaliacoes na ELETROSUL:
Fundo da Intersindical
esta cobrindo
dias de suspensao

Os eletricitarios estao de-

CELESC

gatilho, que deveria disparar sempre: .

que a diferenca entre a URP e o IPC
ultrapassasse a 30%, mas nao € cum-

prido. Outra clausula esquecida pela -

diretoria da CEMIG é a que determina
a readmissao dos empregados demiti-
dos por motivos politicos. No caso sao
11 e continuam desempregados.
CEEE

A greve na CEEE iniciou de forma
inédita. No horario de expediente os
empregados invadiram os refeitéorios
da Empresa para realizarem sua As-
sembléia e la eles decidiram pela gre-
ve. A adesao foi maciga, inclusive no
setor de operacoes, em todas as 37 dele-
gacias do Estado do Rio Grande do Sul

As consequéncias foram imediatas.
Faltou luz no centro de Porto Alegre,
no distrito industrial, na FIERGS (Fe-
deracao das Indastrias de Estado do
Rio Grande do Sul) e em outras regioes
do Estado. E as providéncias também
foram rapidas. Na noite do dia 21 uma
reuniao, que contou com a participa-
cao da Ministra do Trabalho, Dorotéa
Werneck, do Delegado Regional do
Trabalho, da diretoria da Empresa e
do Sindicato, negociou um extra acor-
do. Por ele os empregados terao direito
a 33,06% a partir de 1° de fevereiro,
nao punicao dos grevistas nem tam-
pouco desconto dos dias parados.

Mais 52 contratados
sao efetivados

Na sessao do dia 28, o Tri-
bunal Regional do Trabalho
reconheceu o vinculo empre-
gaticio de mais 52 contrata-
dos da CELESC. Eles agora
terao direito ao pagamento de

didas durante todo periodo
em que trabalharam na Em-
presa.

Mais uma vez a Justica do
Trabalho reconhece o legiti-
mo direito dos contratados de

Estadual. Pela manha vao

Canipanha

Salarial

Os empregados da CA-
SAN, que tem maio como da-
ta-base, se reinem hoje em
assembléia para definir a
pauta de reivindicacoes. Com
1SSO se inicia mais uma cam-
panha salarial na CASAN,
onde certamente as questoes
mais polémicas serao a ga-
rantia no emprego e a re-

posicao das perdas sala-
riais. Os calculos do DIEESE
apontam a necessidade de um
reajuste de 103,75% para re-
por as perdas e a assembléia
devera aprovar a reivindica-
cao de aumento real de 25%
e mais 15% de produtividade.

Hoje tem greve

Esta marcado para hoje o
inicio da greve do Magistério

acontecer assembléias em to-
das as regides para a defla-
gracao do movimento. Ten-
tando modificar a aparéncia
do “estilo de governo’, o novo
secretario da educacao, José
Tafner, visitou a sede da
ALISC na altima terca-feira,
mas nao apresentou nenhu-
ma posi¢ao sobre o cumpri-
mento das leis salariais e da

anistia. Hoje existem profes-
sores ganhando menos de
NCz$ 40,00.

nao serem usados como mao-

todas as vantagens dos em-
de-obra alugada.

‘imonstrando que com a arma da
pregados efetivos nao conce-

isolidariedade € possivel enfren-

itar a arbitrariedade e a prepo-

\téncia: o fundo da Intersindical,

formado no final da greve da

B EL. ETROSUL, ja pagou os dez

R &or: dias

de suspensao de 39 empregados, entre con-
tratados e efetivos. Onze empregados — con-
tratados e efetivos — que foram demitidos, -
ou que estdao com o salario suspenso, vém
recebendo, desde janeiro, um salario-base
mensal, o que perdurara enquanto estive-
rem tramitando os processos judiciais.

O Fundo foi criado pela categoria para ga-
rantir a continuidade da luta e a sobrevi-
véncia dos empregados prejudicados pela
mesquinharia dos diretores da Empresa.

Quem teve a suspensao de dez dias pela
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' 01/01/89 a 31/01/89

participacao na grgve e airida :112"10 providen- / : \ AUMENTO
ciog a }‘estitui(;éo este valor deve procurar : a DO CUSTO DE
& Sindicsto; CELESC nao cumpre segista

JUSTICA
Os guatro contratados da regiao de Blu-
menau que foram demitidos estao aguardan-
do decisao judicial, sendo que no dia 19 de
maio vai acontecer a ultima. O pessoal de
Salto Osério esta so6 esperando a sentenca
do Juiz de Quedas de Iguacu.

acordo dos Turnos : P S LR

de Revezamento

com o assessor trabalhista

3 Salarios - 32,16%
5 Salarios - 32,05%
30 Salarios - 33,78% -

Na noite da assinatura

Intersindical
ELETROSUL

Vai realizar-se dia 4,
terca-feira, as 9 horas, na
sede do Sindicato dos Ele-
tricitarios de Florianopo-
lis uma reuniao da Inter-
sindical Base — EILLETRO-
SUIL.. Estarao em pauta os
seguintes assuntos: Fundo

da Intersindical, Acoes ju-
diciais referentes as reta-
liacoes pos-greve, situacao
dos empregados efetivos
afastados das suas ativi-
dades e uma reuniao com
a diretoria da ELLETRO
SUL.

o e

de acordo do Turno de Re-
vezamento o vice-presi-
dente da CELESC, Luiz
Cruz Schneider, foi muito
claro “A partir dessa
noite ele ja sera cumpri-
do”. Passaram-se oito dias
e os celesquianos da Gran-
de Florianoépolis ainda nao
viram sequer a sombra
desse cumprimento.

Ontem, dia 27, o Sindi-
cato entrou em contato

da Empresa e a explicacao

¢ que a CELESC precisa-

de dois dias para adotar o
novo sistema de turnos. As
chefias por sua vez afir-
mam gue nao receberam o
acordo por escrito. E as-
sim, um documento que foi
elaborado segundo os an-
seios e necessidades dos
empregados que traba-
lham em sistema de tur-
nos ininterruptos, prosse-
gue ignorado.
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CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 42,20

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- NCz$ 374,79
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