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e o cumprimento de acordo

CELESC mais uma vez
demonstra que nao esta
disposta a cumprir a lei.
Desta vez, é a préopria
Constituicao Federal que a empre-
sa esta se negando a cumprir. Este
meés, além de nao pagar a URP de
fevereiro, a que todos os trabalha-
dores tém direito, adquirido, como

ja decidiram os juizes do Rio de Ja-

neiro, ela diminuiu o valor da ante-
cipacao salarial, o que significa re-
ducao salarial, procllbida pela nova
Constituicao. Também esta se recu-
sando a pagar todos os direitos esta-
belecidos no dissidio/88. Esta reten-
do o pagamento da produtividade
de 10% e se negando a conceder os
direitos do pessoal admitido ha pou-
co tempo.

Inconstitucionalidade:

Em relaféo ao nao-pagamento da
URP de fevereiro/88 e a reducao do
valor da antecipacao, o sindicato ja
ajuizou medida cautelar, pedindo o

Chuvas de verao:

pagamento desta URP, pois seu re-
cebimento constitui direito adqui-
rido, como estabelece a nova Cons-
tituicao. Caso os juizes entendam
gx;e a URP de fevereiroc nao é devi-
, formulou-se o pedido de que en-
tao seja determinado o reestabele-
cimento do valor da antecipacao
g}le vinha sendo pago, pois o proce-
imento da empresa viola o artigo
da Constituicao que proibe a redu-
cao salarial. A tentativa da empre-
sa de camuflar a reducao, através
do pagamento da gratificacao de
acordo, nao teve sucesso. O gque im-
porta é o valor de cada titulo cons-
tante no recibo de pagamento, nao
o valor liquido total do recibo.
Direito é direito
Quanto aos direitos nao concedi-
dos aos admitidos recentemente, a
prépria empresa reconhece que “os
direitos trabalhistas nao podem ser
renunciados”, mas, para nao pagar,
argumenta que os empregados re-

nunciaram a esses direitos na data
da admissao. Por isso, os emprega-
dos que nao receberam, por exem-
plo, a gratiﬁcagﬁo de acordo no més
passado, devem procurar a Asses-
soria Juridica do Sindicato o gquanto
antes, para que sejam tomadas as
medidas judiciais cabiveis.

A vantagem denominada “Grati-
ficacao de Férias”, tal como consta
no dissidio coletivo, é decorrente de
compensacao, face a renuncia da
vantagem referente ao fornecimen-
to de energia elétrica, conforme ter-
mo aditivo do Acordo Coletivo
86/87. Portanto, esta gratificacao
nao tem nada a ver com a gratifi-
cacao de férias estabelecida nanova
Constituicao, o que significa que a
categoria também tem direito a re-
ceber esta vantagem. Com este en-
tendimento, a Intersindical enviou
nodia 01/03 correspondéncia a dire-
cao da CELESC, solicitando que se
manifeste sobre o assunto no prazo
de 15 dias.

Congelamento so de salarios

Primeiro falta-
ram alguns pro-
dutos esporadi-
cos, mas agora
até os bens dura-
veis sumiram das
lojas: é o desabas-
tecimento em ce-
na, ja ao lado de
: 'S e u
fiel parceiro, o 4gio. Parece uma re-
prise do Plano Cruzado, mas nio
é. Desta vez, teve-se o cuidado de
preparar para o trabalhador um pa-
pel bem mais desesperador.
Ridiculo
O Governo tenta disfarcar sua de-
ploravel atuacao apresentando um
reajuste — a diferenca entre o
INPC e a URP. O valor a ser reposto
- varia de acordo com a data-base de
cada categoria; o que nao muda é
o resultado: um indice ridiculo. Pa-
ra celesquianos, sera reposto a par-
tir de marco em trés parcelas, 0,5%.

J4 na ELETROSUL, os emprega-
dos nao terao direito ao reajuste.
Isso pode parecer uma piada, se

lembrar-mos que as reposicoes ne- -

cessarias nestas categorias somam,

- respectivamente: 83,64% e 75,18%.

S6 para zerar as perdas da data-
base até janeiro..

Se, em relagéo aos salarios, o Pla-
no Verao vai muito bem eles
prosseguem congelados e arrocha-
dos —, no resto a situacao periga
piorar ainda mais. O dito “congela-
mento de precos” esta com seusdias
contados. Mailson anunciou que em
marco havera “flexibilizagao”, mas
o povao escaldado sabe que a pala-
vra diferente s6 vem camuflar a ro-
tina de sempre: mais aumentos.

ancando

Os juros altos devem baixar. Eles
aumentam o déficit publico e difi-
cultam as compras a prazo, e, como
trabalhador arrochado nao compra
a vista, acabam gerando recessao.

Recessao que ja estd estampada nos

Jjornais: “Vendas em Sao Paulo tém

gaeda de 6% em janeiro” (Folha de
ao Paulo, de 24/02/89, pag B3).

O congelamento da taxa de cam-
bio também vai dancar. O Governo
nao deve resistir por muito tempo
as pressoes dos exportadores, is
suas reservas acabaram. S6 a divi-
da externa permaneceu intacta as
chuvas do “Plano Verao”. Além de
estar sendo paga, religiosamente,

de aumentar em 8 bilhoes de dé6-

ares, que estiao sendo negociados

com o Japao.

Greve Geral

E por essas e outras que a organi-
zacao da Greve Geral vai muito
bem. CUT e CGT estao preparando
um projeto que vai definir como se
dara a paralisacao nos setores es-
senciais, como energia elétrica e
hospitais. O objetivo é nao afetar
a populacéao.

Eleitos Representantes Sindicais

As 8 horas fo-
ram abertas as

uatro urnas da
eleicao dos re-
presentantes
sindicais da
= ELETROSUL.
Duas permaneceram fixas na
sede e duas percorreram o almo-
xarifado, a Subestacio de Pa-
lThoca e Florianépolis e conclui-
ram recolhendo os votos do ser-
tao. Nenhum incidente, nada de

fatos curiosos, e, ao final do dia,
um total de 880 votos e quatro
representantes eleitos, mais
dois suplentes. S
VOTACAO
Antonio Dario Neves, do
DGH, foi o mais votado, com 545
votos. Em seguida aparecem:
Joao José Cascaes, com 487 vo-
tos, Fabio Pedro Dal Bé, com
471 votos e Levi Flores da Silva,
com 403 votos. Qs suplentes re-
ceberam a seguinte votacao: Di-

novaldo Gilioli, 270 votos, e
Aloysio Celsus Egewarth, 256
votos. Esses sao os representan-
tes sindicais da sede para o ano
de 89.

No sertao, almoxarifado, Su-
bestacoes de Palhoca e Florianoé-
polis, foi eleito Lindomar da Sil-
va Itamaro, com 128 votos, num
total de 134.

Esses candidatos vao atuar
como meio de ligacao entre a ca-
tegoria e a direcao do Sindicato.
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Salarios dos afastados:

ELETROSUL
vai pagar

. Cinco operadores da Usina de Salto Os6-
rio, que estavam sem receber desde janeiro,
respondendo processo, terao seus salarios
pagos pela ELETROSUL enquanto durar o
processo. E o0 que determina a cautelar con-
cedida pela Justica do Trabalho nesta segun-
da, dia 27.

Idéntico encaminhamento sera dado em
relacao ao engenheiro Anténio Goulart, do
Centro de Operacoes do Sistema de Curitiba,
também afastado e respondendo processo.

“Livre
Negociacao!”

_‘3\% Delmam Sérgio Ferreira

Primeiro secretario da CUT Regional e vice-
residente do Sindicato dos Eletricitarios de

orianépolis
governo acena com a “Livre
Negociacao” como remédio pa-
ra todos os males dos trabalha-

dores, numa tentativa de esconder o

arrocho e a falta de garantias aos sala-

rios para quando a inflagao voltar a

subir aceleradamente.

Devemos ressaltar que a Livre Ne-
gociacao é uma bandeira historica do
Movimento Sindical Porém, nao pode-
mos nos iludir com embalagens boni-
tas, vamos analisar o que vem por tras
do sorriso da competente “Musa do Ar-
rocho™.

1 - Livre Negociacao s6 é possivel se
forem respeitados os Direitos Hu-
manos e, principalmente, os Direi-
tos dos Trabalhadores.

2 - A Constituigcao garante a irreduti-
bilidade dos salarios. Livre nego-
ciacao exige que partamos desse
principio. Ou seja, o trabalhador
tem que ter garantias contra a in-
flagao, que é uma das formas mais
violentas de reduzir saldrios e que
é provocada por quem controla pre-

COS.
3 - Livre negociacao pressupée a livre
organizacao dgs trabalhadores. Ha

que garantir que o governo nao vai
acionar as Policias Militares e o
FExército em favor dos empresdarios
e contra os trabalhadores. Como
pensar em Livre Negociagcao num
pais em que se jogam tanques de
guerra contra trabalhadores e os
responsdveis por tragédias como
Volta Redonda sao condecorados?
Vale lembrar que os trabalhadores
da CSN reivindicavam os 26,06%
que “sumiram?” no Plano Bresser,
e que o proprio governo reconhecia
a usurpacgao.

4 - Livre Negociagcao pressupdoe uma
Justica Zgabalbjsta livre de paco-
tes, plena, sem emendas e artigos
que a impecam de conceder o que
a Constituicao garante. (O Plano
Verao tenta impedir a Justica de
conceder aos trabalhadores a infla-

30 de janeiro/89, de 70,28%).

alar em “Livre Negociacao” dentro
de um governo ilegitimo, completa-
mente desacreditado, que mantém
o autoritarismo e todo o aparato de
repressao, € tao absurdo quanto fa-
lar em “Livre Manifestacao do Pen-
samento” no regime do Aiatola
Khomeini. E tao ridiculo que chega
as raias do non sense.

/ Reunioes abertas e

Toda primeira segunda-feira do
meés, a reuniao de diretoria estara
aberta a participacao da categoria.
sO aparecer no auditoriodo CRC, Edifi-

cio Dias Velho, 9° andar. A primeira
Qeré dia 06, as 18:30 horas. - /
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Rotina administrativa na ELETROSUL:

Punir e descumprir acordo

LETROSUL tornou-se sinonimo de contra- Para o Governo, tudo isso é 6timo e combina perfei-

vencao. Essa conclusdo pode ser tirada por tamente com seu projeto privatizante. Afinal, é muito

qualquer pessoa que acompanhe os jornais mais facil explicar a liqiiidacdao de uma estatal aba-

locais. E isso porque a diretoria da Empresa lada pela ingeréncia. E é assim que se consegue dene-
resolveu incluir nas rotinas administrativas o des- grir em pouguissimo tempo um nome gue 0s empre-
cumprimento de acordos, o desrespeito a direitos dos  gados se esforgcaram tanto para consolidar. Em marco,
empregados e tantas outras irresponsabilidades, des- provavelmente ocorrerao alteracoes na diretoria. Os
critas em processos que correm na area trabalhista empregados esperam que tais mudancas venham no
e também criminal. Afinal, os empregados precisam  sentido de eliminar o verdadeiro caos em gue se en-
cobrar seriedade, mesmo quando nao ha muita espe- contra a ELETROSUL. E que nao tenham qualquer
ranca de ver pessoas tao acostumadas a burlar as relacao com a sucessao presidencial que ocorrera esse
normas, repensarem seus atos e mudarem de postura. ano. Caixa dois nunca mais!

Intersindical Base ELETROSUL

fevereiro

O Sindicato dos Bancarios
do Rio de Janeiro obteve, dia
27, trés liminares garantindo

Na manha chuvosa do dia 23, em
Porto Alegre, reuniram-se 20 repre-
sentantes da Intersindical base ELLE-
TROSUL no Sindicato dos Eletrici-
tarios do Rio Grande do Sul para dis-
cutir uma pauta de sete itens. Foram
eles: situagiaodas punicoes, Fundacao
ELOS, turno de revezamento, libera-

ao de dirigentes sindicais, prestacao
e contas, desconto dos dias parados
e greve geral.
Turnos

Nenhuma negociacao deve ser feita
sem a participacido do Sindicato. Essa
determinacao do acordo coletivo tam-
bém se aplica as discussodes que estao
sendo feitas em torno dos Turnos de

niao. Basicamente o acordo prioriza
os Sindicatos majoritarios.
Reversao
A Reversao Sindical de dois dias
de trabalho, decidida em Assembléia,
transformou-se num fundo gque vai
custear uma série de despesas. A
rioridade foi dada para o ggamento
os 10 dias de suspensiao. Sera ressar-
cido também o eguivalente a um sala-
rio base/JAN, a titulo de adianta-
mento, para os seis efetivos de Salto
Osério que estao até hoje sem receber.
Este adiantamento sera pago até que
haja uma decisao judicial. O equiva-
lente a um salario base/J AN, por cin-
co meses, também sera pago aos ope-

o pagamento da de feve-
reiro. As liminares concedi-
das pela Justica do Trabalho
| estendem o direito a todos os
empregados em instituicoes
bancarias. A sentenca do
Juiz, Claudio de Meneses,
afirma que a CLT veta a re-
ducao de saléario e que “a par-
tir do momento em que nao
se computam nos calculos da
remuneracao dos trabalhado-
res os indices de inflacdo a
que fazem jus (...) da-se causa
a uma reducao salarial”.

A Intersindical vai enca-
minhar semelhante processo.

CHESF

Na Chesf, quem nac faz
greve ganha GP (Gratifica-
cao de Pelego). Esse foi o pre-
sente que a diretoria da Em-
presa resolveu ofertar acs fu-
ra-greves que nao participa-
ram da greve de 25 de outu-
bro a 6 de novembro do ano
passado. A GP corresponde &
hora extra e foi batizada de
“sobreaviso”.

Revezamento. Por isso a Intersindi- radores concursados demitidos por
cal orienta os ocperadores para que se- causa da greve. Por ultimo serao res-
jam feitas reuniodes coordenadas pelos sarcidos os gastos dos Sindicatos na
sindicatos respectivos para decidir a greve. O gestor do fundo sera o Sindi-
posicao da categoria em relacao ao cato de Florianépolis, e o Conselho
turno de seis horas. Fiscal sera formado pela Intersindi-
Outros Pontos cal. '
. Foi constatado gue em todas as . Greve Geral

areas da Empresa os empregados-es- Atendendo ao chamado da CUT e
tao descontentes com a Fundacao CGT, a Intersindical decidiu encami-
ELOS, tanto que é cada vez mais forte nhar o processo da Greve Geral, en-
o movimento dos que querem se desli- tendendo que € uma forma justa de
garda Fundagﬁo.(}i]m relacao aos dias buscar reverter a politica do governo
parados durante a greve, a Intersin- expressa pelc “Plano Verao”, respon-
dical vai buscar imediata reuniao savel pela privatizacao das Estatais,
com a ELETROSUL. O objetivo é ne- pelo confisco salarial e pela entrega
gociar o nao-desconto, tendo em vista do pais ao capital estrangeiro. ,

a parcela significativa do salario que Por isso serao realizadas assem-
estd em jogo. Quanto aos dirigentes bléiasem todas asbases para discutir
sindicais, ficou acordado por unani- essa questiao. Em Florianépolis a As-
midade o critério para liberacao, que sembléia ja foi marcada para o dia
passou a vigorar a partir dessa reu- 13.

Um panorama geral das retaliacoes

Operadores efetivos que estio afastados, em lo Anténio Czizeeweski.

casa, recebendo saldrio: Marino de Castilhos, Foram transferidos: Jairo Moser, M&4rio Fetz-
FEloi Ferreira Ribeiro, Milton José Suzin. ner. - =
SFE Ilhota SFE Salto Santiago
Usina de (){Je:g:def que perdeu cargo de chefia: Manoel Contratados demitidos: Newton Valdimisk,
Passo Fundo Venancio Sobrinheo. . Neison Schén, Anténio Osvaldo Pacheco, Joao
Dois operadores receberam adverténcia: Arté- Operadores contratados demitidos: Leomar Carlos Pedroso Moscal.

et Bk & O bt St 01/12/88 a 31/12/88

S¥E Campos Novos

Transferidos: Rui, Geremias e Liquinha.
SE Curitiba

mio e Clévis
Usina de Chargueadas

Roberto Veincatto foi transferido do setor de Waldir Standke perdeu chefia de Subestacgio. FEstao tentando transferir para a sede FElbio
pessoal para o almoxarifado. Airton Berkauser est4 afastado, em casa, rece- Gongalves Maick. . AUMENTO
Valdecir Botelho: chefe de turno, foi retirado bendo saldrio.’ Anténio César Quevedo Goulart estd afastado, DO CUSTO DE
do turno. Posteriormente retornou. Ronalde Costa perdeu Subchefia da Subesta- submetido a processo criminal e por falta grave. VIDA POR

Marco Chrochimore perdeu a chefia do setor ¢Zo. Ests afastado, em casa, recebendo saldrio.  Estf sem salfério desde janeiro. A Empresa apre-
elétrico. - Nelson Miiller: operador contratado, demitido. sentou-lhe um contrato da ELOS onde estava
Fdgar Campos perdeu o cargo de Subencar- SE Yta x explicitamente colocado gque o empregado rece-
regado de manuiencio elétrica. Rogério Canali e José Ancheta foram afasta- peria o saldrio via Fundacgéo, devido ao fate de
Jorge Campos perdeu o cargo de chefia. dos, estdo em casa, recebendo salédrio. Perderam estar afastado por ter cometido falta grave. 1a
Eli Pretes perdeu o cargo de Subencarregado cargo de chefia. SE Florianopolis 1a
1a

FAIXA SALARIAL

Salarios - 28%
Saldrios - 28%'

de manutencdo-carvao. SE Londrins ; Juliano Shmidt/DFPI foi colocado 2 disposicdo.

Hélio Schuhofen: de Subencarregado de turno
fol para operador do quadro elétrico. =~
Usina de Alegrere :
Descumpriram o acorde quanto ao retorno a
trabalho na segunda-feira, considerando o saba-
do e o domingo j& como dias de atividade normal:
Usina de Tubarao
Clsaudio Eresprengher e Fusi Guimaraes fo-
ram transferidos para a sede. Perderam cargos
de chefia: Eny Brincas, Fontoura, Paulo Tavares.
Perdeu chefia de oficina mecinica: Guilhermeé
Balsisni. Seis operadores contratados, estagisi-
rios, foram transferidos para Charqueadas e Ale-
£grete.
SE Bilumenau
Perderam chefia de turno: Célio José Kopik
e Joubert Botelho. Operadores contratados demi-
tidos: Adao Wanderiley Ferreira Vargas e Marce-
Iino Migliavacca.

Os operadores Fdson Preuzler e José Paz de Jodgo Luiz/PDAM recebeu adverténcia e teve al-

Faria estao afastados, e casa, recebendo sala-
“rio.

Foram contratados dois operadores sem con-
curso. Enquanto isso, um operador de Curitiba

trabalha em Londrina ganhando didria.

SFE Salto Osério

Os operadores Valmir Campos, José Selau, He-
riberto Rocha, Raul Portela e Roberto Carlos Vie-
se foram afastados e estao submetidos a processo
criminal e por falta grave. Foi-lhes apresentado
um conirato para receberem saldrio peia F1L.OS
(estilo Felipao), onde estava explicitamente colo-
cado que por terem “cometido falta grave” recebe-
riam salario dessa forma. Nao assinaram. Estdo
sem saldrio desde janeiro.

Foram demitidos os seguintes empregados con-
tratados: Luis Amaéancio, Carlos de Campos, Pau-

teradas suas funcoes.

Sidney de Oliveira foi transferido da SE Floria-
nopeoelis para a sede.

¥ Também foi utilizado como forms de pressio
em todsas as dareas da Empresa o expediente de
adiar ou cancelar férias de empregados que fize-
ram greve.

Além disso, para sustentar esse quadro de reta-
lLiacoes, a ELLETROSUL encontrou um caminho
no minimeo irresponsavel: colocou empegados
sem experiéncia pars ficarem no lugar dos opera-
dores, alguns com quinze anos de casa. Agindo
dessa forma, a diretoria da Empresa permite que
figue abalada a confian¢a da populacdao quanto
& continuidade e qualidade do fornecimento de
energia elétrica em todo o sul do pais. A Intersin-
dical estd encaminhando as medidas judiciais ca-
biveis.
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30 Salarios - 289, 2

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 31.225,05

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 172.328 54






