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CELESC .contrn aConstituição
e o cUD1prilDento .de acordo

Primeiro falta­
ram alguns pro­
-dutos eaporá.d i­
cos, mas agora
até os bens durá­
veis sumiram das
lojas: é o desabas- .

tecimento em ce- _'
-

na, já ao lado de'
s . e u

fiel parceiro, o áiio. Parece uma re-
prise do Plano. Cruzado, mas não
é. Desta vez, teve-se o cuidado de
'preparar'P8!� o trabalhàdor um pa­
pel bem rrrars desesperador. '-,

, Ridículo
OGoverno tentadisfarçar sua ele­

plorável atuação apresentando um
.

reajuste'- a, diferença entre o

INPC e aURP.-O valor a ser reposto
- varia de acordo com a data-base de
cada categoria; o que não muda é
o resultado: um índice ridículo. Pa­
ra celesquianos, será reposto a par­
tir demarço em três parcelas, 0;5%.
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pagamento desta URP, pois seu re­
cebimento constitui direito- adqui­
rido, como estabelece a nova Cons­
tituição. Caso os juízes, entendam
que a-URP de fevereiro hão é devi­
da; for-rrruforr-se o pedido de qire e'n­

tão seja. deterDJinado, o reestabele­
cimento do valor da antecipação
que vinha sendo pago, pois o proce-

, dimento da eznpr-eaa "viola o artigo
da Constituição que proibe a redu­
ção salarial. A tentativa da empre­
sa de camuflar a redução� através
do pagamento da gratificação de
acordo, não teve sucesso. O que im­
porta é o valor de cada título cons­

tante no recibo de pagamento, não
o valor líquid� 'tota! ,do recibo. .

,

nunciaram.,a esse's direitos na data
da admissão. Por isso, os emprega­
dos que não receberam, por exern­
pfo, a gratificação de acordo no mês
passado, devem procurar a Asses­
soria Jurídic1:l-do Sindicato o quanto'
anotes, para que sejam tomadas as

medidas judiciais cabíveis.
,

A vantagem -demorrrizuad.a "Grati­
ficação de Férias", tal corno consta
no dissídio coletivo, é decorrente de
compensação, face à reriúncia da
vantagem referente ao fornecimén­
to de energia elétricayconfor:rne ter­
mo aditivo do Acordo Coletivo
86/87 � Portanto, esta gratificação
não tem nada a- v�r com. a gratifi­
cação de férias estabelecida nanova
Constituição, o que significa que a
categoria também tem direito a re­

ceber esta vantagem. Com este en­

tendimento, a lntersindical enviou
no dia O1/03 correspondência à dire­
ção da CELESC, solicitando que se

manifeste sobr-eo assunto no prazo
de 15 dias.

'

Direito é direito
Quanto aos direitos não concedi­

dos aos admitidos ,recentemente, a
própria empresa reconhece que "os
direitos trabalhistas nãopodem ser

renunciados", mas, p�a não pagar,
argumenta que 'os empregados r-e-

Recessãoque jã está estampada nos
jornais: "Vendas em São Paulo têm

. gueda de 6% em janeiro" (Folha de
_

São Paulo, de 24/Q2/89, pág B3).
O congelamento da taxa de câm­

bio também vai daziçar-, O Governo
,

não deve resistir por rnuito tempo
às pressões dos exportad0:r:.�s, �o�s
suas reservas acabaram. 80 a dívi­
da externa �ermaneceu intacta às
chuvas do "Plano Verão".- Além de
estar sendo paga, religjosamente,

- pode aumentar em 8 bilhões de dó­
lares, q,ue:...estão send� negociados
com o Japao.' ..

.

Greve Geral .

_

É por essas e outz-as que aorgani­
zação da Greve Geral vai muito
bem. CUT e CGT estão preparando
um projeto que vai definir como se '

dará a paralisação rros setores es­

senciais, como energia elétrica e

hospitais. O objetivo é não afetar
a população.

Salários dos afastados:

ELETROSUL'
•

··val pagar

./

... ,.,."""- .

...
t ,')�

t '''i

Ctrico operadores da Usina de Sa.lto Osó-
.

rio, que estavam sem receber desde janeiro,
respondendo processo, terão seus salários
pagos pela ELETROSUL enquanto durar o
processo. É o que determina a cautelar con­
cedida pela Justiça do Trabalho nesta segun­
da, dia 27.
Idêntico encamínhamento será·dado ern

relação ao engenheiro Antônio Gou.lar-tv.do
Centro de Operações do Sistema deCuritiba,
também afastado e respondendo processo.
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"'Livre
Negociaçªo!"
Delmam Sérgio ferreira

. CELRSC mais uma vez

demonstra que não' está
disposta a cumprir a lei.
Desta vez, é a própria

Constituição Federal que a empre-
sa está se negando a cumprir. Este
mês, além de não pagar a URP de
fevereiro, a que todos os trabalha­
dores têm direito, adquirido, como
já decidiram os juízes "do Rio de Ja-­
neira-, ela diminuiu o valor da ante­
cipação salarial, o que significa re­

dução salarial, p!"oibida pela nova

Constituição. Também está se recu­

sando apagar todos os direitos' esta­
belecidos no dissídio/88. Está reten­
do o pagamento da produtividade
de 10% e se negando a conceder os
,-direitos do pesso�l admitido há pou-
co t.errrpo;

.

_

/ Inconstitucionalidade·�
ETIl relação ao não-pagamento da
URP de fevereiro/88 e a redução do

. valor da -antecipação, o aírrdfcato já
• <, ajuizou�edidacautelar, pedindo o

.,--c. ChUVaS de verão:

:�' :Congelamento S-Ó d·e sa ários
Já na ELETROSUL, os emprega­
dos não terão direito ao reajuste.
Isso pode parecer uma piada, se

lembrar-mos que as reposições ne­

cessárias nestas categorias somam,
respectivamente: 83,64% e 75,18%.
Só pará. zerar as perdas da data-
base até janeiro..

.

,

Se, em relação a<?s �alários, o Pla­
no Verão vai rmrí to bem - eles,
prosseguem congelàdos e arrocha­
dos -, no resto a situação periga
piorar ainda mais. O dito "congela-

-

mento de p:r'eços" está c0I!l seus dias
contados. Ma.ibson anunCIOU�ue em
março haverá "flexrbí lização '; mas
o povão escaldado sabe que' a pala­
vra diferente só vem camuflar a ro­
tina de sempre: mais aumentos.

Dançando
Osjuros altos devem baixar. Eles

aumentam o déficit público e difi­
cultam as compras à prazo, e, como
trabalhador arrochado não compra
à vista, acabam gerando recessão.

Eleitos Representantes Sindicais
'

. .) Às 8 horas fo- fatos curiosos, e, aQ final do dia, novaldo Gilioli, 270 vot.os, e

ram abertas as um total de 880 votos e quatro Aloysio Celsus Egewarth, 256
'quatro urnas da representantes eleitos, mais votos. Esses são os representan-
eleição dos re- dois suplentes. _

tes sindicais da ,sede para o ano

presentantes VOTAÇAO de 89.
sindicais da Antônio Dário Neves, do No sertão, almoxarifado', Su-

li&#t+*�*w;.�íl ELETROSUL.· DÇ-H, foi omais votado, com 545 bestações de Pafhoça e F'lorâanó-
Duas permaneceram fixas .rra votos. Em seguida aparecem: polis, foi eleito Lindomar da Sil--
sede e duas percorreram o almo- João José Cascaes, com 487 vo- va Itamaro, com 128 votos, num I

xarifado, a Subestaçao de Pa- tos, Fábio Pedro Dal Bó, com, total de 134 .

lhoça e Florianópolis e concluí- .471 votos e Levi Flores da Silva, Esses candidatos vão atuar
ram recolherrdo os votos do ser- com 403 votos. Os suplentes re- comomeio de ligação entre a ca-

tão. Nenhum Incfderrte, nada de ceberam 5l seguinte votação: Di- tegoria e a direção do Strrdícato.

,

Prim.eiro secretário da c.UT Regional e vice­
�!"esidente doSindicato dos Eletricitários de
Florianópolis

O governo .aceaa COIn a "Ldvro
Negociação" COInO re:rnédiopa-'
ra todos os Inales dos trabalha­

dores, rusrna tentativa de escorxdor o
arrocho e a fàlta. degarai!-tiasaos salá­
rios para quando a inflação voltar a
subir aceleradamente.

.

.

.

.

_
Devemos ressaltar que a Livre Ne­

gocia,ção é, uxrur bandeira histórica do
MoviIDentoSindical. Porõrn, nãopode-

: InOS nos iludir COID. e:rnbalagens borii­
tas, vamosanalisar o que veanpor trás
dosorriso da cornpecerrto �Musa do4r-
roclxo".

-

1 - Livre ,Negociação só é possível se
ÍÕre:rn respeitados os Direitos Hu­
rnanoe e, principalLllente, osDirei­
tos' dos Trabalhadores.

2 - A Constituição garante'a irreduti­
bilidade dos salários. Livre nego-

-

cjação exige que partaInos desse
princípio. Ou se.ia, o trab_alhador.
torn que ter garantias contra a in­
Ração, qtreé usrui daeIixrrnsu« znai_s'
violent;:ls de redUzir salários e que
éprovocadapor quern controlapre­
ços.

'3 - Livre negociação pressupõe a livre
organização dos trabalhadores. Há
quegarantirque ogovernonão vai
acionar as Polícias Militares e ,o

Exército ern favor dos eInpresários
e contra os trabalhadores� Corno
pensar ezn Livre Negociação rusrn

país ern que 'se jogtun tanques de
guerra contra trabalhadores e os

- reeporreâveis por tragédias cornp
Volta. Redonda são ·condecorados?
Vale Ierabrnr que os trabalhadores
da CSN redviridica varn os 26,06%
que "eurnirsun" no .Plario Hroseor,
e que opróprio governo reconhecia
a usurpação.

4 - Livre Negociação pressupõe tsrria

Justiça_ Trabalhista livPe de paco-
J

ties, plena, eern erneridae e artigos
que a irnpeçarn de conceder o que
a Constituição garan,te. (O Plano
Verão tenta impedir a Justiça de
conceder aos trabalhadores a inDa­
ção dejaneiro/89, de 70,28%).

.

Falarezn "LivreNegociação=derrtro
de urngoverno ilegtcimo, compdota-.
xnorite desacreditado,' que rnarizérn
o autoritaris:rno e todo o aparato de
repressão, é tão absurdo quantom­
Iar ern "Lav.reMánifestação doPen­
saInento" no regiLlle do Aiatolá

. KhoIneini. É tão ridículo que chega
às raias do rion sense.

Reuniões abertas
Toda primeira segunda-feira do

mês, a reunião de diretoria estará
aberta à participação da categoria. É
só aparecer rio auditório do CRC, Edifí­
cio Dias Velho, 9? andar._A primeira
será dia 06, às 18:30 horas.
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Rotina administrativa na ELETROSUÍt.... -,
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c ore
LETROSUL tornou-se sinônimo de contra­
venção. Essa coricluaão pode ser' tirada por
qualquer pessoa que acompanhe oe jo.rnais

,

locais. E isso. porque a diretoria da Empresa
resolveu incluir-nas rotinas administrativas o des­
cumprimento de acordos, o. desrespeito a direitos dos
empregados e tantas o.utras irresponsabilidades,. des­
critas em processos que correm na área trabalhista
e também criminal. Afinal,. os ernpr'egiados precisam
cobre.reer-íedade, mesmo quando,não. hámuita espe­
rança de ver pessoas tão. acosburna.das a burlar as

normas, repensarem seus atos emudarem dePostura.

Para o GOverno, tudo. isso. é ótimo. e combina perfei­
tamente com séu projeto priyatizante. Afinal, é_muito
rnaâs fácil explicar a liqüidação. .de urna éstatal aba-'
Iadapefa ingerência. E é assim que aecorrseg'ue dene­
grir em pouquíssimo tempo um riorne que os em.pre­
gados se esforçaram t.arrto parn consolidar. Emmarço,
provavelmente ocorrerão alterações na diretoria. Os
empregados esperam que tais mudariças venham no
sentido de eliminar o. vergadeiro caos em que se en­

corrtr'a a ELETROSUL. E que não. tenham qua.lquer-.
relação com a sucessão presidencial que ocorrerá esse

'

ano. Caixa dois nunca .mais!. '
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Na manhã chuvosa, do dia 23, em,
Porto Alegre, reuniram-se 20 repre­
sentantes da 'Intersindical base 'ELE­
TROSUL no Sindicato dos Eletrici­
tários do Rio Grande do Sul para dis-
cutir�a pauta de sete itens. Foram
éles; situaçãodas punições, Fundação
ELOS, tUrno de r�vezamento, libera­
ção de dirigen�es sindicai�, prestação
de contas, desconto dos dias parados
e greve geral.

_
Turnos

Nenhumanegociação deve ser feita
sem a participação do Sindicato. Essa
.determinação do acordo coletivo tam­
bém se aplica às discussões que estão
sendo feitas em torno dos Turnos de
Revezamento. Por isso a lntersindi­
cal orienta os operadorespara que se­

jam feitas. reuniões coordenadas pelos
sindicatos respectivos para decidir a
posição da categoria em relação ao

turno de seis horas ..

Outros Pontos
-. Foi constatado que em.' todas as

áreas da Empresa os enl.pregados'-es­
tão descontentes com. a Fu�dação
ELOS; tanto que é cada vezmais forte
omovimento dos <I!le querem se desli....·

garda Fundação. Em relação aos dias'
parados -durante a greve" � Intersin­
dical vai busçar imediata reunião
com a ELETROSUL. O objetivo é ne­
gociar o não-desconto, tendo em vista
a pa1.cela significativa do salário que
,está ém jogo,. Quanto aos dirigentes
sindicais, ficou acordado por unani­

. rrridade Q critério para liberação, que
passou a vigorar a_. partir dessa reu-

\ ,

mao. Basicãmente o acordo prioriza
os Sindicatos majoritários.

Reversã.o
A Reversão Sindical de· dois - dias

de trabalho, decidida em Assembléia,
tr&DsÍormQu-se num fundo que vai
custear uma série de despesas. A
prioridade foi dada para o_pagamento
dos 10 dias de suspeD:são. Será ressar­
cido também o equivalente a um salá­
rio base/JAN, a titulo de adianta­
mento, para. os seis -efetivos de Salto
Osório que estão atéhoje sem receber.
Este adiantamento será pago até que
haja uma decisão judicial_ O equiva­
lente a um salário base/JAN, por cin­
co meses, também será pago aos ope­
radores concursados dem.itidos por
causa da greve. Por último serão res­
sarcidos os gastos dos Sindicatos na

,

greve. O gestor do fundo será o Sindi­
cato de Florianópolis� e o Conselho .

Fiscal será formado pela Intersindi;_
cal.

, Greve Geral-
Atendendo ao chàmado da CUT e

CGT; a Intersindical decidiu encami­
nhàr o processo da Greve Geral, en­
tendendo que é uma forma justa de
buscár reverter .8 política do governo
expressa pelo 4:�Plano Verão'�, respo�­
sável pela privatização das Estatais"
pelo confisco salarial e pela entrega
do país ao capital estrangeiro.

_ Por isso serão realizadas assem­

hléias,�m todas as bases para discutir
essa questão. Em Florianópolis a As­
sembléia já foi marcada para o dia
13.

..

.
. . .

.
- .

.
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URP-de-
·fevereiro

o Sindicato' dos Bancários
dó Rio de Janeiro obteve, dia
27', três liminaresgarantindo
o pagamento daURP de feve­
reiro. As 'liminares concedi­
das �la Justiça do Trabalho
estendem o direito a todos os

empregados em instituições
barrcã rfae. A sentença do
Juiz, Cláudio de Meneses,
afirma que_a CLT veta a re­

dução de�alário e que �'a par­
tir do. momento em que não.
se computam nos cálculos da
remuneração. dos trabalhado­
res os índices de. inflação a

que fazem jus (. ..) dá-se causa
a uma redução salarial". .

"A Intersindical vai enca­
minhar sernekharrteproeeeso.
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as retaliações
Operadores �fetivos que estão afastados, ern

casá" recebendo salário.- ..LVarino de Castflhos,
Eloi Ferreira Ribeiro, Milton José Buzin.

SE .llhom
Operador queperdeu cargo de chefia: Manoel·

Venâncio Sobrinho. ,

-

Operadores contratados demitidos: .Leoxuar
RuiRenk e Orlando Sa1vador.

SE CBJDpos Novos
.

WaldirStandke"peroeu chefia de Subestação.
A.irton Berkauser está afastado, ern casa, rece­

bendo salário..
Ronaldo Costa perdeu Subchefia da Subesta­

ção. Est4 afastado" exn casa, recebendo salário.
, NelsonMüller: operador contratado, deraitddo.

SEYta
Rogério Canali e José Ancheta foram afasta­

dos, estão era casa" recebendo salário. Perderazn
cargo de chefia.

SELondrina
Os operadores Édson Preuzler e José paz de

Faria estão afastados, eai» casa, recebendo salá­
.

rio.'
Forasn contratados dois operadores eexn con­

curso. Enquanto isso, uxa operador de Curitiba
trabiúha eII1 Londrina ganhando diária.

SESalto Osório
"

Osoperadores 'VahxürOarnpoe, JoséSelau, He­
riberto Iõocba, RaulPortela eRobertoCarlos Vie­
se. forBID afastados e estão submetidos a processo
crintinal e por fàlta grave. Foi-lhes apreseni;a:Jo
um contrato para receberem salário pela ELOS
(estiloFelipãoJ, onde estava expncitaInente colo-­
cadaquepor tereLll Ç�oznetidofaltagrave" recebe­
riam salário dessa forzna. Não assinaram. EiT..ão
sezn salário desde janeiro.
ForBIn demitidos ossegu:intes eznpregadoscon­

tratados: LuisAznâncio, Carlos de CéHnpos, Pau-

Usina de
,Passo Fundo-

Dois operadores roceberarn advertência: Artê­
IZUO e ClÓvl"s '

Usina de Charqueadas
Roberto Veincatto foi transferido do setor. de

, j:.'2SS0a1para o aln:zoxarifado.
Valdecir Botelho: chefe de turno, foi retirado

do turno.. Posteriormente retornou.
Marco Chrochúnore perdeu a chefia do setor

elétrico.
Edgar Campos perdeu o cargo de Subellcar­

regado de Lll8LlUte.nçãO eléb2ca..
Jorge Campos perdeu O' cargo de chefia.

,

EJi Pretes perdeu o cargo de Subencarregado
de rnarnstemção-carvão,
Hélio Schuhofen: de Subenca.rregado de tiarno

.fOipara operador do quadro elétrico.
-,

Usina de ALelire�
Descuznprirarn o acordo -quanto ao retorno ao

trabalho na segunda-.('eira,. considerando o sába­
do e o dorningojá corno dias de atividade riorrned.

Usina de Tubarão'
Cláudio Eresp:rengher e Eusi Guiznarães fo­

ram transferidos para a sede. Perderarn cargos
de chefia:EnyBrincas, Fontoura, Paulo Tavares.
Perdeu chefia de oficina rnecãrxice: Guilherrn�
Bals.ism. Seis operadores contratados, estagiá,­
riOS., fórarn transferidospara Charqueadas eAle­
grete.

SEBLu.znenau
Perderazn chefia de turno: Célio José Kopik

e JoubertBotelho. Operadores contratadosde.rni­
tidos: Adão WanderleyFerreira V�as eMarce­
linoMigliavacca�

,-

"-lo Antônio Czizeeweski.
Forean traz_u;feridos: -Jedro Moser, Mário Fetz-

ner. '

SESalto Santiago
-

'Contratados deznitidos: Newton Valdünia.k,.
Nelson Schõa»; .Asxtõzüo Osvaldo .Pechoco, 'João
Carlos Pedroso Mosca1.
Transferidos: Rui, Gereznia$ 'e Liquinha.

SE Curitiba,
Estão tentando transferir para 8 sede Elbio

GonçalvesMaick. ,

Antônio César Quevedo Goulart está afastado,
eubaaezido LI processo criminal epor falta grave.

. Esi;á eeur: salário desdejaneiro. A ELllpresa apre­
serstoa-Ihe um contrato da ELOS onde estava
explic1taInente colocado que o e:rnpregado rece­

beria o salário via Fundação, devido ao fato de
estar afastado por ter coaiezido falta' grave.

SEFlorianópo.lis
'Juliano Shznidt/DPI foi colocado à disposição.
João LUiz/DAMrecebeu advertência: e teve al­

teradas suas funções.
SidneydeOliveira foi tranSferido da. SEFloria­

nópolispara a sede.
* Turnbem foi utilizado corna fo'rrna depressão

ezn todas as áreas da ELllpxesa o expediente de
adiar ou cancelar férias de eznpregadOs"qúe fize­
ram greve.
Alézn disso,para sustentaressequadrode reta­

liações, a ELETROSUL encontrou UID carairiho
no n2fnimo irresponsável: colocou eznpegados
Bezn experiênciapara ficarem no lugardosopera­
dores, alguns COIn quinze anos c/e casa. Agindo
dessa for.cna, LI diretoria da ELllpresapermite que
fique abalada. a confiança da popQlação quanto
à continuidade e qualidade do fornecimento 'de
energia elétrica eLll todo o sul dopafs. A Intersin­
clicál está encazninhando asmedidasjudiciais ca­
bíveis.

'Na Çhesf� quem não faz
greve ganha GP (Gratifica­
ção de Pelego). Esse foi o pre­

_

sente que a diretoria da Em.-
_:.

-

presa resolveu ofertar aos fu-
,�

ra-greves que não participa­
ram da greve de. 25 de outu­
bro à 6 de novembro do ano

passado e A GP corresponde à
hora extra e 'foi batizada de
"sobceavtso' .

01/12/�8 a 31/12/88,

AUMENTO
DO CUSTODE
VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salários -

'

28% I

1 a 5 Salários - 28% l

1 a 30 Salários - 28%'

CESTA BÁSICA
DE FLORIANÓPOUS

Cz$ 31.225.05

SALÁRIOMfNIMO
NECESSÁRIO

,'Çz$ 172.328,54f
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