to para uma reuniiio:

Dia 17/03

Horario: 17 horas

/Todos os funcionarios da C -\
LESC gue entraram em 86 e naoc
receberam a gratificacao de acor-
do devem comparecer ao Sindica-

\Local: Auditorio do Sindicato /

-

- Greve

A Ministra do
Trabalho, mais co-
nhecida pelos tra-
balhadores como
‘“Musa do Arro-
cho”, demonstrou
hoje, dia 6, que a
organizacao da

|
S R |

eve geral vai mesmo muito bem.

anto que chamou os lideres das
duas centrais sindicais, CUT e
CGT, para uma reuniao nesta
quarta-feira, as 16 horas, na sede
do Departamento Regional do Tra-
balho em S3o0 Paulo. Vai tentar ne-
gociar migalhas, jogar agua friana
mobilizacao ou realmente apre-
sentar uma proposta? Se for uma
mulher informada, que acompa-
nha as declaracoes dos organiza-
dores da greve, certamente vai op-
taé'lgela segunda atitude. Afinal
C e CGT ja informaram mais

de uma vez que s vai negociar a

partir da reposicao de todas as per-
das salariais provocadas pelo cho-
gue verao e revogacao do seu arti-
go 7°, que proibe a negociacao das
perdas. :
' A ESPERA

Enquanto a negociacao nao co-
meca, o Comando Nacional de Gre-

ve divulga os objetivos da parali-
sacao. Sao eles: reivindicar a recu-
peracao integral das-perdas sala-
riais e impedir novas, denunciar
a falsidade do congelamento, repu-
diar a politica econémica e social
do Governo Sarney, protestar con-
tra a permanéncia de Sarney e a
escancarada incompeténcia e cor-
rupc¢ao de seu governo, contra a’
privatizacao das estatais, o nao-
pagamento da divida externa, e
contribuir para a Campanha Sala-
rial das categorias.
PACIFICA
Membros das duas centrais es-
tao agora reunidos, discutindo o
funcionamento dos servicos essen-
ciais, para nao prejudicar a popu-
lacao. O Comando de Greve esta
divulgando as seguintes instru-
coes: ‘“Nao trabalhe, nao faca
compras, nem mande os filhos
a escola, nao utilize conducao
nem procure reparticoes publi-
cas, nao abra negodcios, previ-
na-se: faca as compras e pague
as contas com antecedéncia, re-
tire dinheiro do banco e con-

~venca sua familia e seus amigos

a participarem das manifesta-
coes pacificas em seu bairro, ci-
dade ou regiao”.

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FPOLIS

Geral Dias 14 e 15

Soraia D. Schoeller
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m 8 de marcgo de 1957, varias

mulheres foram mortas em No-

va lorque por participarem de
uma greve pela reducao de 16 horas dia-
rias. Os patroes responderam com fogo,
gueimando as operarias. Ficou institu-
cionalizado entao o dia internacional
da mulher.E um dia fruto da luta. Mas
por que um dia? Sera como o trabalha-
dor, ou como 0 negro, ou como o indio,
que tém reservados um dia por ano para
‘serem lembrados? :

Nao podemos negar que vivemos nu-
ma sociedade baseada na dominacao e
na exploracao de uma classe sobre a ou-
tra, onde grupos que representam as
“minorias” sao segregados e margina-
lizados. E entao, as diversas facetas des-
sa exploracao (negro, indio, homosse-
xuais, mulheres, etc...) sao enclausura-
das num s6 dia. Mas tratemos das mu-
lheres, essa “minoria” tao importante.

Nos 364 dias restantes do ano conti-
nuamos engrossando a fileira dos de-
sempregados, com condigoes de traba-
lho inferiores, salarios diferenciados,
dupla jornada de trabalho, e com as res-
ponsabilidades de, além de “contribuir”
para o or¢camento doméstico (gracgas ao
achatamento salarial), criarmos “o fu-

Um dia a cada ano

Pres. ASERDASP, Dir. FETESP e

Maria Margarida S. M. Dantas

Dir. do Sindicato dos Eletricitarios
de Florianépolis

turo de nossa nacao”. Um futuro calcado
num presente de opressao. Ora, todos
sabem que sementes de laranja s6 pro-
duzira6é arvores de laranjas, e nao de
macas. Sendo assim, como podemos
pensar num futuro livre para todos, on-
de as diferencas sejam respeitadas, on-
de os homens sejam donos do fruto de
seu trabalho, se hoje as “minorias” sao
exploradas e dominadas, e se o cotidiano
das relacoes continua embasado em
conceitos de desigualdade?

Preconceitos que permeiam todas as
relacoes, quer sejam individuais ou co-
letivas, e que sao também fruto da visao
de mundo de cada um. E claro que essa
visao é util para que avancemos na dire-
cao de um mundo melhor. Mas ja esta
na hora de lutarmos efetivamente pela
construcao de um homem novo. E essa
construcao nao passa somente pela me-
lhoria das condicoes de vida, nao passa
s6 pela luta contra o patrao que nos ex-
plora e rouba nossa forca de trabalho.
Passa, também, pela reformulacao de
nossos conceitos e pela transformacao
de nossas relacoes. E isso é algo para -
ser construido coletivamente, nas rela-
coes individuais, todos os dias. Desde
ja! :

O JORNAL ELETRICITARIO

JORN. RESP. DRT/RS 6166
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Uma prévia do que vai acontecer

KEssa semana vai ser decisiva pa-
ra a definicao da greve geral. A
maioria das categorias esta com
Assembléia marcada para decidir
sua posicao. Mas ja existem traba-
Ihadores que estao s6 a espera dos
dias 14 e 15 para paralisar. A nivel
de sul do Brasil, vale a pena dar
uma olhada nesse quadro que esta
se definindo:

No Rio de Janeiro vao participar
da greve os ferroviarios, metalar-
gicos, rodoviarios, metroviarios,
funcionarios pablicos federais e es-
taduais (incluidos ai ELETRO-
BRAS, PETROBRAS e FURNAS),
professores e previdenciarios.

Em Sao Paulo ja decidiram pa-
rar: professores da rede oficial, cor-
po docente e funcionarios da USP,
petroleiros de Campinas e Sao José

—

Urbanitarios

Vinte e sete dirigentes sindicais
estiveram reunidos dia 3, na Ple-
naria dos Urbanitarios (eletricita-
rios, agua, esgoto e gasistas). A
pauta da reuniao era uma so: dis-
cutir os encaminhamentos refe-

dos Campos, metalargicos de Sao
Bernardo e Campinas, e rodovia-
rios de todo o estado.

No Parana vao paralisar a cons-

N
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trucao civil, metaliargicos de Cas--

cavel, Medianeira, Foz do Iguacu
e Toledo, professores estaduais,
processamento de dados, correios,
saude, previdenciarios, vestuario,

rodoviarios e telefonicos.

No Rio Grande do Sul decidiram
parar os municiparios e saude. As
outras categorias estao com As-
sembléias marcadas para defini-
cao. Os trabalhadores rurais farao
grande passeata em Porto Alegre.

Em Santa Catarina, os profes-
sores estaduais (ALISC) e o con-
junto dos servidores estaduais ja
definiram greve.

se mobil: |

rentes a Greve Geral. As direcoes
se mostraram dispostas a encami-
nhar a paralisacao, tanto que ain-

da nesse dia elaboraram um mani-
festo que sera publicado em varios

jornais do Rio.

o e Florianopols
a greve geral
Harério; 18:00 horas

CFELFESC:
Mais uma reintegracao

Mais um empregado da CELESC,
dentre os demitidos em junho de 87,
foi reintegrado. Trata-se agora do en-
genheiro Luiz Fernando Werdine Sa-
lomon. Sua reintegracao se deu em
funcao da existéncia da clausula da
“garantia no emprego” vigente na da-
ta de sua demissao. Além da readmis-
sao, Luiz Fernando ainda recebeu os
salarios e vantagens referentes a todo
o periodo nao trabalhado.

Fatos como estes s6 podem ser conta-
dos porque, na CELESC emprega-

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

dos possuem a garantia no emprego.
que de acordo com o dissidio vai vigo-
rar ate 30/09/90. Até 1a os celesquianos
sO0 poderao ser demitidos mediante
“Justa causa’.

\
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FELETROSUL:

Conheca os dirigentes sindicais

Desde o dia 28 eles estao enc%rregados de levar a cabo uma importante tarefa:

servir de elo entre a-categoria e o sindicato. Foi o que assumiram quatro repre-
sentantes e dois suplentes, eleitos representantes sindicais com 880 votos. Por

ISSO OSs en-g)regados da FELETROSUL precisam conhecer um pouco melhor essas

Pessoas.

segundo mais
votado na elei-
cao de representan-
tes sindicais, dia 27,
foi Joao José Cas-
caes, com 487 votos.
Ele acredita que
“com o fortalecimen-
to dos sindicatos e
=0 JOS é associagoes sera pos-
29 os Dias sivel corrigir os ru-
i mos,da ELETRO-
SUL. Cascaes, 31
anos, ainda partici-
pada APROSUL, co-
mo representante a
nivel de departa-
mento e como mem-
bro da atual direto-

ria executiva.

J O
Cas

epois de 10 anos

na Empresa,
sempre envolvido
com o movimento
sindical, L.evi Flores
da Silva, 38 anos, re-
solveu oficializar
sua participacao
candidatando-se a
dirigente sindical:
“Em funcdo de uma
participacao mais
efetiva”. Deucerto, o
candidato foi eleito
com 403 votos. Ele
garante que além de
contribuir vai
“aprender”.

' inovaldo Gilio-

1i, 31 anos,
“sempre participou
dos movimentos gre-
vistas ativamente,
mas sempre de for-

uma consciéncia de
classe’, mas esse
ano ele resolveu
‘““atuar de forma
mais ativa e efetiva
na solucao dos pro-
blemas inerentes a
categoria.” Na elei-
c¢ao do dia 27, Dino-
valdo foi eleitc su-

Dinovaldo
Gilioli

tos. Ele é do DCG e
ha oito anos traba-
lha na ELETRO-

SUL.
“E u vim para o
Sindicato
para participar de
um processo de luta,
quem pode lutar de-
ve vir também”, essa
foi a resposta do diri-
gente sindical Anto-
: nio Bariu Neves, 53
B _ anos, ao ser pergun-
Antonio Da- tado porque resol-
riu Neves veu recandidatar-se
a eleicao desse ano.
Ele trabalha no
DGH e ja esta ha 19
anos na ELETRO-
SUL. Ele foi o candi-
dato mais votado,

com 545 votos.

ma extra-oficial, por-

plente com 270 vo-.

is aqui algumas informacoes que podem ajudar:

o DES, Aloysio
Celsus Ege-
warth, 48 anos,
achou conveniente
participar da eleicao
de representantes
sindicais para bri-
gar pelas negocia-
- Cel- §0€s de igual para
Aloysio _igual; “nada de co-
sus E g€ iss6es.” Ele traba-
warth lha ha 13 anos na
ELETROSUL e foi
eleito com 256 votos.

T entar reeleger-
se pela terceira

vez é uma atitude
que Fabio Pedro Dal
B6 relaciona com
sua opcao de vida.
Fabio, 37 anos, 12
anos de ELETRO-
SUL, declarou que
“tem um trabalho a
cumprir na Empre-
sa; sendo eleito, ou
nao, continuara esse
trabalho.” Mas no
dia 27, Fabio, do
DIN, elegeu-se facil,
com 471 votos.

. . o dro
¥Fabio Pe
Dal BO

candidato do
Sertao, Lindo-
mar da Silva Itama-
ro, eleito represen-
tante sindical com
128 votos, nao pode

ser entrevistado,
a2 > _yo PoOls se encontrava
o em viagem a Servico.

Valter Ouriques
foi reintegrado

Na Campanha Salarial 88/89 da CE- .
LESC, seu nome foi muito comentado. Ele

denunciou no Tribunal Regional do Traba-
lho, diante de toda a Imprensa, as pressoes
exercidas pelas chefias sobre toda a catego-
ria. Depois de cinco dias estava suspensc.
E em um més estava afastado para respon-
der a um processo que apurava “falta gra-
ve”, pois como ele era “nao-optante”, sé po-
deria ser demitido mediante “justa causa”.
Passados trés meses, a diretoria da CE-
LESC voltou atras e no dia 19 de fevereiro
Valter José Ouriques foi reintegrado.
Garantido .
Durante todo esse tempo em que Valter
ficou afastado, seif saldrio foi garantido pe-
la categoria, conforme deliberacao de As-
sembléia. Agora, com a reintegracao, ele
ja ressarciu a Intersindical de todos os
adiantamentos concedidos.-

No altimo LINHA VIVA, do dia 1g,
a matéria “Um panorama geral das
retaliagcoes”™ coloca que Eusi Guima-
raes foi transferida da Usina de Tuba-
rao para a sede. Vale corrigir que a
sua transferéncia nao ocorreu como
forma de punicao, mas por vontade
propria.

'Erra ta r

Manifesto Repudia Punicoes

Na segunda-feira, dia 6, o boletim extra
da APROSUL divulgou na integra o mani-
festo dos empregados do DGH (Departa-

mento de Geracao Hidraulica) ante as reta-
liagcbes que estao ocorrendo no pds-greve.
O documento vem assinado por mais de
80% do pessoal de um dos departamentos
mais importantes da Empresa — respon-
savel pela geracao de 85% da energia pro-
duzida. Com ele os empregados tomaram
a iniciativa de se dar o saudavel direito

de se contraporem a injustica, a arbitra-
riedade e a corrupcao.

- peito ao co:

Ao comentar as desculpas apresentadas
para justificar as punigdes, o manifesto é

demasiadamente claro: “Tais medidas de

represalia, sob alegacao de problemas ad-
ministrativos, nos revelam a falta de res-
funcional, um dos pilares
sobre o qual se construiu e se mantém a

Empresa. Nao poderiamos incorrer na gra-
ve omissao de silenciar em face de uma
situacao que se nos afigura injusta, pela
deslealdade, capricho e arbitrariedade com

que agem chefias de varios niveis”. a

Reunioes abertas todo meés

Cerca de 40 pessoas compareceram, dia
16 de fevereiro, & reuniao no CRC que deba-
teu as diretrizes gerais do sindicato para
89. O economista da subseciao do DIESSE
dos eletricitarios comentou o Plano Verao;
o diretor Glauco Marques falou sobre a con-
juntura e ainda, antes que fosse aberto o
debate, o presidente do sindicato fez uma
avalia%:éo das situagoes de ELETROSUL
e CELESC.

; Discutindo

Na reuniao ainda foi discutido alguns

pontos do calendario deste ano como: As-

sembléia para filiacdo a uma central sindi-
cal, novo estatuto, campanhas salariais e
eleicoes no sindicato. Em breve sera divul-
gado o calendario completo com todas as
atividades para 89.
Reunides

De agora em diante, na primeira segun-
da-feira de cada més sera realizado uma
reuniao de diretoria aberto a categoria.
Neste dia 6, ocorreu a primeira dessas reu-
nides. Foi discutido o encaminhamento da
greve geral e agcdes que estao em andamen-
to devido ao descumprimento de acordo..

— Ato-show as 18h em fi

cata as 17h30n
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Vao parar

Empregados e empregado-
res dos hospitais de Santa Ca-
tarina, Parana e Rio Grande
do Sul podem parar. A acao
conjunta é dirigida contra a
Previdéncia Social, que resol-
veu criar toda sorte de difi-
culdade para nao pagar em
dia o atendimento de seus se-
gurados. Os empregados ain-
da reivindicam & reposicao
das perdas salariais ocorri-
das com o Plano Verao, 81,5%
e aplicacido da jornada de tra-
balho de seis horas no servicgo
hospitalar ininterrupto —
determinado pela nova Cons-
tituicao.

Estado de greve

No julgamento do dissidio
dos mineiros o Tribunal
Regional do Trabalho con-
cedeu 103% de reajuste,
além do pagamento dos on-
ze dias parados; s6 que os
mineradores querem pa-
gar apenas 64,24% e por
1sso os mineiros de Criciua-
ma estao em Estado de
Greve. Dois mil minerado-
res podem parar a partir
do dia 13, caso os patroes
nao paguem os 103%.

SRERENNE
R

01/01/89 a 31/01/89

AUMENTO
DO CUSTODE -

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 32,16%
5 Salarios - 32,05%
0 Salarios - 33,78% -

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- NCz$ 42,20

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- NCz$ 374,79






