Preparando a
Greve Geral

Conhecidas as paliativas solucoes
propostas como a maxima do governo
Sarney. CUT .e CGT nao viranr outro
encaminhamento possivel.
dia 30, os presidentes das duas cen-
trais resolveram sentar na mesma me-
sa e juntos partirem para a organi-
zagao da greve geral.

Foi forrnado um Comando Nacional
para organizar as mobilizacoes. Dele
fazem parte sete membros da CUT e
da CGT. O diretor do Sindicato dos
Eletricitarios de Florianopolis, Del-
man Sérgio Ferreira, participa do co-
mando como membro da CU

Eis o calendario que ja foi elaborado
para os meses de fevereiro e marco:

Calendario Nacional
de Lutas

e 15/02 — Reuniao do Comando
Nacional, com representantes da
CHT ¢ CGT

e 16/02 — Dia de Mobilizacao

e 01/03 — Dia Nacional de Mobl—
lizacao

e 14 e 15/03 — Greve de 48 horas,
iniciando a mobilizacao contra a
politica economica do governo

e 16/03 — Reuniao do Comando,
em Brasilia, para avaliacao e pro-
postas de continuidade do movi-
mento.

Depois da greve de 48 horas, o
Comando Nacional vai entregar as
propostas dos trabalhadores ao Go-
verno Federal.

Ja esta aberto o processo
para a eleicao dos
Representantes Sindicais
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SO reajustes entre 70,28 e 107,92%
podem repor as perdas salariais

Na novela do Plano Verao, o ul-
timo capitulo definiu duas atua-
coes antagonicas. O governo selou
um acordo com o Congresso que
prevé um reajuste entre 9,48 e
3,07% . Com essa correcao ele acre-
dita deixar os salarios em dia. Com
a inflacao de 70,28% divulgada pe-
lo IBGE, as perdas salariais va-
riam de 41,27% a 49,91%, segundo
calculos do DIEESE. Os reajustes
necessarios serao bem maiores que
os previstos no Plano Verao. O me-
nor é de 70,28% para as categorias

-~ com data-base em janeiro, e de

107,92% para as de fevereiro.
Diante dessas perdas, a correcao
aeordada entre o Governo e o Con-
gresso é insuficiente, paliativa e

inocua.
REAJUSTES

Na CELESC o reajuste necessa-
rio para zerar as perdas de outubro
até janeiro é de 83,64% . Na ELE-
TROSUL, contando as perdas de
novembro até janeiro, o indice é
de 75,18%. Isso porque a Medida -
Proviséria n¢ 32 fez desaparecer a

Perdas acumuladas
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Inclui os Assalariados que ndo tiveram remuneracao no meés

ARSCNIO

inflacao de janeiro — 70,28%
para efeito de calculo de salarios,
e ainda proibiu expressamente que
tais perdas fossem repostas (artigo
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TRAIDORES :
Mas alguns politicos sao capazes
de concordar com esses e outros
itens do Projeto do Governo. Eles
votaram alegremente contra os

CELESC:

interesses dos trabalhadores e por-
tanto seus nomes devem ser conhe-
cidos e eternamente lembrados:
‘'sao os senadores Dirceu Carneiro
(PMDB) e Nelson Wedeki1ln
(PMDB) e os deputados Alexandre
Puzyna (PMDB), Eduardo Moreira

(PMDB), Fernando Bastos
(PMDB), Ivo Vanderlinde
(PMDB), Luiz Henrique (PMDB),
Orlando Pacheco (PFL), Paulo Ma-
carini (PMDB), Ruberval Pillotto
(PDS); Victor Fontana (PFL) e Vil-
son Souza (PMDB).

Desconto da URP € ilegal

Em outubro os empregados da
CELESC receberam um
adiantamento salarial de 21,39
— referente a URP de
novembro/88 a ser compensado
em trés parcelas de 6,65%
“deduzidas das futuras URPs nos
meses de fevereiro, marco e abril
de 19897 (abaixo-assinado dos
empregados)Sé que com o Plano
Verao, as URPs foram extintas e,
agora, independente de estar
sendo pago em rubrica separada,
esse desconto lmpllcal‘ld reducao
de salario. E isto a propria
Constituicao proibe no seu
capitulo II, artigo 7., garantindo
o direito a “irredutibilidade do
salario”™. Er Yol a posicao

sustentada ela Intersindical no
dia 10. nuna reuniao em que o DA
deveria ter porticipado. Como cle
nao comparaceu. os sindicalistas
foram recebidos por sua

assessoria. Tambeém estiveram om

pauta nesta reuniao a
produtividade 84, a gratificacao de
acordo e os turnos de revezamento.

RENUNCIAR NUNCA

A gratificacao de acordo — que
Lonesponde a 75"« da salarie —=
¢ um direito de todos.
independente da data de admissao.
Esse entendimento, ratificado pela
Intersindical na reuniao. acabou
virando consenso. Ja que o neoprio
advogado da Empresa rec weeu

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

gue “os direitos trabalhistas nao
podem ser renunciados™ Sobre a-
produtividade S4. a CEL.ESC
reunir-se-a com a Intersindical
para discutir propos=tas=. ainda:
neste mes

DEBATES -

A gquestao do Turno de
Revezamento deve ser
aprofundada em debates. Parva dar
inicio a essa discus=<io. no dia 11,
as 9 horas, representantes dos
setores de distribuicao ¢ operacao
de todo o Estado oe=taaao reunidaes
no Sindicato de Florianopolis.
Sobre esta reuniao nada podemos
relatar agora. pois ela for realizada
apos o fechamento desta edicao




PROSERYV: monopolio de mao-de-obra

Monopoélio: segundo Aurélio,

trafico. exploracao, posse. direito
ou privilégio exclusivos.

Concorréncia: segundo Aurélio,
pesquisa que tem por fim a tomada
de preco para servicos em grande
escala.

Favorecer: segundo Aurélio,
proteger com parcialidade, valer-
se. servir-se, aproveitar-se.

Mandado de Seguranca: segun-
do Aurélio, garantia constitucio-
nal para protecao de direito indivi-
dual liguido e certo, contra ilegali-
dade ou abusos de poder, seja qual
for a autoridade que os cometa.

Desperdicio: segundo Aurélio,
ato ou efeito de desperdicar, esban-
jamento.

Contratado: segundo o Sindica-
to. € a exploracao ilegal e imoral
de mao-de-obra. Nesta ultima ges-
tao e na anterior, este artificio foi
utilizado de forma irresponsavel
pela ELETROSUL.

Firmas Prestadoras de Servicos:
segundo o Sindicato, € uma das for-
mas de se 1niciar a privatizacao
nas estatais. E também uma ma-
neira facil de se ganhar dinheiro.
Para exemplificar: ao pagar o sala-
rio de NCz$ 200,00, recebem da
ELETROSUL, no minimo, o dobro.
- PRESTO LABOR: segundo o seu

FE'sta comprovado:

Comando Delta existe e
gasta um mar de dinheiro

Nao foram poucas as vezes que o presidente
da ELETROSUL, Paulo Melro, negou
publicamente a existéncia do “Comando Delta™,

embora houvessem documentos da propria empresa
comprovando o contrario (vide autorizacao abaixo).

F=te- documentos ainda dao conta do quanto foi

casto pelo Comando durante a paralisacao — um
verdadeiro mar de dinheiro.
COMPROVACAO

E provas nao faltam para mostrar porque as
cifras atingiran nivels astronomicos. Em Porto
Alegre. um empregado da PROSERYV que
participou do Comando recebeu Cz3$ 1.475.277.61
de hora extra. Outra prova € a resolucao do
Conselho de Administracao da ELETROSUL de
n. 0010189, de 26 01 89, que autorizou o
pagamento de uma série de servicos, dispensando
a licitacao. Desta série vale destacar a contratacao
de uma verdadeira esquadrilha de avioes e '
helicopteros. colocado~ a disposicao do Comando
pelas seguintes empresas: TAXI AEREO WILSON
LTDA. HELISUL TAXI AEREO LTDA., HELIX
TAXT AEREO IL.TDA, TAROBA TAXI AEREO
[L.TDA. AEB TAXI AEREO LTDA. CRASA TAXI
AFREO LTDA. Por essas e outras. fica claro que
a soczedade teve que pagar um custo muito alto
para que a dirctoria da ELETROSUL pudesse, ao
negar maqguiavelicamente a revisao das punicoes,
provocar o prolongamento da greve.
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presidente, foi prejudicada na con-
corréncia. Em carta encaminhada
ao Ministro de Minas e Energia,
no dia 26 de janeiro de 1989, ele
textualmente declara que a PRES-
TO LABOR se defronta com um
problema muito sério, que esta
sendo solucionado pela ELETRO-
SUL da maneira mais incorreta e
desonesta possivel.

PROSERV: segundo a proépria
ELETROSUL (RPRE — 168/86),
teve um contrato anteriormente
suspenso, pois foi comprovada a di-
ferenciacao de taxas de adminis-
tracao e beneficiamento, conforme
denuncia feita a Comissao de Sin-
dicancia da ELETROBRAS duran-
te a gestao Wilmar Dallanhol.

ONDE HA FUMACA

Sem entrar no mérito desse rolo
entre as firmas prestadoras de ser-
vico e a ELETROSUL, o fato do
juiz, Nestor José da Silveira, ter
concedido a medida liminar, no dia
2 de fevereiro, ao mandado de se-
guranca impetrado pela PRESTO

. LABOR, justificando pela iminén-

cia de dano irreversivel de ordem
patrimonial, demonstra que ha al-
go de errado com o reino da ELE-
TROSUL. Mas o assunto nao se es-
gota por aqui, aguardem os proxi-
mos Numeros...

Produtividade &4:

Recurso negado
Chega de calote

A CELESC bem que tentou recorrer novamente
da decisao favoravel da Junta de Mafra — sua
atitude de praxe ja ha cinco anos neste assunto
—, s6 que o recurso nao foi aceito por insuficiéncia
de depésito. Enfim os celesquianos de Mafra vao
receber o que lhes é de direito.

iy

CELESC estao em festa. La a Em-

Em Mafra, os trabalhadores-da

o

presa nao pode mais impetrar
qualquer recurso para atrasar ou
impedir o pagamento da produti-
vidade 84. Os passos seguintes
agora sao: realizacao dos calculos
e pagamento.
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Juridico tem novo horario

Devido a saida do advogado Luiz Inacio da Asses-
soria Juridica, o Departamento passa a funcionar
a partir dessa semana em novo horario. As segundas-
feiras nao havera atendimento externo, para organi-
zacao interna dos processos. De terca a quinta o advo-
gado Nilo Kaway estara atendendo das 9 as 11 horas,
e as sextas. das 17 as 19 horas.
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Fura-greves

Nao fazer greve, além de
ser muito comodo, agora
também tem a vantagem
de ser uma traicao remu-
nerada. Foili o que aconte-
ceu na CEMIG. La os fura-
greves ganharam 40 horas
de sobreaviso e folga du-

rante a semana de Carna-
val. E na ELETROSUL.?

Mineiros

Cerca de nove mil mi-
neiros estao em greve des-
de o dia 13. Eles exigem
um reajuste salarial de
219% . Em Assembléia, no
dia 12, eles vaiaram e re-
jeitaram as propostas
apresentadas pela CBCA
(Companhia Brasileira
Carbonifera de Araran-
gua) e pelas mineradoras.
Com a paralisacao, 10 mil
toneladas de CPL (carvao
pré-lavado) deixam de ser
produzidas diariamente, o
que representa uma que-
bra de NCz$ 310 mil no fa-
turamento das empresas
mineradoras.

01/12/88 a 31/12/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 28%'
5 Salarios - 289% '
30 Salarios - 289, "

CESTA BASICA

Cz$ 31.225,05

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 172.328,54
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