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Construindo o Fut

Ao encerrarmos o ano de 1988, é fundamental
refletirmos sobre o trabalho realizado até agora, sobre nossa
pratica enquanto coletivo, buscando colher licoes que nos
ajudem a tracar os caminhos rumo a um futuro melhor.

Para isso, precisamos lembrar com clareza e
honestidade as dificuldades e os desafios com que nos
deparamos ao longo do ano.

Os resquicios de autoritarismo e prepoténcia existentes
nas estatais ficaram transparentes para toda a sociedade.
O tragico episodio da Companhia Siderurgica Nacional foi
a sua evidéncia mais viva.

Nessa realidade é imperioso que em 1989 seja travada
uma luta sem tréguas para acabar de vez com a hipocrisia
enraizada nessas empresas.

- A populacao de uma maneira geral, e os empregados
da ELETROSUL e CELESC em particular, insatisfeitos
com o presente; dao mostras da consolidacao das idéias de
que as transformacoes desejadas dependem centralmente
da forca coletiva daqueles que compoe a maioria em Nnosso
pais.

As ingenuidades e, os fantasmas do passado comecam
a dar lugar a serenidade e a firmeza s6 possiveis de serem
adquiridas na luta pelo que é justo.

- Exemplo disso ocorreu na ELETROSUL na greve de
novembro, pois um movimento que dura mais de 30 dias
s6 consegue ser mantido e envelver os mais diversos setores
da sociedade quando existe uma forte dose de maturidade,
expressa num elevado grau de conscientizacao.

- A fase do individualismo esta acabando, e a grande
expectativa é chegarmos em 1990 pensando com mais
intensidade no coletivo. Para isso, teremos que buscar novas
formas de relacionamento, que passam pela afirmacao de
valores como fraternidade e solidariedade. Valores que se
contraponham aqueles gerados por estruturas onde a
mediocridade e a mesquinharia sao considerados méritos
definidores de critérios para a ocupacao de postos e cargos
na hierarquia de instituicoes e empresas.

Na afirmacao das questoes éticas, sera possurel construir
uma base s6lida para construirmos um novo Brasil, uma
nova sociedade onde cada gesto reflita a solldarledade
humana em toda sua intensidade.

Que tudo o que dissemos sirva como uma base para a
reflexao de cada um e também como uma mensagem politica
de esperanca e fé que trazemos ao final de um ano onde
lutamos juntos e ao alvorecer de um novo ano onde a luta

continua.

/

Mensagem a todos os Companheiros

Que eu ouca o tempo todo a tua voz.

Que o tempo todo eu esteja em tuas maos.
Que eu seja tuas maos onde eu for.

Que teu amor seja em mim a minha paixéo.

Que este ano sgja melhor do que o que passou .
Que cada dia seja um degrau a mais.

Tudo de bom é o que eu desejo a todos nos.
Sejamos nos responsaveis pela nossa paz.

Que o mundo todo aprenda, entao, a se amar de fato.
Que o mundo inteiro seja envolto numa forte luz.
Que eu, tu, ele, nos, vos, eles tenham o pé no chao.
FE que a cabeca siga o rumo que o coragao induz.

Que a realizacao seja um progjeto social.

Que a minha alegria esteja junto a sua.

Se lado a lado caminharmos para o mesmo ideal
Cresceremos em fases tao perfeitas como a lua .

Que nosso dia-a-dia recheado de pretensoes
Que nossa convivéncia minada de interesses

Seja menos radicalmente perdida em eus

FE completamente totalizada por nos. -

Que as nossas razoes sejam sentimentos
Que todos os porques sejam Sorrisos

Que eu, tu, ele, nos, vos, eles sejamos um
Que cada um seja todos nos.

Anselmo Arlotta
Escrito durante a greve de fome -
da qual participou o autor

\
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Fim do assistencialismo-
amplia estrutura da entidade

Na taltima quinzena de 1987 os ele-
tricitarios deram uma inquestiona-
vel prova de consciéncia. Romperam
com uma das chagas que o autorita-
rismo deixou na estrutura sindical:
o assistencialismo. Naquela época a
realidade colocou duas opcgdes para a
categoria: ter o sindicato como enti-

que trabalhavam na entidade com-
praram os equipamentos odontolégi-
cos, e como parte do pagamento fir-
maram um convénio por dois anos
com o sindicato, beneficiando a cate-
goria.

RESULTADOS IMEDIATOS

O fim do assistencialismo permitiu

dade de luta ou como mero apéndice g que 1988 fosse um ano em que o sindi-

do INAMPS. A escolha foi a melhor
possivel.

A manutencao do assistencialismo
(gabinete médico e odontolégico e au-
xilios farmacia e maternidade) exigia
que mais de 90% da receita do sindi-
cato fosse destinada a tais servicos.
O sindicato ficaria impossibilitado de
cumprir a sua funcao original de or-
ganizador dos eletricitarios na luta
por seus direitos.

Em dois meses todos os servicgos fo-

ram desativados. Trés dos dentistas

cato reforcou sua estrutura para en-
frentar as “maquinas” das empresas.
A criacaodo LI VIV A, a amplia-
cao da assessoria juridica e a criacao

£ de*uma Sub—segéo do DIEESE, além

da ampliacao dos espacos fisicos da
sede foram alguns marcos do avanco
organizativo. _

Rompendo com o assistencialismo
a categoria revelou uma concepcao de
estrutura sindical, afirmando uma
velha maxima: sindicato € pra lu-
tar!

Sub-secao do DIEESE,
mais um instrumento de luta

No dia 23 de maio, numa peque-
na sala do sindicato, instalava-se
a Subsecao do DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos Soécio-economicos).
LLa, o economista Sérgio Luiz da
Silva ficaria encarregado de pres-
tar assessoria a Intersindical Ele-
tricitaria.

Assessorando

Depois de um curso de aperfei-
ccamento no DIEESE nacional,
em Sao Paulo, o economista esta-

va pronto para realizar estudos es-

pecificos sobre a politica salarial
das empresas. Durante as Campa-
nhas Salariais o sindicato contava
agora com este auxilio para a ela-
boracao da Pauta de Reivindica-
coes, principalmente as clausulas
economicas, e ainda teria a asses-
soria nas reunioes de negociacao.

Quem nao lembra das explica-
_¢coes do Serginho nas Assembléias
de elaboracio da Pauta? Os grafi-
cos demonstravam a evolucao dos

salarios, mas era preciso um es-
clarecimento objetivo para o en-

tendimento de todos agueles indi-

ces. A reboque vinham dados so-
bre a situacao financeira da Em-
presa e dos empregados.
Atuando

Mas a atuacao da Subsecao ex-
trapola os periodos de Campanha
Salarial. Ela ja esta inserida no
cotidiano da entidade: auxiliando
nas discussoes sobre conjuntura
economica, elaborando artigos pa-
ra os boletins e jornais do sindi-

A consolidacao de um projeto

X consolidacao de
um projeto de
Imprensa Sindi-
cal é, certamen-

te, um dos principais fatos
do ano para os eletricita-
rios. Superando o antigo
INFORMATIVO, o jornal
LINHA VIVA ja se incor-

porou ao cotidiano da cate-

goria, um elemento funda-
mental na organizacaodas
lutas. :

Um jornal sindical nao
é apenas uma fonte alter-
nativa de informacgoes, é
também um organizador,
pois ele marca a presenca
do Sindicato semanalmen-
te e encaminha para a ca-
tegoria as principais dis-
cussoes sobre a luta dos
eletricitarios e de outras

‘categorias, além de anali-

ses sobre questdoes impor-
tantes para a classe traba-
lhadora.

CONQUISTA

O LINHA VIVA é uma
conquista da categoria. E
um dos poucos veiculos da
imprensa sindical que
mantém uma periodicida-
de. Para assegurar esta
conquista é preciso muito
profissionalismo e, por is-
so, um razoavel investi-
mento em material huma-
no e equipamentos.

O departamento de im-
prensa tem como objetivo
fazer do LINHA VIVA al-
go mais do que um “pan-
fleto” do sindicato. A pro-
posta é fazer um jornal
mesmo, priorizando a in-
formacao como base para
a conscientizaciao. O desejo
é constituir um canal que
leve aos trabalhadores as
informacoes sem as distor-
coes da chamada grande
imprensa, a informacao
vista pela é6tica dos traba-
lhadores, sempre preser-
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vando o compromisso com

a objetividade e a verdade.

ALEM DO JORNAL

Mas ndo foi s6 um jornal
que fol consolidado. Hoje
o sindicato conta com uma
estrutura de assessoria de
imprensa que busca fazer
a mediacao entre a catego-
ria e os profissionais da
grande imprensa. Mais do
que isso, o departamento
de imprensa pretende de-
senvolver um projeto de
documentacao dos movi-
mentos através de recur-

= SOS como video e outras

tecnologias, apesar de nao
dispor de equipamento
proprio e infra-estrutura

adequada.

: %IODERN IDADE

Uma imprensa sindical
agil e profissional, um es-
quema eficiente de asses-
soria de imprensa € um
centro de documentacao
sao elementos fundamen-
tais para as entidades sin-
dicais. As empresas utili-
zam toda uma técnica e

‘uma parafernalia de equi-

pamentos para destruir a
organizacao dos trabalha-
dores. Os sindicatos nao
podem ficar para tras, tém

ue enfrentar os desafios

a modernidade... ou serao
derrotados numa verda-
deira “guerra de informa-
cao”.

A luta na Justica

Durante o ano de 88 a
Assessoria Juridica do

Sindicato nao teve folga,-

foram mais de quatro mil
empregados, entre CE-
LESC e ELETROSUL que

pediram para entrar com

cato e ainda formando um arguiyo .» acao trabalhista. Eles fo-

sobre os empregados — estrutura
de emprego e salario, sobre as em-
presas — balancos dos resultados,
e sobre a economia em geral
indices de precos e da atividade
economica. -

Esta conquista dos eletricita-
rios veio acompanhada de outras,
como o jornal LINHA VIVA, que
significaram um apoio concreto a
luta da categoria. -

ram atendidas por dois ad-

vogados: um que diaria-.

mente da plantao das 16
as 18 horas, outro que en-
caminha as acdoes no seu
escritorio.

VITORIA

A maior vitéria deste

ano ficou por conta dos em-
pregados da ELETROSUL
na acao da URP: foram

quatro cautelares e dois
mil beneficiados. Logo a
seguir, aparece a acao de
Reintegracao dos demiti-
dos, todos que entraram
ganharam. Sobre o reco-
nhecimento do vinculo

empregaticio, ha acgoes vi- -

toriosas e outras ainda em
andamento.

Existem outras acoes co-
mo o adicional de periculo-
sidade e a acao de cumpri-
mento da Produtividade
84, que estao em anda-
mento. Os 26,06% da ELE-
TROSUL estao em fase de
recurso no TRT. - = '

MAIS ACOES

Para o ano que vem o

sindicato vai entrar com
acoes questionando as pu-
nicoes na greve da ELE-
TROSUL: suspensao de

dez dias e adverténcia.

Ninguém pode megar
que o saldo de vitérias €
muito maior que o de der-
rotas; s6 na acao da URP
foram mais de dois mil be-
neficiados. Para o ano que
vem tudo indica que os em-
pregados estarao ainda

mais preparados para sa-
ber o momento de entrar
com uma acao, de vencer
pressoes e lutar pela cons-
trucao de seus direitos.
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Foi um ano de movimentacio intensa. Um dos mais agita-
dos para os eletricitarios. Greves, mobilizacoes, deniincias,
assembléias, boletins, etc... Falar de cada episodio detalha-

damente é uma tarefa quase impossivel.

qui nao preten-

demos cumprir esta tarefa, mas resgatar a esséncia de
cada momento através de uma avaliacao breve que, deseja-
mos, sirva de estimulo para as jornadas que nos esperam.

Greve de julho/agosto abriu

caminho para a consciéncia

O frio de julho foi cortado pelo calor
da mobilizacao na ELETROSUL. As-
sim que a imprensa noticiou que uma
medida “avocatoéria” suspenderia as
sentencas que garantiam o pagamen-
to das URPs de abril e maio, que ha-
viam sido congeladas, foi deflagrada
uma greve para garantir um direito,
afrontando um dispositivo legal cria-
do pelo regime militar.

Foram dez dias de greve com fatos
inéditos: os grevistas assumiram o
controle total do sistema elétrico, a
usina Jorge Lacerda foi desligada pe-
los grevistas e um Ministro de Estado
interviu no processo para por fim a
greve. -

Foi preciso ir pra rua,

ESC teve que reintegrar

A greve s6 terminou quando a “avo-
catoria” foli negada na pratica por um
acordo que garantiu a URP até a da-
ta-base.

Foi sem duvida uma ‘greve histo6-
rica, mas hoje podemos ver que ela
era algo como “a ponta do iceberg”.
A uniao, a consciéncia, a mobilizacao
e a disposicao de luta demonstradas
seriam apenas o combustivel, para o
embate da Campanha Salarial, para
outra greve histoérica.

A greve do final de julho e inicio
de agosto serviu, sobretudo para indi-
car o caminho da solidariedade como
um atalho para um futuro de digni-
dade e justica.

denunciar publicamente
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Na CELE C, o

A resisténcia as pressoes e ao autoritarismo fol a mar-

ca de 1988 para os empregados da CELESC. Durante’

todo o ano, e especialmente na campanha salarial, a
diretoria da Empresa utilizou os métodos mais conde-
naveis para fazer valer a sua politica, tentando atingir
a dignidade de cada eletricitario.

A organizacao da categoria foi o alvo predileto da
Diretoria da CELESC. Durante todo ano tentaram utili-

‘zar as Comissoes Mistas para confundir a categoria e

subtrair dos sindicatos o seu papel de representantes
da categoria.

O sindicato esteve sempre atento para denunciar os
desmandos e o arbitrio. Para isso utilizou, inclusive,
a via judicial. Foi o caso das demissoes ocorridas durante
a vigéncia da garantia no emprego, pois elas foram re-
vertidas judicialmente, tendo a CELESC que engolir
algumas reintegracoes.

PRODUTIVIDADE

Se para os celesquianos este foi um ano de lutas, para
a Diretoria da empresa foi o ano da enrolacao. O exemplo
mais claro disso é o caso da produtividade de 1984, que
ja foi definida por todas as instancias judiciais como
um direito da categoria. Durante todo o ano a CELESC
buscou desculpas para nao pagar a sua divida para com

s oS

autoritarismo n
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os empregados.

Por varias vezes o Sindicato denunciou todas as mano-
bras que a “gestao participativa” utilizou para retardar
o pagamento deste direito. Hoje a questido continua na
Justica, na forma de uma acao de cumprimento, que

' vai assegurar o direito dos celesquianos.

DESMANDOS

Oitenta e oito foi na CELESC, tamibém, um ano de
desmandos. Diversas dentincias foram feitas (veja maté-
ria neste jornal) sobre a estranha austeridade da Dire-
toria da CELESC: contratos milionarios em OTNs, favo-
recimentos politicos, etc... Diante de tudo isso a postura
da categoria foi de repudio e de defesa da dignidade
profissional; contra o nepotismo.

CAMPANHA SALARIAL

Mas foi durante a campanha salarial que a “gestao
participativa” colocou a luz do dia toda a sua trucu-
léncia. Os métodos utilizados para pressionar os empre-
gados e fazer valer a proposta arrochante e nociva da

-- diretoria da Empresa,causaram nauseas em toda a socie-

dade. As pressoes levaram gente ao atendimento médi-
co, ao stress e ao terror, mas as consciéncias nao foram
ofuscadas...

A deniuncia do terrorismo implantado na CELESC

’ '(W
i l _ l

A0 venceu as consciéncias

g
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diante do Tribunal Regional do Trabalho causou a sus-
pensao de um celesquiano para apuracao de falta grave.
Entao a consciéncia da categoria emergiu mais uma
vez: uma assembléia delibera que a prépria categoria
val pagar os salarios do companheiro punido, pois ele
nao defendia um interesse pessoal, mas coletivo.
GRANDE VITORIA

Os eletricitarios da CELESC souberam: enfrentar o
autoritarismo. Nao se curvaram. Apés o julgamento do
Dissidio pelo TRT uma assembléia que contou com a

s presenca de mais de 80 chefias ignorou as pressoes e

deliberou pela greve em defesa da garantia do emprego
e dos reajustes estabelecidos pelo Tribunal. :

A greve acabou nao se realizando em funcao dos resul-
tados das assembléias do interior, onde as pressoes aca-
baram interferindo no resultado final. Mas esta foi uma
grande conquista: mostrar que a cabeca permanece er-
guida, mesmo diante da ferocidade mesquinha e reacio-
naria.

Os celesquianos terminaram o ano mostrando que sua
dignidade e sua consciéncia nao foram subjugadas e
que a luta vai continuar. Esta atitude deixou claro que
a perspectiva para 89 é de muita luta... e certamente
de uma grande vitoria!
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‘Na ELETROSUL a confirmacao:
quem luta conquista

Oitenta e oito foi um ano que ja-
mais sera esquecido na histéria da
ELETROSUL. As teiasde aranha das
consciéncias mais adormecidas foram
sacudidas por duas greves: uma con-
tra a politica econémica do governo
e outra que acabou sendo contra a
intransigéncia mediocre da diretoria
da Empresa. '

A segunda greve foi a que teve a
virtude de mostrar com mais nitidez
o espirito de luta dos eletricitarios.
A diretoria da ELETROSUL bateu
um recorde de intransigéncia e a gre-
ve acabou mobilizando os mais diver-
sos setores da sociedade em apoio aos
grevistas.

Dentro da Empresa as greves esta-

§ beleceram um verdadeiro divisor de

aguas, nao havendo mais espaco para
o “murismo”. Quem esta ao lado dos
trabalhadores esta, quem ficou do ou-
tro lado, ficou.
MATURIDADE

Mas 88 serviu mesmo para ressal-
tar a maturidade de uma categoria
que, contando apenas com a sua
uniao, soube desafiar e derrotar ini-
migos tao poderosos. Na primeira
greve uma politica econdémica, na se-
gunda uma articulagao ao nivel do

executivo, que se mostrou disposta a
derrotar os trabalhadores a qualquer
custo.

Esta maturidade faz com que a
mesquinharia de alguns que prote-
gem suas regalias fiquem ainda mais

espreziveis. Esta maturidade revela

dignidade, elevando cada individuo

a condicao de sujeito da histéria, de
artifice do futuro.’ :
CONQUISTAS

O ano de lutas na ELETROSUL
serviu, também, para reafirmar a ve-
Iha maxima: quem luta conquista. Os
empregados da ELETROS fecha-
ram o ano com a garantia no emprego
assegurada e com um acordo nas
clausulas econémicas em torno de
98%. Esta é a mais evidente demons-
tracao da necessidade dos trabalha-
dores de um modo geral se organi-
zarem e lutarem pelo que é seu.

RESGA

Foi preciso fazer piquete. Foi pre-
ciso enfrentar pressées. Foi preciso
fazer greve. Foi preciso fazer eve
de fome. Foi preciso resgatar do fundo
de cada um o que existe de mais nobre
e solidario. Foi preciso lutar e foi pos-
sivel vencer. E a luta precisa conti-
nuar...
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Como foi o ano de 88 para os trabalhadores?

FEis aqui a opinido de algumas pessoas que estiveram
extremamente envolvidas com a luta dos trabalhadores,

Claudio Corradini, presidente da
APROSUL | >

“O ano de 88 caracterizou-se por ser ex-
tremamente fértil em termos de desenvol-
vimento da consciéncia politica, de uniao
nas lutas trabalhistas e de avancos signifi-
cativos na conquista de uma sociedade
mais democratica e participativa”.

Fernando Barros, presidente do Sindi-
cato dos Empregados da CASAN

“Ano dificil. A greve da ELETROSUL
demonstrou que o direito de greve nao é
aceito. E o episédio de Volta Redonda de-
monstrou o que as classes dominantes en-

tendem por democracia. O saldo de tudo

1sso demonstrou os limites de movimentos
isolados. A questao agora é unificar de fa-
ta’.

neste agitado ano de 88

Celso Vicenzi, presidente do Sindicato
dos Jornalistas

“Este ano teve alguns avancos, mas logo
a seguir ficou demonstrado que avancos
juridicos nao bastam, os trabalhadores
precisam se organizar para fazer valer, ca-
so”contrério nao vao passar de letra mor-
ta’, -

Antonio Battisti, presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores no Servico
Publico do Estado de Santa Catarina
- SINTESPE

“Para os servidores estaduais foi um dos
plores anos, com um acumulo de defasa-
gem de 230%. Mas também foi um ano
de avancos politicos com a vitéria dos tra-
balhadores em alguns municipios, elegen-
do candidatos do PT. O ano em que mais
se fez greve: um ano de resisténcia, de com-
batividade continua”. -

Samuel Pantoja, presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de Florianépolis

“88 é sindnimo de uma constituicao
aquém do minimo necessario, cujas pagi-
nas foram rasgadas e manchadas com o
sangue operario da Companhia Sidertur-
gica Nacional, pelas maos dos assassinos
fardados; 88 é sinénimo do III Congresso
Nacional da CUT, luta de 5 anos por um
novo .sindicalismo, colocada a servico da
transformacao social; 88 é marca de elei-
coes municipais em que centenas de eleito-
res disseram nao a corrupcao, ao governo
Sarney e ao autoritarismo; 88 é também
simbolo da maior inflacao de toda histéria
do pais, do aprofundamento da miséria e
do arrocho salarial, a mando dos banquei-
ros internacionais; 88 é mais um ano em
que a Reforma Agraria passou “batido”
e a UDR, sob protecao policial continuou

/

 Articulacao Nacional dos Urbanitarios
- foi consolidada em 1988

Este ano foi marcado pelo avanco da
organizacao dos Urbanitarios. Foi consolidada
a Articulacao Nacional dos Urbanitarios,
envolvendo praticamente todas as entidades
ligadas a trabalhadores em servicos urbanos.

verdade que ainda falta organicidade a
Articulacao, mas foi um avanco significativo
reunir as entidades para discutir a unificacao
das lutas dos urbanitarios de todo o pais.

Os resultados ja foram sentidos. As varias
greves de urbanitarios. (especialmente
eletricitarios) que ocorreram no final do ano
foram unificadas pela pauta elaborada em
conjunto pelos sindicatos integrantes da
Articulacao. | |

O préximo ano deve ser o ano da unificacao
definitiva dos urbanitarios. Ja ficou provado
que os movimentos isolados nao sao suficientes
para dobrar a politica do governo e defender
a totalidade dos interesses dos trabalhadores.
No inicio de janeiro a coordenacao da
Articulacao vai se reunir para avaliar as acoes
de 88 e preparar as atividades de 89.

A campanha unificada dos urbanitarios é um
objetivo a ser perseguido no novo ano, um
sonho a ser concretizado com base na
consciéncia da categoria em todo o pais.

matando no campo”.

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

- s



Pagina 7

Um ano de denuncias -

Privilégios, pressoes, Comando Delté, Contratos Milionarios... Ninguém
pode negar que no ano de 88 CELESC e ELETROSUL forneceram um

farto material para denuncias. Todas
o no LL

lfiveram seu espaco garantid
— ' ver de novo”.

Empréstimo “felipao”

Ja na segunda edicao
o LINHA VIV A denun-
ciava — “Privilégio na
ELOS”. A Fundacao
concedeu um “empreésti-
mo especial” de trezen-
tos e vinte mil cruzados
(isso em dezembro de
87) ao assessor adminis-
trativo da ELETRO-
SUL, Luiz Felipe Reis
de Barros. Valor equi-
valente a 2,2 salarios
maximos da Empresa,
algo que hoje equivale

a Cz$ 3.780.000,00. Fe-

lipe justifica seu pedido,
num roubo de gquatro
mil délares em viagem.

Lo
LN,

e

Em contrapartida a
mesma Fundacao ne-
gou pedidos de emprés-
timos a empregados que
necessitavam wviajar ao
exterior por questoes de
saude € tratamentos es-
peciais. Outro detalhe
contundente é que a li-

beracao das verbas foi

feita por um Conselho
de Curadores da qual
Luiz € membro.

Menos de um més de-
pois Luiz Felipe é demi-
tido e seus bens sao pe-
nhorados por motivo de
roubo. Os dois fatos nao
tém ligacao.

Seguranca

No jornal n? 18 a de-
nuncia era feita: CE-
LESC nao esta cum-
prindo as normas de Se-
guranca e Medicina do
Trabalho: faltavam téc-
nicos de seguranca € por
isso varios acidentes es-
tavam ocorrendo, al-
guns fatais.

O fato foi comunicado
ao Ministro do Traba-
lho, Secretario de Segu-
ranca e Medicina do
Trabalho e ao Delegado

Pressao comprovada

Foi uma boa obra
do destino vir junto
com o abaixo-assina-

do da CELESC, no:

qual os empregados
concordavam com a
proposta da Empresa,
uma ‘“‘prestacao de
contas” do Departa-
mento de Adminis-
tracao. Isso permitiu
comprovar as denun-
cias de pressoes e di-
vulgar as denuncias
no LINHA VIVA n°
30.

Na “prestacao de
contas” era descrita a
adesao do Departa-

mento, colocando
quem tinha assinado
ou nao o abaixo-assi-
nado e alguns por-
qués. Com isso ficava
clara a intencao da
CELESC de perse-
guilr as pessoas que
nao cederam as pres-
soes.

Estas pressoes fo-
ram novamente de-
nunciadas no TRT du-
rante audiéncia de
negociacao por dois
empregados que afir-
maram ter assinado o
documento sob coa-
cao. |

no trabalho

Regional do Trabalho.:

Uma semana depois a
CELESC era notificada

pela Delegacia Regio-
nal do Trabalho por ir-
regularidades de segu-
ranca e medicina. Logo
as agéncias tiveram que

contratar profissionais
de seguranca e instalar
materiais e equipamen-
tos nas agéncias de Tu-
barao, Rio do Sul, Join-
ville e Blumenau.

ue puderam ser com
VIVA. Algumas ““v.

rovadas
em a pena

Comando Delta, a repressao

Numa operacao dig-
na de filme policial, a
ELETROSUL acionou
no dia dois de maio o
“Comando Delta”. O as-
sunto abriu a pagina do
LINHA VIVA n° 11 e
voltou a ser citado no n°
33, numa matéria sobre
a greve de novembro.

O esquema montado
foi o seguinte: diversas
chefias foram desloca-
das para estarem pre-
sentes em todas as
areas e assim pressio-
nar os empregados a
nao realizarem nenhu-
ma espécie de mobiliza-

cao. Para tal eles viaja-
vam armados e ficavam
em hotéis separados,
para evitar sequestro.
Essa brincadeira mobi-
lizou 35 veiculos da em-
presa, taxis aéreos, Oni-
bus leito e muita diaria.

Depois disso a partici- -
pacao do Comando Del-
ta ainda foi percebida
nas greves de julho e no-
vembro. Quando, prin-
cipalmente na de no-
vembro, as chefias espa-
lharam o terror entre os
empregados e seus fa-
miliares.

==

Favorecimento Politico

Favorecimento politi-
co na CELESC, era o
que dizia em letras gar-
rafais o jornal n° 29 e o
que comprovava um do-
cumento assinado pelo
secretario Extraordina-
rio de Ciéncia, Tecnolo-
gia, Minas e Energia,
Odilon Salméria. Na
carta dirigida a presi-
denta do PMDB, Anita
Pires, Odilon prestava
contas de algumas soli-
citacoes de promocao na

Contratos Milionarios

No LINHA VIVA n¢
31 aparecia a denuncia
do primeiro de uma sé-
rie de contratos milio-
narios que a CELESC
estava realizando, todos
pagos em OTN, muitos
deles com parentesco
bem proéximo de direto-
res da Empresa. Um
exemplo claro de auste-
ridade da “Gestao Par-
ticipativa”.

Eis aqui alguns deles:

— Erick Carlos Korb
vai prestar consultoria
na area de ensino e trei-
namento, ao preco de
172 OTNs por més.

— Master Consulto-
ria Ltda. prestou asses-

soria técnica e econdémi-
ca para obtencao de re-
cursos junto a governo
e empresas de outros
paises por 500 OTNs.

— Arlene Hosse Bug-
mann val prestar até
marco de 89 servico de
consultoria e atividades.
de desenvolvimento de
recursos humanos por
2.880 OTNs.

— Mario César Cubas
prestou servicos técni-
cos especializados como
consultor Administrati-
vo do Centro de Desen-
volvimento de Biotec-
nologia do Municipio de
Joinville por 2.040
OTNs. -

CELESC, mostrando
claramente os critérios
da empresa para promo-
ver empregados e admi-
nistrar recursos huma-
nos.

O documento afirma-
va que O ex-vice-presi-
dente do sindicato, Joao
Vieira, nao havia sido
promovido devido a sua
participacao na greve,
“deixando de merecer a

‘confianca da diretoria”.
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Oitenta e oito era para ser o ano
em que o Brasil ia mudar... mas ele
nao mudou. Quem alimentou espe-
rancas de ver um novo Brasil a partir
da nova constituicao acabou frustra-
do. Na verdade a Constituinte foi um
‘(‘lparque de diversoes” para os lobbies

e empresarios, banqueiros e latifun-
diarios. As reivindicacgoes dos traba-
lhadores, na sua maior parte, ficaram
de lado.

Tudo foi preparado para dar no que
deu. A eleicao de uma maioria conser-
vadora para o Congresso Constituin-
te foi garantida por “caixinhas” abas-
tecidas por empresarios e pela UDR
(Uniao Democratica Ruralista).
Além disso, a prépria legislacao elei-
toral ajudou a formar o perfil conser-
vador da Constituinte. -

Mas ninguém pode dizer que o povo
nao quis participar. Milhares de
emendas populares, assinadas por pe-
lo menos 30 mil eleitores cada uma,
foram enviadas para a Constituinte.
- Hoje elas estao nas prateleiras do
Congresso Nacional e bem longe das
padginas da Constituicao. Ne huma
delas foi aprovada na nova Carta.

BANDEIRAS

As principais bandeiras dos traba-
lhadores foram ignoradas. A reforma
agraria nao saiu, a estabilidade no
emprego ficou no meio do caminho,
a liberdade sindical e autonomia sin-
dical foi negada, a jornada de traba-
lho de quarenta horas semanais nao
passou e o direito de greve devera ser
retalhado em legislacao ordinéaria.

Os avancos obtidos foram mingua-
dos e ainda dependem de legislacao
ordinaria. Na sua maioria sao direi-
tos reconhecidos em outros paises ha
mais de quarenta anos. A pressao po-
pular com passeatas, atos publicos,
caravanas a Brasilia, abaixo-assina-
dos, etc... nao foi suficiente para sen-
sibilizar os deputados e senadores

ue preferiram os acertos no acon-
chego dos gabinetes, sempre emba-
lados pela “lucrativa” cantilena dos
lobbies.

=

CONSTITUICAO RASGADA

Na verdade a Constituicio ja mos-
trou que vai ter vida curta, se-é que
ainda nao morreu. O préprio Procu-
rador Geral da Republica se encar-
regou de “rasgar’” algumas paginas
com seus parecereés que liquidaram
o tabelamento dos juros, por exemplo.
Os direitos trabalhistas conquista-
dos, como a licenca paternidade, na
maioria dos casos nao sao cumpridos.
O direito de greve é ameacado por
empresas como a ELETROSUL sob
a cumplicidade do préprio ex-presi-
dente ga Constituinte, Ulysses Gui-

maraes. y Sl ] A
Ocorre que esta Comnstituinte foi

uma encenacao para legitimar o po-
der dos que sempre mandaram. Por
isso ela tem um folego curto e, em
breve, vai virar letra morta, sendo
a sua legalidade superada pela legi-
timidade das acoes de massa. Em ou-
tras palavras as leis acabam sendo
sempre um mero referencial juridico,
superado sempre pela prépria histé-
ria.

E AGORA 89?

Se 88 foi um ano com muita agita-
cao, 89 nao vai ser diferente. Os tra-
balhadores vao ter que estar de olho
nas votacoes das leis complementa-
res, pois elas € que vao dar o “dltimo
toque” na Constituicao. Nestas vota-
oes os deputados e senadores vao de-

nir coisas fundamentais como o di-
reito de greve nos servicos essenciais,

entre eutras.

Depois de quase trés décadas, em
89 o Brasil vai ser chacoalhado com
uma eleicao presidencial - as tao so-
nhadas ]_g)?retas. Uma ocasiao onde
varios projetos de sociedade vao estar
em confronto. Os trabalhadores deve-
rao estar atentos e participativos em
todos os debates, apresentando aos
candidatos as suas propostas e che-
cando os compromissos de cada um
com as bandeiras de luta dos que
constroem a riqueza e o progresso efe-
tivamente.

e .-

Querem combater a inflacao

sem atacar suas causas reais

Durante todo este ano muito se
falou em pacto social. Envolvidos em
conversas sobre o assunto Governo,
empresarios e sindicalistas de
combatividade duvidosa, trocaram
receitas sobre como acabar com a
inflacao, mas jamais pensaram em
atacar as verdadeiras origens do
monstro.

Na verdade as tentativas de pacto
nao passam de buscas de fé6rmulas
para salvar o capitalismo no pais.
Mas qualquer observador mais
atento percebe que o grau de
internacionalizacao de nossa
economia € tao grande que as causas
responsaveis pela crise econémica
nao estao aqui dentro: sao os délares
que vao mensalmente para o exterior,
como pagamento da divida externa.

Aqui dentro, é verdade, o déficit
publico pesa bastante na inflacao,
mas as suas causas nunca sao
atacadas. A culpa recai sempre sobre
os empregados de estatais e do servigo
publico que “ganham demais™.
Enquanto isso os subsidios, os
escandalos financeiros, as negociatas
e os favorecimentos corruptos
seguem tranqiiilos.

INTERESSES

Mas afinal, que interesses movem
O gOovVerno, oS empresarios e os
trabalhadores na discussao sobre um
pacto? O LINHA VIVA foi buscar
esta resposta junto ao coordenador
técnico do DIEESE em Santa
Catarina, Afranio Boppré, e
apresenta uma sintese do que cada
segmento quer do pacto.

PATROES — Para os empresarios
o principal objetivo é defender os 60
bilhoes de délares que eles tém
aplicados na especulacao e que
deveriam ser injetados no setor

produtivo. A hiperinflaciao reduziria
ao p6 o seu dinheiro, uma vez que

a moeda perderia a sua finalidade
enquanto instrumento de
intermediacdo na relacao compra e
venda. Em outras palavras, para os
empresarios a inflacao controlada da
lucro e a hiperinflacao causa prejuizo.

GOVERNO — O principal
objetivo do governo ao participar do
pacto é conseguir estabilidade

litica para acabar o seu mandato.

as do ponto de vista econdémico a
opcao pela cartilha do Fundo

onetario Internacional ja foi feita.
O discurso sobre a retomada do
crescimento econdémico é uma
%‘(}&ftagﬁo mal feita das instrucoes do

TRABALHADORES — Para os
trabaihadores um pacto nao passa de
uma medida paliativa, que sempre
acaba complicando o futuro (ver
Plano Cruzado). De um modo geral
os interesses dos trabalhadores nao
sao contemplados nos pactos. Os
patroes e o governo desejam que 0s
trabalhadores participem dos pactos
comprometendo-se a nao fazer greve,
ou seja, abdicando da sua Gnica arma.
Aos trabalhadores s6 interessa uma
E%}‘li_}:ica econdémica %lile rompa com O

e nao pague a divida externa.

FRACASSO

Por fim, vale lembrar que a dltima
tentativa de pacto, embora alguns
ainda acreditem mnela, naufragou
completamente. Toda aquela histéria
sobre listas de precos deu em nada:
em novembro, conforme o DIEESE,
a cesta basica de racao essencial
subiu acima dos 30%, colocando por
terra as pretensoes da Comissao do
Pacto.
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