Primeira rodada:

ELETROSUL nao
apresentou proposta

A ELETROSUL nao apre-
sentou l:)roposta para a Inter-
sindical na primeira rodada
de negociacoes que aconteceu
na sexta-feira, dia 21. A Em-
presa fol representada por
uma Comissao de Negociacao
e pelo Diretor Administrati-
vo. O DA, no entanto, logo pe-
diu para se retirar, quando a
Intersindical pediu que a Em-
presa apresentasse a sua pro-
posta.

Os representantes da Em-
presa afirmaram que nao ha-
via uma proposta, mas um pa-
recer sobre 19 dos 31 itens da
pauta, que foi lido por um
membro da Comissao. A In-
tersindical limitou-se a ano-
tar o parecer sobre cada item
da pauta e propds que durante
o final de semana fossem fei-
~ tas negociacgoes efetivas com
a participacao do DA, o que
nao foi aceito pela empresa.

PARECER

Sobre as clausulas econo-
micas-a ELETROSUL afir-
mou que so teria um parecer
no proximo dia 27. A garan-
tia no emprego permanece
em aberto, assim como a libe-
racao de dirigentes sindicais.
As clausulas “quadro de lota-
cao”’, “anistia dos dias para-
dos’’, “eleicao na ELOS” e
“reembolso de despesas médi-
cas’” nao foram concedidas. A
maioria da clausulas perma-
nece em aberto, entre elas: o
Plano de Carreira, efetivacao
de contratados e auxilio cre-
che. O parecer da empresa

mantém o procedimento
atual para a gratificaciao de
férias (a pauta pede aumen-
to), diarias, multa e vigéncia.
O turno de revesamento, con-
forme o parecer, sera adequa-
do a Constituicao. O parecer
aprova a clausula manuten-
cao de direitos.
PROCEDIMENTO

, necessario salientar que
nao houve negociacao efetiva-
mente, apenas a apresenta-
¢ao do parecer da Empresa.
Na maior parte das clausulas
o parecer foi evasivo, deixan-
do muito a desejar em todos
os sentidos. Agora a Intersin-
dical marcou uma reuniao de
negociacoes na Delegacia Re-
gional do Trabalho, que é um
requisito processual para que
nao se perca a data-base. Em
funcao da greve do Ministério
do Trabalho, a reuniao sera
na DRT de Curitiba, hoje as
14 horas.

Apobs a rodada da DRT a In-
tersindical vai convocar as-
sembléias para discutir os en-
caminhamentos da Campa-
nha Salarial. No final da se-
mamna a assessoria juridica da
Intersindical ja estara em
Brasilia para, se necessario,
ajuizar o Dissidio.

O momento é de mobiliza-
cao e muita atencao para os
desdobramentos dos fatos. Os
eletricitarios tém muito em
jogo nessa campanha e uma
trajetoria de lutas que habi-
lita a categoria a se sair bem,
se continuar unida, coesa e
em luta.

ELETROSUL persegue grevistas

A partir dodia 18, co-
mecgou a circular na
ELETROSUL um co-
municado na qual o pre-
sidente, Paulo Melro,
afirma estar encami-
nhando um processo a
Superintendéncia da
Policia Federal em San-
ta Catarina para “apu-
racao de eventual pra-

tica de atos ilicitos ou
ilegais”. Ele refere-se a
investigacao dos res-
ponsaveis pelos proble-
mas no sistema elétrico,
ocorridos durante a gre-
ve de agosto. Sobre isto,
a Intersindical encami-
nhou esta correspon-
déncia ao presidente da

ELETROSUL.

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica de Florianépolis
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MD. Presidente da Centrais Eletricas do

Sul do Brasil S/A. - ELETROSUL -
NESTA

Senhor Presidente,

Decorrencia da greve de agosto deste ano, 1
Coletivo de Trabalho com a Intersindical dos Eletricitarios.
O documento foi assinado n3c so pela Diretoria da Empresa,
Delegado Regional do Trabalho e pelo

e nele ficou estabelecida a mao punicao

pelo Ministreo do Trabalho,- pelo
Procurador Regional do Trabalho
aos grevistas, em sentido amplo.

Os signatarios, por isso.

Presidencia, com surpresa e jnrilgnaqéo.
referido vem sendo cumprido em todos o5 seus termos mas,
informa a decisaoc da Diretoria de encaminhar a

contraditoriamente,

a ELETROSUL firmou Accordo

come tambem

tomaram conhecimento da circular 4/8B. desss

A circular afirma que o Acordo
em seguida.

Policia Federal pedidc de apuracao, sic, *de pratica de atos ilicitos
ou ilegais por parte das pessoas envolvidas em praticas de atos

atentatorios a seguranca'".

‘Pelos termos da ata da 27a.
"ELETROSUL,

Reunifo do Conselho de Administragao da
fica claro gque ‘esta iniciativa partiu do Sr. Nogert Wiest,

conselheirc da ELETROSUL e atual Presidente da CELESC, que se referiu
de forma difamatoria a ELETROSUL durante a greve de agosto.

Mas, seja a iniciativa movida ou nao por vindita, o importante e que
ela revela intencoes retaliatorias ao movimento grevista wvitorioso e de
:anrr.:oacéo aos trabalhadores na vespera da negociacao coletiva,

merecendo per isso Loda repulss.

Assim. arraves de seus Sindicatos, of tral=® haaores reafllirmam o seguint
1. O movimento grevistade agnsto foil legitimo, pacifico e, principalmente
rc:si:-ons-':_lve:. FPor decisac dos i(rabalhadores e gracas ac trabalho
ininterrupto € incansavel de um grupoc e voluntarjos. o Sistema Fleiric
do sul do pais fol. mantidc. a despelito tla falta de condicoes esirutural
e tecnicas para tanto.

2. Nao houve, portanto, "Drét.:cr—: de atos atentatorios a seguranca do

sistema",

tanto assim gue imediatamente ao

téermino da greve a Empresa

pode assumir o comando das operacoes sem problema algpum ¢ o sistema

eletrico prosseguiu funcionando normalmente .
3. Por issco, os trabalhadores nao se intimidam com a ameaca da Empresa
Ameacga, alias, intempestiva. De se estranhar que a alegada pratica ae

"atos atentatorios" venha =
apés a Empresa ter

imicioc das nc-,[._:cuc-lac(‘:\e:. coletivas.

ser levantada somente depoils de Lres meses
assumido o comandc das oprcracoes, Jjusiamente g

4. Mas, mesmo que tivessem ocorrido os atos referidos, o que se diz
por argumentacao. pois todos, honestamente, sabemos que nao ocorreram.
alnda assim nao se Justificaria a medida referida na circular n® 4/88.
A Dirccao da ELETROSUL, juntamente com todas as antoridades do
Trabalho, comprometeu-se. publica. solene e Tormalmente que naoc
haveria punigoes dos grevistas. ~
Portanto, OS ::ur_na:.".irxr:a-:. rocquerem gue Vossa Senhoria reconsidorne o
referida decisao, pelos mortivos €T 1CO5 ¢ lepgals apontindos.
Respedtosamonte ,

i - a TWTFRSTEDICAL BASE FrETROSIMN.

Sind. El'é'trlcuténos Fpohs/Smd.“életrlc:térios T-L].bar.aém

SR

Julgamento do Dissidio CELESC:

Todo mundo no Tribunal!

inalmente amanha,
as 17 horas e 30
min, vai ser julgado
- o Dissidio da CE-
LESC. Mas este ainda nao é
o altimo_ “round” da Campa-
nha Salarial. Mesmo com um
resultado favoravel no julga-
mento, os direitos fundamen-
tais como a garantia no em-
prego nao estarao assegura-
dos aos celesquianos. Todos
sabem da morosidade da Jus-
tica e um recurso da Empresa
pode vir a complicar as coi-
sas.

O ponto de honra para a
empresa € a garantia no em-
prego. Eles nao admitem es-
ta clausula que inviabiliza a
plena utilizacao da CELESC

com o maquina eleitoral e
“cabide de empregos”. Por is-
so, vao fazer de tudo para in-
validar a eventual sentenca
gue revalide a garantia no

emprego.

PEGAR JUNTOS
O julgamento nao é o fim
da campanha salarial. Ao
contrario, ele pode ser o inicio

~ da parte mais dura da campa-

nha. Para fazer valer o julga-
mento, € necessario que se fa-
ca a empresa assinar um
acordo com os sindicatos se
comprometendo a cumprir o
estabelecido. Caso isso nao
ocorra poderemos assistir a
mais uma longa novela como
a da produtividade de 84 que
até hoje se arrasta; s6 que
desta vez o objeto do eventual
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recurso sera a garantia no
emprego, e eles nao vao espe-
rar quatro anos para comecgar
a demitir...

O momento € de pegar jun-
to. Ir a greve e dar o troco
das pressdoes humilhantes
que tém ocorrido diariamen-
te.

CONCENTRACAO

A presenca da categoria no
Tribunal é fundamental. O
calor da mobilizacao sempre
ajuda... Por isso, amanha é
sair do trabalho e ir direto pa-
rao TRT (rua Luiz S. Bezerra
da Trindade n?¢ 80) para
aguardar o resultado. Depois
do Julgamento, a Intersindi-
cal vai convocar assembléias
em todo o estado.

CELESC pune empregado
que a denunciou no Tribunal

A punicao com uma
suspensao de trinta diasa um
empregado que denunciou no
Tribunal e na imprensa as
pressoes exercidas pelas
chefias sobre os empregados
da CELESC poe as claras,
mais uma vez, a covardia e
a prepoténcia da “gestao
participativa”. Walter José
Ouriques, empregado da
CELESC ha mais de vinte
anos e ex-diretor do
Sindicato, teve a coragem de
denunciar na frente da
Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho e das
camaras de TV as reunioes
feitas para coagir e ameacar
os empregados que nao
desejavam assinar o
abaixo-assinado contrario
aos seus interesses.

Nao é por coincidéncia que
a punicao foi assinada por
Jairo Gazola, Administrador
da Agéncia Floriandpolis e
um dos “comandantes da
operacao pressao”. Este
mesmo senhor, no ano
passado, foi envolvido em
inquérito policial por
praticar coacao contra seus
subordinados em situacao
idéntica.

Todos sabem que as
alegacoes da Empresa para
aplicar a punicao nao passam
de um alibi. Na verdade

Querem punir alguns para
amedrontar a todos
Ocorre que ao se denunciar
as pressoes se atinge o pontc
mais fraco da atual gestaoda
CELESC, que é a sua pratica
antidemocratica e arbitraria.
Com a denuncia, cai por terra
a alegacao do advogado,
importado da Bahia, de que
a Empresa nao aceitava a
proposta do Tribunal por
defender a que foi assinada
pelos empregados.
Assinaram, mas sob
pressao...

Perseguir. e preiudicar

N Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

empregados tem sido regra
nesta gestao da CELESC.
Imaginem sem a garantia
no emprego o “festival de
retalhacoes” que seria feito
na Empresa. Bastaria uma
antipatia ou divergéncia
minima para receber a
demissao.

Mas a covardia, como a
mentira, tem pernas curtas.
A mobilizacao dos
celesquianos tem a verdade
ao seu lado, e vai atropelar
a prepoténcia de todos os que
tentam barrar as conquistas
dos trabalhadores.




Mais “austeridade’

CELESC contrata, em OTN,

consultorias milionarias

A grande imprensa esta
noticiando mais um escan-
dalo envolvendo a CE-
LESC. Desta vez sao con-
tratos milionarios que es-
tao sendo pagos em até 500
OTN por més. Muitos dos
contratados tém parentes-
co bastante préximos com
diretores da empresa...

Estes contratos sao mais
um exemplo da “austeri-
dade” da gestao participa-
tiva, que ja mostrou que
sabe ir mais longe do que
transportar buggies de pa-
rentes (lembram?) e pro-
mover apadrinhamento
politico (como documentou
c LINHA VIVA n° 29).

Os diretores que assi-
nam os contratos miliona-
rios sao OsS mesmos que se
negam a conceder a seus
empregados 10% de produ-
tividade e 7% de acréscimo
salarial, como fizeram na
audiéncia do TRT. Sera
que a produtividade de
1984 ainda nao foi paga
porque o dinheiro foi gasto

Ministro recebe pauta

em tais contratos? Sera
por isso que nao podem dar
um reajuste digno aos em-
pregados? Por que os que
trabalham realmente, os
empregados da CELESC,
nao recebem tao bem
quanto os beneficiados
com tais contratos?

DOCUMENTOS

Enquanto se procura
resposta para as pergun-
tas acima, o LINHA VIVA
val publicando os contra-
tos. Hoje apresentamos o
que foi firmado com Erick
Carlos Korb, que vai pres-
tar “consultoria na area de
ensino e treinamento” re-
cebendo 172 OTN por més.
Mais uma pergunta: a
area de treinamento, que
tem o CEFA, precisa de
consultor?

Quem deseja conhecer a
Integra do documento pode
passar no Sindicato. Aqui,
por razao de espaco, publi-
camos os fragmentos
“mais importantes”.

dos urbanitarios

Apods longa espera nos cor-
redores do Ministério de Mi-
nas e Energia, a Articulacao
Nacional dos Urbanitarios
conseguiu fazer chegar ao Mi-
nistro a pauta de reivindica-
coes unificada, que pretende
organizar nacionalmente as
lutas da categoria.

A pauta contém dez itens

centrados na defesa das esta-
tais, reposicao das perdas sa-
lariais, garantia no emprego
e reintegracao dos demitidos
durante greves e mobiliza-
coes.

A Articulacao dos Urbani-
tarios esta aguardando uma
posicao do Ministério sobre a
questao.

Os eletricitarios
continuam em luta

No norte do pais, os eletri-
citarios estao com mais dois
importantes aliados a luta

pela pauta nacional da cate-
goria. No dia 18, os empre-
gados da COELBA, na Bahia,

entraram em greve. Como
aqui, a garantia no emprego
tem sido a reivindicacao cen-
tral. O sindicato da Bahia as-
sumiu o controle total do se-

tor de operacao, ou seja, o sis-
tema elétrico esta nas maos
dos trabalhadores. Os empre-
gados na ESCELSA, no Espi-
rito Santo, estao s6 aguar-
dando a Assembléia Geral do
dia 25, para também entra-
rem em greve.

Enguanto isso os eletricita-
rios da Paraiba e do Ceara
continuam firmes na parali-
sacao.

CELESC exonera chefes

Seguindo o ritmo repressivo
imposto a esta Campanha Sa-
larial, a CELESC comeca
agora a exonerar os chefes de
alguns setores que nao aderi-
ram satisfatoriamente ao
abaixo-assinado da empresa.
Nao bastasse o descabimento
de obrigar empregados a assi-
narem como sua uma desvan-
tajosa proposta da empresa,

a CELESC resolve punir os
chefes que nao coagiram di-
reitinho os empregados.

Tais chefes nao vendem
suas consciéncias por uma
gratificacao. Preferem man-
ter suas posturas dignas e de-
centes a ter que se prestar a
tais papéis. Sac pessoas as-
sim que fazem vitoriosa a lu-
ta dos trabalbhadores.
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Juiz determina:
chega de calote

Os empregados da
CELESC em Blumenau
sairam vitoriosos no
julgamento dos 4% da
produtividade 84. Os

calculos serao feitos para

que, seguindo a ordem do
Juiz, ocorra o pagamento

independente de qualquer
recurso.
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Banco do Brasil

A greve do Banco do Brasil atin-
giu neste dia 20 100% de adesiao nas
capitais, com 524 agéncias paradas.
S6 aqui em Santa Catarina aderi-
ram dois mil funcionarios em quinze
agéncias. Os bancarios reivindicam
40% de equiparacao salarial com o
Banco Central, 8% de produtivida-
de, 21,39% da URP de setembro,
mais o pagamento dos dias parados
nas greves anteriores. Mas acima de
tudo eles estao-em greve pela defesa
no banco. E que com a transferéncia
da conta unica, do Banco do Brasil
para o Bradesco foi dado o primeiro
passo para a privatizacao. Afinal ja
colocaram o dinheiro publico sob ad-
ministracao privada e a direcao do
Banco continua conivente.

e

Nos ministérios

Enquanto 60 mil servidores publi-
cos de 13 ministérios estao em eve,
o Consultor-Geral da Republica,
Saulo Ramos, insiste em desenter-
rar legalidades ultrapassadas. Para
ele enquanto nao for aprovada pelo
Congresso a lei que regulamente o
direito de greve, continua valendo
a atual legislacao, que proibe a para-
lisacao dos servidores publices. Mas
os servidores parecem nao se impor- ,
tar nem um pouco com tal detalhe
e continuam a reivindicar o paga-
mento da URP de maio, reposicao
de 75% e equiparacao salarial com
os militares de 120%. O governo res-
ponde que nao tem recursos.

1/10/88 a 31/10/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

Salarios - 22,39%
Salarios - 22.75%
Salarios - 22,99%

Eanw

SHT i

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 15.506,47

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 136.506,47






