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issidio da CELESC em

julgamento dia 25

O fato da proposta de conci-
liacao elaborada pela Presiden-
te do Tribunal Regional do Tra-
balho conter a garantia no em-
prego foi suficiente para fazer
com que a CELESC nao a acei-
tasse na audiéncia de concilia-
cao ocorrida no dia 14 de outu-
bro, mantendo a sua postura in-
transigente. Os sindicatos con-

cordaram com a proposta, apre--

sentando uma ressalva propon-
do o adiantamento das Ps
sem desconto posterior, e condi-
cionaram a aprovacao da pro-
osta a realizacao de assem-
1éias.
AVANCO
A proposta do Tribunal é mui-
to mais avancada do que a apre-
sentada pela CELESC. Do pon-
to de vista econdomico, os avan-
cos sao a produtividade de 10%
e 0 acréscimo salarial de 7%,
embora a auséncia da antecipa-
ao da URP faca com que os sa-
arios ja saiam defasados. A
maioria das clausulas juridicas
sao mantidas na proposta, mas
o grande destaque é a garantia
no emprego.
O julgamento do dissidio foi

marcado para o dia 25 de outu-
bro, mas até 1a o grau de mobili-
zacao da categoria é que vai de-
finir as coisas. Havendo uma
sentenca favoravel aos empre-
gados, especialmente no que diz
respeito a garantia no emprego,
é possivel que a CELESC recor-
ra para anular a decisao. Por
isso, € necessario que a mobili-
zacao e a greve garantam a rati-
ficacao da posicao do Tribunal
em um Acordo assinado pela
empresa e sindicatos.

NUMEROS

Mesmo parecendo mais “volu-
mosa’”’, a proposta econdomica da
Empresa € menor que a do Tri-
bunal. A CELESC apresenta
em sua proposta uma antecipa-
«cao de 21,39% (URP novembro)
para ser descontada em trés
parcelas de 6,65% a partir de
marco. Ocorre que a antecipa-
cao nao incide sobre anuénio,
periculosidade e outros adicio-
nais, recaindo apenas sobre o sa-
lario base e sem ser incorporado
a ele. No final das contas, a pro-
posta da CELESC (que nao tem
10% de produtividade nem 7%
de acréscimo) joga os salarios

A proposta
dol')l‘ribunal

* Garantia no emprego
* 100% do IPC (65,20%)
* Acréscimo salarial de 7%

* Produtividade de 10%
* Anuénio de 1%
* Gratificagao
anual de 75%
* Manutencéo de
clausulas vigentes

para baixo do minimo de direito.
A proposta da Intersindical,
além dos 65,20% relativos a
100% da variacao do IPC e dos
10% de produtividade, apresen-
ta a reivindicacao de 80,80% de
realinhamento salarial.
ALERTA A
Agora mais do que nunca, a
categoria deve estar alerta. Nao
ceder a pressoes nem dar ouvi-
"dos a boatos é condicao neces-
saria para se chegar a vitéria.
Apenas um julgamento favora-
vel no TRT nao é suficiente para
%aérantir 0 emprego € o reajuste.
mbremos do ano passado... e
vamos a luta!

Marcada prin:_:eira rodada:

Negociacao da
ELETROSUL comeca
sexta-feira, dia 21

Na proxima sexta-feira, dia 21,
acontece a primeira reuniao de nego-
ciacao entre o sindicato e a ELE-
TROSUL. Na mesa vai estar a pro-
posta do sindicato: 31 clausulas ela-
boradas pela categoria. Os anseios
vao estar em conflito: de um lado
o sindicato reivindicando os indices
econdmicos, a garantia no emprego
e a manutencao dos direitos adqui-
ridos e do outro a empresa pronta
para dificultar o acordo. Mas la fora
vao estar os empregados, os mesmos
que algum tempo atras tomaram

conta do sistema elétrico na luta por

seus salarios. E a forca desta organi-
zacao que val garantir as conquistas.

CONFUSAO

Nesse periodo pré-negociacao a
ELETROSUL tentou algumas in-
vestidas. Primeiro quis arrecadar
opinioes em algumas areas da em-
presa sobre a pauta de reivindica-
coes, tentando descaracterizar o sin-
dicato. Os empregados nao respon-
deram, demonstrando alto nivel de
conscientizacao. Depois foi a vez de

2»esbocar propostas diferenciadas pa-

ra os empregados da operacao. Tam-
bém nao deu certo. _

Depois de tanto incentivo a confu-
sao da categoria, os empregados nao
podem esperar muita folga, agora
que as negociacoes iniciam. Se de um
lado vai estar a empresa apostando
na desorganizacao, de outro vai es-
tar a expectativa de hiperinflacao,
corroendo ainda mais os salarios.
Como se vé, nao ha outra saida: é
luta ou luta.
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de geréncias.

- O que esta do lado de c&a, esta
de ca. O que esta no lado de 1a,
esta de 14. E hora de perceber até
onde vao as aguas limpas e onde
comecam as sujas. E hora de per-
ceber o que é agua de fonte e o
que é agua poluida.

hora de ver quem é quem.
‘Quem é do velho sistema “rapo-
sao” e quem deseja um sistema
novo. E os nossos gerentes, onde
estao, ja se definiram?

Mas quem pode e deve ver esta
realidade sao os empregados da
ELETROSUL, que neste ano, em
sua incredulidade e decepgao, fi-
cam olhando o vai-e-vem na troca

hora da divisao das aguas.
Hora de perceber quem esta dese-
jando se apoderar do poder,
para si mesmo, e quem esta dese-
jando estar a servigo do capital.

bom perceber em nome de
quem alguém se apresenta como
patrao. Em nome de que comuni-
dade, classe, categoria, organiza-

O divisor de aguas

Hélio Bonfim Coimbra
Diretor do Sind. Eletricitarios Fpolis

travestem de patrao?

cao social esta se apresentando.
E tempo de nao saudar a
guem nunca apareceu antes para
ser saudado. E hora de nao dar
atencao a quem antes nunca nos
deu atencao. E nossos gerentes,
onde vao? E os novos gerentes
que aceitaram ser patrao, gente
que s6 busca seus interesses pes-
soais, sem nunca ter liderado na-
da, sem nunca ter participado de
nada, tém o atrevimento de se
candidatarem a um cargo e se

Ah! E as comissoes? Alguém
ja disse que uma comissao € um
grupo de incapazes, nomeados
pelos de ma vontade para fazer
o desnecessario. E os nossos ge-
rentes, o que estao tramando?

E tempo de divisor de aguas,
quando os adversarios sao tera-
téide o que esta em jogo € muito
mais do que a satisfacao pessoal
momentanea. Nesses embates, a
pessoalidade torna-se comezinha

enquanto que a personalidade se
agiganta.

De fato, o combate que esta
sendo travado nao é comum, des-
tacando-se imponente, dos mais
extraordinarios ja travados na
ELETROSUL. Empregados de
um lado, patrao de outro. De ou-
tro lado, para se dar exata com-
preensao do embate talvez preci-
sassemos de maior talento para
desenhar as vossas vistas o qua-
dro conflitante que se passa na
cabeca de nossos gerentes (pa-
trao).

Nunca, jamais, em tempo al-
gum se ouviu falar de um gerente
(patrao) bom, sério, honesto e in-
teligente, um “gerente de solu-
¢ao” que vivesse dando tapinhas
nas costas dos trabalhadores,
prometendo realizar tudo aquilo
que os empregados gostariam de
ver realizado.

Chegou a hora do divisor de
aguas.
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iscutir com a FIESP, a Con-
federacao Nacional da In-
dustria — CNI, e com o Go-
¥ verno (como patrao) um
Contrato Coletivo de Tragalho que te-
nha como base a recuperacao das per-
das salariais, reajuste mensal de acor-
do com os indices do DIEESE e unifica-
cao de todas as datas-base dos traba-
lhadores brasileiros. iSSO que pre-
tende a CUT, que neste dia 20 realiza
um dia nacional de lutas contra o pa-
gamento da divida externa, apontando
uma saida para a crise que interessa
a maioria dg povo brasileiro.

No dia 20 serao realizados atos em
todo o Brasil contra a politica econé-
mica do governo Sarney, contra a ca-
restia e a inflacao, contra a violéncia
no campo e pela reforma agraria. A
garantia no emprego € outro ponto que
sera discutido nos atos e manifesta-
coes. '

Enquanto se realizarem os atos, os
diretores da CUT estarao sentados pe-
la primeira vez com os patroes para

tentar viabilizar o contrato coletivo de
trabalho. As liderancas cutistas, no
entanto, vao convictos que s6 planos
econdmicos que cologquem em pauta a
ruptura com o FMI e com a divida ex-
terna podem efetivamente alterar a si-
tuacao caédtica colocada na economia
brasileira. .

Por outro lado, os sindicalistas acre-
ditam que esta € a unica possibilidade
de garantir, para os trabalhadores, a
situacao dificil causada pela inflacio.
Realizar pacto social, conforme a CUT,

- Documento comprova
pressoes

As pressoes desencadeadas

documento.

Com isso fica clara a intencao da CE-
LESC de perseguir as pessoas gque nao
cedem a pressdes e permanecem na defesa

de seus i1nteresses.

Intersindical permanece

las che-
fias para que os empregados da CELESC
assinassem um abaixo-assinado que visa
“legitimar” a proposta da Empresa aca-
baram sendo documentadas pela prépria
CELESC. Junto com uma lista do abaixo-
assinado foi entregue no sindicato uma
“prestacao de contas” do Departamento
de Administracao relativa a adesao ao

nado o documento sob coacao.

perda destes dois companheiros.

aberta para negociar

Sindicsto dos Trabalhadores ns Indistris de Energie Elétrica de Floriandpolis

LESC no TRT, seupre-
sidente recebeu corres-
ndéncia da Intersin-
ical que lamentava a
auséncia dos diretores
da Empresa na discus-

sao do Acordo. Também Garca

Ilmo.Sr.
Nogert wWiest .
MD. Presidente da Centrais Eletricas ade
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As pressoes patrocinadas pelas chefias
da -“gestao participativa” foram denun-
ciadas durante a audiéncia no TRT, quan-
do foram anexadas ao processo cartas de
doisr empregados que afirmam ter assi-

O clima de pressiao reinante na empre-
sa abala e sensibiliza a todos, abrindo es-
paco para toda sorte de acoes orientadas
pela emocao. Justamente nos dias em que
se acentuou o clima tenso, dois celesquia-
nos foram vitimados por acidentes fatais.
O sindicato lamenta profundamente a

L
Nacional
ce Iuta

nao leva a nada, pois os trabalhadores
nao tém nada para ceder a nao ser
a sua capacidade de luta e seus sala-
rios.

O Dia Nacional de Luta deve ser
um momento de reflexao de todos os
trabalhadores sobre as verdadeiras ra-
zoes da penuria em que vive a maioria
da populacao, e de luta contra o gover-
no e os patroes que, aliados com os
banqueiros internacionais, promovem
a maior inflacdo ja vista na histéria
do Brasil.

' ﬁi]letricitérios\
em luta

Os empregados da
i COELCE, no Ceara,
estao em greve desde
o dia 5 de outubro.
Eles estao mobiliza-
dos em torno da pauta
nacional dos eletrici-
tarios, e tém na ga-
rantia no emprego
um de seus pontos de
honra.

Cerca de 14 cidades
cearenses estao sem
energia elétrica e em
Fortaleza os alimen-
tadores estao sendo
repostos por emprei-
teiras. Os operadores
do Despacho de Carga
nao estao trabalhan-
do, apenas alguns
despachos estao em
funcionamento, sen-
do operados por enge-
nheiros.

No setor de opera-
cao nao esta sendo fei-

foi mencicnada a con-
duta das chefias que
pressionam em refga-
dos valendo-se do fim
da vigéncia da clausula
de garantia no empre-

go.

Mais do que isso, a
carta coloca a Intersin-
dical, independente do
resultado da audiéncia,
a disposicao para discu-
tir o Acordo com a Dire-
cao da empresa, bus-
cando uma solucao que
contemple o interesse
legitimo dos celesqguia-
nos.
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{v A IKTERSIIDICA ?sz CEILESC
.:Ar/ S !é . A
Y T/ 2 __/_fﬁ;‘___ QE&L\
C.C. P/TODOS F<PRECADOS ,_/ (/

Senhor Presidente,

Embora o processo de troca de.correspondéncia nao possa substituir

uma negociagao de um Acordo Coletivo, somos mesmo assim obrigados a
utiliza-lo diante da postura da Diretoria da CELESC gue se recusa a
receber os Sindicatos para discutir abertamente as questoes pendentes,
conforme sempre foi de praxe nessa Empresa.

Iste posto, qQueremos abordar tres pontos que consideramos de extrema
importancia para que TfTiguem oficialmente registrados, = saber:

I — a correspondancia n? 588.834, gque a Diretoria da CELESC encaminhou
acos Sindicatos com & intencaoco de responder a nossa carta de n°® 1B1/88, .
Se preocupou unica e exciusivamente em mostrar procedimentos
administrativos adotados pela CFLESC durante suz gestaoc, Tfuginde
completamente das questdes basicas por nos levantadas, que seriam o©
inicio da negociagaoc propriamente dita entre a Direcso da CELESC € a
Intersindical, wisando fechar um acordoc gue atendesse minimamente os
anseiocs dos empregados exXpresso nas assembléias. nosso principal
objetivo; ~ :

2 — lamentamos profundamente & conduts adotada pela Diretoria e
respectivas chefias da CELESC, que  aprovesitando que a clausula de

" garantia de emprego teve vigencia ate 30 de setembro, procederam

durante os dias 1i, 12 ¢ 13 p.p., vespersa da reuniac de conciliacao

no Tribunal Regicnal do Trabalho, wvarias maneiras de pressao obrigando
os empregados a assinarem um documento concordando com a proposta da
Empresa, &8 gual seguer foil apresentada aos Sindicatos. numa atitude
arbitraria, condenavel e inedita na CELESC;

= — independentemente do Que vier a ocorrer na reuniao de hoje no
Tribvunal Regional 4o Trabalho, nos, representantes da Intersindical,
signatarios deste documentg, mais uma vez colocamo-nos a disposicao
da Diretoria da CELESC parg discutir o Acordo Coletivo desse ano, pois
entcndemos<¢aimport3ncia do mesmo para 6000 celesgquianos & de nossa
responsabilidade neste processo. =

Diante do exposto e precocupados com o clima de revolta e inseguranca
gue presenciamos dentro da Empresa, agguardamos a sua imediata

manifestagso, ’

2»1./!«‘7, S -. m‘;

ta substituicao de tur-
no, com alguns gre-
vistas trabalhando ha
mais de 80 horas.
PARAIBA

Os eletricitarios da
Paraiba também es-
tao em greve. S6 que
12 o movimentc esta
se dando a revelia do
sindicato, de forma
espontanea, pois a en-
tidade permanece scb
direcao de “pelegos™.
O fato de nao haver
um comando centrali-
zado e organizado a
partir da entidade
deu margem para gue
OCOTrTressem coisas co-
mo a derrubada de
postes e fios, gerando
uma situacao dificil
nao s6 para a popula-

cao como para oOs pro-
Qnos grevistas. J
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Violéncia

Dia 12, os cerca de 20 servi-
dores que faziam vigilia em duas
pequenas barracas no patic da
prefeitura foram surpreendidos
por 30 homens da policia militar
e de choque. Seguindo o coman-
do do major Gilberto, os homens
nao pouparam o uso do gas lacri-
mogéneo e dos cacetetes: detive-
ram cineco empregados, deixa-
ram outro inconsciente, que foi
levado para o Hospital dos Servi-
dores, agrediram um jornalista
do Jornal do Brasil e danifica-
ram o equipamento da RCE TV,
que registrava o fato. Mas os ser-
vidores continuam em vigilia.
Porque os “cabras mandados” do
prefeito Edison Andrino nao
conseguiram violentar a organi-
zacao da categoria, na luta por
melhores salarios

Previdenciarios

Os previdenciarios em Assem-
bléia Estadual, dia 14, decidi-
ram continuar a greve, que atin-
ge 90% da categoria a nivel na-
cional, por tempo indetermina-
do. Na continuaciao do movimen-
to, os diversos Estados preten-
dem enviar caravanas a partir
do dia 17 a Brasilia. Os empre-
gados de Florianépolis correm o
risco de nao irem por problemas
financeiros. Dia 20, obedecendo
a convocacao da CUT, os previ-
denciarios participam do Dia
Nacional de Luta. Eles ainda es-
tudam a possibilidade de trazer
caravanas do interior do Estado,

para acamparem em frente a As-
sembléia Legislativa.

1/10/88 a 31/10/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
-FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios - 22,39%
1a 5 Salérios - 22,75%
1 a 30 Salarios - 22,99%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 15.506,47

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 136.506,47






