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Dissidio da CELESC ajuizado.
Agora a mobilizacao é que decide

omo as negociacoes com o GTRT da CE-
LESC nao deram em nada, a assessoria
juridica da Intersindical ajuizou o dissi-
, dio, que foi registrado no Tribunal Regio-
nal do Trabalho com o numero RDC 324/88. A
primeira audiéncia de conciliacao foi marcada para
o dia 14/10, as 14h e 30min. Agora é a mobilizacao
que vai definir o desfecho da histoéria. Todos sabem
que a disposicao de luta dos empregados pode in-
fluenciar de forma decisiva um julgamento de dis-

sidio. .

' PELA CULATRA

Na verdade, durante as negociacoes, o tiro da
CELESC saiu pela culatra. A contratacao a peso
de ouro de “técnicos em negociacao” se converteu
em um fracasso. Negociar, nao negociaram, € enga-
nar a categoria como tentaram durante todo o pro-
cesso também nao conseguiram. Ocorre que a cate-
goria, que participou ativamente da elaboracao da
pauta da Intersindical, sabe o tamanho do prejuizo
que tem em seu salario, e que seus direitos, como
a garantia noemprego e a manutencao dos direi-
tos adquiridos, nao tém preco. Isso sem falar que
o preco “oferecido’ pelo GTRT foi muito baixo...

NUMEROS

A proposta da CELESC jamais se aproximou
das aspiracoes dos celesquianos. A garantia no
emprego foi “transformada” em “rescisao de con-
trato de trabalho”, que mais parece uma garantia
de demissao. Isso sem falar nos numeros que “pare-
cem mas nao sao’: 629% que a le1 manda, 49 de
produtividade 88, enquanto os Tribunais tém con-
cedido 10%, 8% por mérito que ficariam nas
maos das chefias e das Comissoes Mistas, e ainda
os 4% da produtividade de 1984, que nao tem nada
a ver com Acordo Coletivo, é uma divida. '

A proposta da CELESC sequer repoe as perdas
causadas pela inflacao, pois nega a antecipacao
das URPs de outubro e novembro, o que faz com

ELETROSUL ainda nao
‘marcou 12 negociacao

uma vez estarao ten-
tando descaracterizar
os sindicatos, celocan-
do-os em uma mesa de
negocliagoes com pes-

A Intersindical ain-
da nao recebeu confir-
macao, por parte da
ELETROSUL, para a

primeira rodada de
negociacoes com Vis-
tas ao Acordo Coleti-
vo deste ano. A pro-
posta dos sindicatos é
realizar a reuniao no
dia 17 de outubro.
Enquanto isso, cor-
re pela Empresa que
ja esta sendo montada
uma Comissao de Ne-
gocilacao, composta
inclusive por assesso-
res vindos de outros
estados para conduzir
o processo de discus-
sao com as entidades
sindicais. Se este fato
se confirmar sera la-
mentavel, pois mais

soas sem poder de de-
cisao, complicando e
dificultando o fecha-
mento de um acordo.
A pauta da Inter-
sindical ja esta com a
Empresa. Apos o lon-
go processo de elabo-
racao gque passou por
plenarias e assem-
bléias, ela ganhou
forma definitiva, e
val concretizar-se co-
mo conquista a partir
da luta da categoria,
gque na recente greve
mostrou para quem
gquisesse ver gue
uniao € o seu forte.

que o salario reajustado ja seja recebido com
21,39% a menos no seu poder aquisitivo. Chegaram
a falar em adiantar a URP de novembro para outu-
bro, mas entao se ficaria sem URP em novembro,
apenas se retardaria o prejuizo.
PROCESSO :

A Intersindical esta discutindo com todos os em-
pregados em todas as regioes do estado e organi-
zando o movimento. Quando houver um fato novo
e significativo serao convocadas assembléias.

Mas a hora é de organizar a luta, preparar uma
possivel greve. Qualquer vacilacao pode custar a
garantia no emprego e os direitos adquiridos,
sem falar em um reajuste que realmente repare
as perdas acumuladas no altimo periodo.

Sem luta nao ha conquista. Vamos a luta!

Defasagem salarial
é de 61,79%
na ELETROSU

salario que oS
empregados da ELE-
TROSUL vao receber no

final do més da data-ba-
se 1vale a 61,79% do valor real
recebido em novembro de 87. Esse
¢ o resultado da atual Solitica sala-
rial com reajustes pela URP, que nao
repoe€ integralmente as }i_)erdas sala-
riais, ja que a inflacao (IPC) é sem-
pre maior que a URP. O resultado
e Qﬁe sO0 neste ano os empregados
da ELETROSUL acumularam uma
erda irrecuperavel de 2,64 salarios.
u seja, la se foram dois meses e
melo de trabalho gratuito. '

Irrecuperavel

~ Ja que recuperar estas perdas é
1m]:t>)ossivel. resta aos.-empregados se
mobilizarem para retornar aos 100%
do salario real. Para que isso ocorra
€ necessario que na data-base os em-
pregados recebam a URP do més. Se-
nao, mesmo gue o reajuste de 62%
atualize os salarios, como o paga-
mento so6 sera feito no fim do mes,
a inflacao defasara o salario em tor-
no de 24%, e quando o empregado
for receber seu salario, ele estara va-
lendo s6 80.64¢¢. |
Pensando nisso. a Intersindical in-
cluiu na Pauta de Reivindicacoes o
pagamento da URP de novembro e
ainda o adiantamentoda URP de de-
zembro. E o ideal para que os empre-
gados tenham algum ganho real. Pa-
ra a ELETROSUIL. basta repetir o
procedimento do ano passado. quan-
do foil concedida a URP da data-base
e o adiantamento da URP de dezem-
bro, contando que estes reajus-
tes nao sejam retirados dois meses

depois. |
iante desta situacao fica obvia
a necessidade de uma ampla mobili-
zacao durante o processo da Campa-
nha Salarial. pois estarao em jogo
além das alarmantes questoes eco-
nomicas, outras como a garantia no
emprego e a manutencao de con-
quistas. Mobilizacao é a palavra de
ordem. lutar a exigéncia que a con-

/

que faria em Canasviei-
ras a Kombida CELESC
n¢ 1467 com pessoal uni-
formizado, justamente na frente
da casa do candidato a vereador
Manoel Vieira? Esta curiosidade
aumenta se considerarmos que
a viatura estava carregada com
\caixas de refrigerantes...

Duvid
Sera mais uma demonstracao de “austeridade”

ou mais um caso de utilizacao da “maquina”

fins eleitorais? O fatc ocorreu no dia 16/0

10 horas, na Rua Rodolfo Hickel, n* 9, em Canas-
vieliras.

juntura apresenta.

ara
, as
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Acabou a novela:

Constituinte enterrou a ilusao

hegou ao fim a mais lon-
ga novela que o povo bra-
sileiro assistiu: a elabo-

Qe racao da nova Constitui-
cao. Uma histéria que desde seu
1nicio teve 0s papéis principails
ocupados pelos bangueiros, lati-
fundiarios e grandes empresarios,
gue através de gordas “caixinhas”
garantiram a eleicido de uma maio-
ria conservadora comprometida
com o grande capital.

Os trabalhadores bem que qui-
seram entrar em cena, mas as
emendas populares (cada uma as-
sinada por no minimo 30 mil elei-
tores) foram desprezadas e nenhu-
ma foi aproveitada na Carta. As
mobilizacdoes, passeatas, carava-
nas e manifestagoes de todo o tipo
nao sensibilizaram os Constituin-
tes, que preferiram os acertos com
os “lobbies” abastecidos por altas
cifras.

Mas se o final da Constituinte
é motivo de festa para as classes
dominantes e para os mais otimis-
tas, para quem vé a realidade nua
e crua nao ha nada para ser come-
morado. A Constituicao aponta
minguados avancos sociais que em

L

outros paises ja vigoram hé mais
de 40 anos e que ainda dependem
da legislacao ordinaria e comple-
mentar. Na sua esséncia é uma
Carta conservadora que preserva
os privilégios para os monopolios
e nao deixa no horizonte nenhum

sinal de igualdade entre os brasi-

leiros. Seguirao os conflitos pelas
terras, o dominio do capital exter-
no e a situacao aflitiva em que vive

Meés passado foi 24,019 e, se-
gundo as previsoes mais otimis-
tas, em outubro a inflacao nao
fica abaixo dos 24%, outra vez.
Quando a taxa de inflacao chega
nesse nivel, as perdas salariais
diarias saode 0,72% . Para quem
recebe Czp 100.000,00 no dia 1¢,
depois de trés dias ja ocorre uma
desvalorizacao de 2,2%. E no
fim do més a perda real acumu-
lada é de 19,36% . Assim, decor-
ridos 30 dias. o novo valor real
do salario do trabalhador é de
Cz$ 80.640,00.

S6 para se ter uma idéia do
achatamento provocado pela de-
fasagem entre o aumento da in-
flacao e dos salarios, o técnico
do DIEESE, Osvaldo Rodrigues
Cavignato, explica a situacao
dos metalargicos de Sao Paulo.
.4 sao 140 mil operarios, e cal-
cula-se que se a categoria conse-
guisse reajustes mensais cem
base na variacao integral da in-
flacao e aumento real de 59 ao
ano, somente num periodo de
\duas décadas seria reposto o po-

fSalérios caem 0,72% por dia

o

der aquisitivo de outubro de
1982. Agora pode-se imaginar
quantas décadas seriam neces-
sarias para repor o poder aguisi-
tivo dos eletricitarios, que nao
recebem a variacao integral da
inflacao.

MUITO BAIXO

Outra pesquisarealizada pelo !

DIEESE;em convénio com a
Fundacao de Sistema Estadual

de Analise de Dados (Seade).de-
monstra que na Grande Sao
Paulo o valor numérico dos sala-

rios registrados neste ano esta
12% abaixo do observado no
mesmo periodo de 1987, e 26%
de 1986. Mas, nesse quadro cri-
tico, quem ainda consegue se
sair pior sao os trabalhadores
de baixa renda.

Nao é mera coincidéncia o fa-

to deles serem também os me-

nos organizados a nivel sindical,
e o resultado sao salarios sem
definicao, sensiveis a qualquer
oscilacao de mercado e altera-

coes de conjuntura.

a maioria do povo.

Mas todos sabem que esta Carta
nao tem folego e em breve vai ser
“atropelada” pela realidade, tendo
a sua legalidade sepultada pela
legitimidade das acbes de massa,
gue tornam a legalidade apenas
um referencial sempre superado
pela histoéria.

Hoje estao promulgando uma

Carta que nada mais é do que uma
tentativa de legitimar uma nova
ordem, na verdade a velha ordem,
a ordem dos dominadores. Foi uma
novela, uma encenacao para pro-
longar o poder de alguns.
Amanha os Constituintes vao
acordar orgulhosos com o “dever
cumprido” e uma medalha no pei-
to. Ao mesmo tempo milhoes de
trabalhadores vao estar mergu-
lhados num cotidiano cinzento re-
pleto de angtstia, miséria, insegu-
ranca e deséespero. A Constituicao
€ outra, mas o Brasil é o mesmo,
a situacao é a mesma. E fica a mes-
ma pergunta: até quando os gue
constroem a riqueza € o0 progresso
vao ficar excluidos da cena princi-
%al desta tragicomédia chamada
rasil?

CELESC nao quer
dividir lucro
com 0Ss empregados

A Intersindical enviou uma car-
ta ao presidente da CELESC, No-
gert Wiest, falando sobre a questao
das clausulas econémicas no Acor-
do Coletivo. O documento fala da
inexisténcia de avanco nas nego-
ciacoes da DRT e lamenta a ausén-
cia do presidente nas negociacoes.

Mas o centro do documento abor-
da a boa “performance” da CE-
LESC no que diz respeito a sua pro-
dutividade. O proéprio informativo
da Empresa apresenta os numeros
positivos do exercicio da CELESC.
A carta comenta gque outras em-
presas do setor elétrico como a
CPFL ja pagaram 4 abonos de 20%
aos seus empregados para cobrir
as perdas com a inflacao, e sem
ter o desempenho que teve a CE-

LESC.

Afinal, quem é que garante o de-
sempenho da empresa? Sao os fun-
cionarios. B eles nao merecem par-
ticipar destes lucros? :

Sindicato |
arrombado

Como se nao bastassem as difi-
culdades financeiras por que passa
o Sindicato, neste final de semana
a sala do departamento de impren-
sa foi arrombada, e foi roubado o
equipamento fotografico da enti-
dade. O curieso nisso tudo € que
o arrombamento foi o tinico em um
prédio de 16 andares repleto de
agéncias de viagens e joalheiros.
Por que roubar logo um sindicato?
Uma pergunta dificil de respon-
der...
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Previdenciarios

Duzentos e dez mil traba-
lhadores paralisados. E a gre-
ve dos previdenciarios de to-
do o Brasil. Eles reivindicam
uma reposicao salarial de
197% e mais a correcao, atua-
lizacao e incorporacao dos
100% de antecipacao pelo
Plano de carreira que recebe-
ram a mais de um ano. Eles
reivindicam, ainda, a isono-
mia salarial com o pessoal da
area de saitde, a criacao de
CIPAS e o pagamento das
URPs de abril e maio que fo-
ram confiscadas pelo gover-
no. Até o fechamento desta
edicao a luta se estendia por
13 dias. :

Denuncia

Dentuncia do conteudo
conservador da nova Cons-
tituicao e apolio aos movi-
mentos grevistas em curso
na cidade. E este o conteu-
do de uma carta aberta que
sera distribuida pela CUT
e diversas entidades sindi-
cais hoje no centro da cida-
de. O objetivo da manifes-
tacao € marcar a posicao
dos trabalhadores diante
da nova Carta Constitucio-
nal, uma vez que a maioria
de suas reivindicacoes nao
foram contempladas pelo
texto. '

1/09/88 a 31/09/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

Salarios - 20,74%

CESTA BASICA

Cz$ 11.139,92

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 98.151,28

DE FLORIANOPOLIS






