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Proposta da CELESC nao

tem garantia no emprego

Através do Grupo Tarefa de Relacoes Traba-
lhistas — GTRT, a CELESC entregou a Intersin-
dical uma contraproposta a pauta de reivindica-
coes que nao contempla a garantia no emprego,
limita alguns direitos e economicamente fica mui-
to longe do que propoem os empregados.

A proposta foi repassada a Intersindical no
dia 19/09 (segunda-feira) ao mesmo tempo em que
o GTRT distribuia uma mensagem aos celesquia-
nos pressionando a categoria para que aprovasse
a sua proposta e firmasse o Acordo. Esta pratica
visa descaracterizar os sindicatos e confundir a

categoria com frases de efeitos e numeros que “pa- -

recem, mas nao sao’.

PREJUIZO

A Empresa propoe o reajuste de acordo com
os indices do IPC (62%), o que na verdade faz com
que os empregados saiam com prejuizo em relacao
a 1¢'de outubro do ano passado. Isso porque o salario
vai ser pago no final do més e sem a URP da data-
base, ja corroido pela inflacao do més que deve
chegar a 22%. Com a proposta da Intersindical
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1SSO Nnao ocorre, pois ha o pagamento da URP de
outubro e o adiantamento da de novembro, colo-
cando um ganho real.

JOGO DUPLO

O pior de tudo é que a CELESC esta fazendo
jogo duplo para confundir a categoria. Na manha
de segunda-feira distribuiu a proposta que “seria”
entregue aos sindicatos com uma clausula chama-
da “rescisao de contrato de trabalho”, que poderia
ser chamada de garantia de demissao. A tal clau-
sula nao apareceu na proposta entregue aos sindi-
catos, um fato pelo menos estranho... '

A “garantia de demissao” coloca o poder de
demitir nas maos das Comissoes Mistas, que sao
atreladas a estrutura da empresa.

REQUISITO

Para preencher um requisito formal da negocia-
cao, havera hogje, as 14 horas, uma reuniao na Dele-
gacia Regional do Trabalho entre a Intersindical
e a CELESC. A realizacao desta reuniao nao signi-
fica que acabaram as negociacoes, ao contrario ela
€ uma negociacao na frente das autoridades onde
sera buscado o Acordo.

Acompanhamento de Acordo ELETROSUL:
Reuniao so6 saiu com a presenca do DA

No dia 14, a reuniao de acompanhamento de acordo
acabou nao se realizando. A ELETROSUL nao chegou
a formar uma Comissao, mas a exemplo da CELESC
enviou empregados para a mesa de negociacao. Com
a peculiaridade de estar presente um empregado que
dizia ter mais poder de decisao que um diretor da empre-
sa, em relacao a acompanhamento de acordos. A Inter-
sindical reiterou sua posic¢ao: “Nao abrimos mao da pre-
senca dos diretores ou do presidente da empresa”. Sendo
assim, fol marcada uma nova reuniao para o dia 15,
as 9 horas, e ai sim, na presenca do DA, foram levan-
tadas as questoes pendentes do acordo coletivo 87/88.

Eis as principais clausulas discutidas: equiparacao
de salarios do sistema ELETROBRAS; pagamento dos
26,067%, que desapareceram em junho do ano passado
com o Plano Bresser, e o Plano de Carreira, que esta
sendo implantado sem critérios, além do descontenta-
mento dos empregados com a fundacao ELOS.

POLEMICA
Cada questao dessas suscitou muita polémica, como
por exemplo, em relacao a equiparacao de salarios, a

ELETROSUL disse que esta esperando a aprovacao do
assunto pelos 6rgacs competentes. Sobre os 26,06%, ape-
sar dos precedentes vitoriosos nas empresas do Vale
do Rio Doce e CEEE, o DA disse que s6 paga com a
decisao judicial favoravel. Mesmo depois de o sindicato
ter provado que recebeu uma carta do Ministério do
Trabalho exigindo que a ELETROSUL tomasse provi-
déncias sobre este assunto, o DA insistiu em que a em-
presa nao tem conhecimento do documento.

A Fundacao Elos também brilhou nas discussoes.
E que com a vinculacao obrigatéria, ela torna-se uma
fonte captadora de recursos. E de grande monta. Sendo
que os beneficios recebidos sao nulos em relacao a contri-
buicao dada. Por tudo isso, um numero significativo
dos empregados de Tubarao esta se mobilizando para
se desligar da Fundacao.

Ao fima da reuniao, o presidente do sindicato reiterou
ao DA que na primeira reuniao de negociagcaoda Campa-
nha Salarial, dia 17, faz questao da presenca dos direto-
res ou do presidente da empresa. Pois, como ja deu pra
perceber. a negocia¢ao vai ser dificil, e o sindicato nao
pode = o r tempo com quem nao tem poder de decisao.
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Garantia no Emprego:

Lei Eleitoral nao
proibe demissoes na

CELESC e ELETROSUL

Na discussao sobre a questao da garantia n
emprego muita gente esta se dizendo tranqiil
por se imaginar protegido pela Lei Eleitoral qu
proibe demissoes e admissoes. S6 que desta ve
1sso nao acontece, pois a Lei deste ano esta atir:
gindo apenas o Ambito municipal, estando CE
LESC e ELETROSUL a descoberto.

Por isso ninguém deve se iludir com a possibi
lidade de nao haver demissoes caso nao sejam reva
lidadas as clausulas de garantia no emprego. Ser
a clausula, a qualquer instante pode ser feita um:
demissdo em massa, uma “degola” generalizad:
que pode atingir qualquer um...

“Os Mercadores
de Ilusoes’

Delman Sérgio Ferreira

Secretario do Sind. Eletricitarios Fpolis e Membro da Direcao
Executiva Nacional da CUT

a algum tempo que se fala em “sindica-

lismo de resultados’”, uma expressao

sempre vinculada a Luiz Anténio Medei-
ros e Antonio Rogério Magri, respectivamente pre-
sidentes dos sindicatos dos metaliirgicos e dos ele-
tricitarios de Siao Paulo. As maiores referéncias
a este “novo tipo” de sindicalismo geralmente sao
feitas de forma elogiosa nos editoriais da grande
Imprensa.

Mas para quem vive a luta sindical, ou pelo
menos acompanha, nao é dificil saber que o “sindi-
calismo de resultados” nao é mais do que uma
vertente do peleguismo que prefere o conchavo
a luta, os gabinetes aos trabalhadores, as nego-
ciatas a mobilizacao. Se fosse diferente nao veria-
mos Medeiros e Magri diariamente sentados ao
lado de grandes empresdrios negociando pactos
em nome dos trabalhadores, mas longe deles.

O “sindicalismo de resultados” é muito maior
e mais perigoso do que os seus expoentes no Brasil.
Por tras de Magri e Medeiros estao a Central Sin-
dical Norte-Americana AFL-CIO (American Fe-
deration of Labor-Congress of Industrial Organi-
zations) e o TADESIL (Instituto Americano para
Desenvolvimento do Sindicalismo Livre), entida-
des que sao vinculadas a CIA e que investem cerca
de 220 mil dolares mensais na formacao de lide-
rancgas do “sindicalismo de resultados” no Brasil,
conforme informacgoes do proprio Magri, publicada
no jornal Gazeta Mercantil de 30 de novembro
do ano passado.

Por tudo isso, este “novo tipo” de sindicalismo
nao é apenas mais uma corrente sindical, mas
um verdadeiro inimigo de classe dos trabalhadores
que se inspira no neo-liberalismo burgués.

Mas muito pouco se havia escrito e estudado
sobre este fenomeno nefasto até o lancamento do
livro Os Mercadores de Ilusao — Analise Criti-
ca do “Sindicalismo de Resultados”, de Ozeas
Duarte, pela editora Brasil Debates. Este livro
de pouco mais de sessenta paginas faz uma anadlise
profunda do significado de tal corrente e suas rai-
zes filosoficas e politicas.

Por considerar este escrito de fundamental im-
portancia para a luta dos trabalhadores nos dias
de hoje, tomo a liberdade de recomenda-lo aos com-
panheiros que se preocupam em fazer de nossa
luta cotidiana uma ponte dos trabalhadores para
um futuro de justica e igualdade.
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Sindicalista
ameacado
na CELESC

Ja em clima de Campanha Salarial, o
sindicalista Ozéias de Souza estava na ualti-
ma terca-feira na sede da CELESC de Tu-
barao conversando com os empregados so-
bre a pauta de reivindicacoes. Tudo muito
bem até que o engenheiro e gerente de dis-
tribuicdo, Asteréide Bardini, entrou na sa-
la e, depois de empurrar, ameacar com €s-
pancamento, dirigir ofensas pessoais e con-
tra a entidade, proibiu Ozéias de entrar
na empresa a partir daquela data, dia 13.

MENTAVEL

Um fato tao lamentavel vem demonstrar
o clima de tensdao que ja se aflora com o
inicio das negociacoes. Parece que nao ten-
do mais como prejudicar a organizacao dos
empregados com informacoes falsas, co-
missoes que nao resolvem nada e por ai
a fora, um chefe parte para atitudes baixas. |
Eles estao ficando sem argumento e isso

\prova gue os empregados estao fortes. /

Delman assume na
Diretoria Executiva
Nacional da CUT

Delman:
“Tarefa
dificil”

Um diretor do Sindicato dos Eletricitarios
de Florianépolis esta compondo a Direcao Exe-
cutiva Nacional da CUT. Delman Ferreira foi
eleito no ultimo Congresso da Entidade, reali-
zado em Belo Horizonte, como representante da
chapa CUT PELA BASE, que teve 23% dos votos
do Plenario.

“E uma tarefa de proporcdes gigantescas,
principalmente no momento politico em que vi-
vemos, quando mais do que nunca construir
uma central forte e representativa € uma neces-
sidade”, afirma Delman. A participacao de Del-
man na CUT Nacional se deve principalmente
ao seu desempenho no interior do Movimento
dos Urbanitarios.

A eleicao de Delman é um demonstrativo
da importancia que os eletricitarios catarinen-
ses estao assumindo no cenaria sindical brasi-
leiro. “A prépria greve da ELETROSUL foi mui-
to mencionada durante o Congresso por sindica-
listas de todo o pais, e isso € uma responsa-
bilidade muito grande e uma satisfacao para
quem esteve nesta luta durante todo o tempo”,
garante o novo diretor da CUT.

Delman avalia que o Congresso Nacional
da CUT foi um marco para o sindicalismo por
ter reunido quase sete mil delegados, mas la-
menta que as alteracoes feitas no estatuto da
entidade limitem o seu contato direto com a ba-
se.

26,06%:

Empregados da ELETROSUL
ganharam em Blumenau

A Junta de Conciliacao e Jul-
gamento da Justica do Traba-
lho, de Blumenau, julgou favo-
ravelmente, aos empregados, a
acao que reivindica o pagamen-
to dos 26,06% referentes a infla-
cao de junho de 1987, que “su-
miu” com o Plano Bresser. Ocor-
re que a ELETROSUL recorreu
da sentenca e o processo vai fi-
car tramitando por mais algum
tempo.

A vitoéria, embora parcial, é
um indicativo muito favoravel,
uma vez que todos os sindicatos
da base ELETROSUL entraram
com acao idéntica pleiteando o
direito. As demais acoes ainda
nao foram julgadas.

Outros precedentes foram re-

gistrados: os empregados da
CEEE e da Vale do Rio Doce

ja ganharam o direito.

Imagern

Na greve dos bancarios, mais uma vez o governo do
Estado mostrou a sua face mais sinistra. A policia do Coronel
Pedro Ivo foi para as ruas e nao poupou cacetadas e violén-
cia contra os grevistas. Basta os trabalhadores irem para
a rua para entrar em cena o ‘“cassetete democratico”.

Os empregados da CE-
LESC estao de parabéns!
“Terceiro lugar em produti-
vidade no Setor de Servicos
Publicos do Pais (...) terceira
colocacao em crescimento de
receitas, quarta em rentabi-
lidade de patrimonio, (...) en-
tre as 10 melhores empresas
brasileiras na area. Por tudo
isso, a CELESC concorre ao
prémio de Melhor Empresa
Nacional do Setor de Servicos
Publicos.”

Todos esses elogios sao ci-

\tados textualmente no Bole-

Quem produziu vai ganhar?

\

timm da empresa desse meés.
Agora vai ser muito dificil
dar um argumento suficien-
temente forte para negar o
pagamentoda produtividade.
Afinal quem produz tanto
merece ganhar mais. Sem
contar que uma empresa as-
sim tao rentavel tem o dever
de repartir o seu lucro com

os verdadeiros geradores da
renda: os trabalhadores.
Eles, os que mantém todo o
sistema elétrico funcionando,
e, por isso, devem ser justa-
mente remunerados.
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Bancarios

Suspensa a greve dos bancarios.
Foi o que decidiram mais de 500
empregados em Assembléia Geral,
dia 19. Mas a categoria ainda per-
manece em estado de greve até o
dia 28, quando sera julgado o dissi-
dio. A proposta oferecida pelo Juiz
é aseguinte: 41,97% do IPC; 21,39%
da URP de setembro; 10% de produ-
tividade e nao punicao dos grevis-
tas. Sobre os dias parados, 50% se-
rao pagos e 50%, compensados. Os
pisos salariais sao estes: Cz$ 54.000
para agente portaria, Cz$ 65.000
para escriturarios e Cz$ 76.000 pa-
ra caixa e tesouraria.

Um dia de luta

Esta gquarta é, para os funcionarios
publicos da satde e educacao, “Um dia
de luta”. Fol o que decidiram os repre-
sentantes de todo Estado na Assembléia
Geral de Lages, no dia 3. Na Praca XV
val estar montada uma barraca mos-
trando em que condigoes sao realizados
os servicos no Departamento de Saude:
insalubridade, salarios... As 17:30 ho-
ras sai uma passeata do Terminal Cida-
de de Florianépolis. Dia 24, o funciona-
lismo realiza uma Assembléia Esta-
dual, as 9 horas, na FAC. Dela pode
sair um indicativo de greve por tempo
indeterminado. E a dltima arma da ca-
tegoria para lutar por suas reivindica-
coes: Nao privatizacao da saude, valori-
zacao e democratizacao do Servico Pu-
blico, Plano Geral de Cargos e Salarios
88, reajuste mensal de acordo com a in-
flacao e reposicao salarial.

01/07/88 a 31/07/88

 AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 20,59%
5 Salarios - 20,74%
30 Salarios - 21,67%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 11.139,92

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 98.151,28






