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Depois de uma representativa Plenaria em o N

Tubarao, a pauta de reivindicacoes da Campa- S

v

nha Salarial da ELETROSUL deste ano rece-
beu sua versao final e ja esta nas maos da
Empresa. Agora é esperar o inicio das negocia-
coes. Os diretores com certeza vao pensar duas
vezes antes de promoverem qualquer liquida-
cao de propostas, afinal a categoria ja demons-.
-trou a forca da sua uniao. Com quem tem poder.
‘de mobilizacao é assim: o0 que nao vem com:
- "0 acordo vem com a greve. ‘

Mas enquanto nao iniciam as discussoes so-
bre a pauta, o sindicato participa de uma reu-
niao de acompanhamento de acordo, nesta
quarta as 14 horas. Nela serao tratadas as
questoes pendentes do acordo passado, como
a adequacao de remuneracao relativa ao mer-
cado Eletrobras, entre outros...
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Negociacao CELESC: e

Sem diretores da CELESC
reuniao durou pouco tempo

Empresa, formada por r
! 'ﬁz ﬂ#"_‘ &

empregados, tem também
um Consultor Juridico de

Durou pouco mais de
_ cinco minutos o que seria
: . a primeira rodada de

Garantia no
emprego... ou
caos
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Mauro Guimaraes Passos
‘Presidente em exercicio do Sind. Eletricitarios Fpolis

uando se fala em Garantia no Em-
prego, alguns empregados nao se
apercebem da importiancia de se
ter esta .cldusula assegurada em
Acor or 1sso, sempre que possivel, é ne-
cessario levantar para a catégoria pontos so-
bre o tema para reflexao e conscientizacao,
como por exemplo: ;

a) A garantia no Emprego so impede a de-
missao sem justa causa;

b) A justa causa, pela propria CLT (Art.

482) permite que se demita por improbidade,
assiduidade, desidia, ato de indisciplina etc...

c) As diretorias das FEstatais sao indicadas
pelo partido que estd no governo;

d) Nas empresas Estatais, quer se queira
ou nao admitir, a influéncia politica € muito
grande, e, como sempre, 0S compromissos po-
liticos estao acima do desempenho da FEm-
presa; '

e) Num regime democratico, a alternan-
cia do partido no governo é uma realidade.

Isto colocado, vamos transportar este qua-
dro para dentro da CELESC, onde, no final
do més, acaba a Garantia no Emprego para
cerca de 6 mil empregados. Nesta empresa
vai se estabelecer o caos absoluto sem a Ga-
rantia. .

Mas algumas pessoas, talvez por terem
simpatia pelo partido do governo, etc, teimam
em acreditar que o caos nao os atingiria. Es-
tao errados. Pois ao se perder esta clausula
ela estara perdida para sempre, € 0S governos
serdo trocados e havera verdadeiras “dego-
las™ para substituir empregados por apadri-
nhados.

Uma coisa € certa: sem garantia no empre-
go nao ha o sol para alguns, mas o verdadeiro
caos para todos!

FE' esta preocupacao deve servir para todos
os empregados, mesmo aqueles que hogje se
encontram numa situacdo favoravel, pois
ninguém pode lhes assegurar que em 1990
o quadro nao se reverta, virando o feitico con-

..tra o feiticeiro. : - ; § eI
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negociagcoes com a
CELESC. A Intersindical,
representada por um de
seus advogados, ouviu a
auto-apresentacao do
Grupo-Tarefa de Relacoes
Trabalhistas e entregou a
carta onde os sindicatos
explicam que sé6
negociarao com diretores
da Empresa.

A Intersindical sabe que
pela Lei das Sociedades
Andénimas tais empresas
s6 podem ser
representadas por seu
presidente ou seus
diretores. Por esta razao a
reuniao havida nao pode-
ser caracterizada como de
negociacao. ]
COMISSAO

A Comissao da

Sao Paulo (sera que a
“gestao participativa” nao
acredita na competéncia
dos advogados da
Empresa?), um conhec(_do
assessor de empresas, uma
espécie de técnico em
negociacoes.

Uma carta da
Intersindical marca uma
reuniiao com os direteores
da CELESC para o dia 16.
Esta data coincidiu com a
que foi sugerida por um
cronograma de discussoes
apresentado pela
Comissao e que chegou a
Intersindical através do
advogado. A Intersindical
esta oferecendo o local
para a reuniao e deixou o
horario para ser marcado
pela CELESC.

Grupo Tarefa aposta na confusao

Apresentam sugestoes que nao tém respaldo da Diretoria

O grupo-tarefa de negociacaoda
CELESC, que, conforme a Lei das
Sociedades Andonimas, nao tem
poder para negociar, divulgou no
dia 12 de setembro um informa-
tivo com algumas “sugestoes” so-
bre a pauta de reivindicacgoes
aprovada em assembléia. O refe-
rido boletim nao traz propostas
da empresa, mas sim do grupo, .
nao sendo nada oficial.

As sugestoes suprimem a ga-
rantia no emprego e tentam en-
ganar os empregados com propos-
tas que parecem boas a primeira
vista e que na verdade “nao sao
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bem assim...”.
ILUSIONISMO

Se o grupo-tarefa nao é bom em
negociar (pois nao tem poder), pa-
rece ser bom em ilusionismo. Os
62% de reajuste salarial que apa-
recem em letras garrafais no seu
boletim sao garantidos por lei, a

produtividade de 4% é menos da
metade do reivindicado pelas as-
sembléias (10%), os 8% de aumen-
to por mérito sao amarrados a
avaliacdoes com critérios nao defi-
nidos.

Além disso, a Gratificacao de
Acordo aparece como se fosse para
ser paga a todos. Mas os novos em-

- pregados ficariam dependendo de

avaliacoes e o pagamento passa
a ser parcelado.

CHAPEU DOS OUTROS

Pior do que tudo é que o po-
tarefa “faz cortesia com o chapéu
dos outros”. Querem colocar para
discussao no Acordo a questao da

produtividade de 1984, que nao
tem nada a ver com o assunto. A
produtividade é uma divida da
CELESC com os empregados que
ja foi reconhecida por todas as ins-
tancias do Poder Judiciario. Pa-
gar a produtividade imediata-

mente nao € mais do que a obriga-
cao dos diretores da CELESC.

: CONFUSAO
Na verdade, o que o boletim do
grupo-tarefa pretende fazer é con-
fusao. Tentam confundir os celes-
qulanos com o seu ilusionismo,
com “propostas” vagas e que se-
quer téem respaldo oficial da “ges-
tao participativa’”. Além disso,
eles deveriam saber que a propos-
ta dos empregados ja passou por
todas as assembléias e plenarias.
A pauta da Intersindical é que re-
presenta a vontade dos emprega-
dos.
Com a confusao querem dividir
e tirar o que ha de mais valioso
paraos trabalhadores: a garantia
no emprego! Mas eles nao sabem
gue a cortina de fumaca que pro-
uzem nao é suficiente para em-
baralhar os olhos de uma catego-
ria que sabe ir a luta... e a greve
se necessario!
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Quem esta ganhando com a inflacao?

mbora existam muitas diver-

géncias entre os economistas so-

bre as causas do processo infla-

cionario no Brasil, ha um certo
consenso — pela menos por parte dos eco-
nomistas progressistas — de que a infla-
cao, em paises como O nosso, € uma das
formas perversas nas quais se reveste a
disputa entre as distintas classes e agen-
tes econdmicos (capitalistas, trabalhado-
res, banqueiros, comerciantes e governo)
pela apropriacao da renda nacional.

Ou seja, a inflacao é uma forma menos
transparente de transferéncia de renda
dos segmentos econdmica e politicamente
mais fracos, para os setores e grupos mais
fortes. Entre os primeiros, por certo estao
os trabalhadores, cujos salarios reais (go-
der aquisitivo) sao invariavelmente redu-
zidos na corrida desigual entre reajustes
de precos e salarios. Basta ver as regras
das politicas salariais recentes — como
é o que acontece com o proprio reajuste
pela URP —, para se avaliar a magnitude
das perdas salariais. '

Do lado dos ganhadores, costumam es-
tar as grandes empresas oligopolistas,
nacionais e estrangeiras, que, utilizan-
do-se do seu enorme poder de mercado,
conseguem impor reajustes de precos aci-
ma da média alcancada pelo restante da
economia, e, com 1isso, apropriam-se de
uma parcela cada vez maior da renda na-
cional.

RESISTENCIA

Porém, a medida que aumenta a capa-
cidade de resisténcia dos setores perde-
dores (nio caso dos trabalhadores, em fun-
cao de sua organizacao crescente e tam-
bém das elevadas perdas salariais ja acu-
muladas), e ao mesmo tempo em que o0s
grupos dominantes continuam a aplicar
politicas agressivas de margens de lucros,
os indices de inflacido tendem natural-

mente a se elevar. De certa maneira, €

o que se tem verificado hoje, onde os assa-
lariados procuram defender sua reduzida

Produtividade 84:

participacao na renda, ao passo que oS
setores empresariais nao aceitam reduzir
suas altas margens e taxas de lucros,
apressando-se em compensar ou mesmo
antecipar (de acordo com suas “expecta-
tivas”) o aumento dos seus custos.

Essa disputa se acirra ainda mais
quando a producao nao cresce, isto é,
gquando a economia encontra-se em estag-
nacao, como no presente momento. Pois,
neste caso, o produto nacional (renda na-
cional) a ser distribuido entre os grupos
esta diminuindo.

Dentro do conflito distributivo, dois ou-
tros elementos préprios da crise estrutu-
ral brasileira tém-se constituido em gra-
ves quadros dg inflacdo: a divida publica
interna e o endividamento externo.

DIVIDA

A divida publica interna tem causas
complexas, mas que, em ultima instan-
cia, relacionam-se com o endividamento
externo, com a constituicao de uma esfera
de especulacao financeira com base nos
titulos publicos e com os desmedidos sub-
sidios e incentivos estatais aos capitais

Direito garantido
nao pode ser negociado

Algumas Comissoes Mistas da CE-
LESC andaram discutindo a questao da
rodutividade 1984 e chegaram a propor
ormas de pagamento que sao, pelo me-
nos, contraditérias. Uma delas fala na in-
corporacao dos 4% a partir de setembro
com o pagamento dos atrasados em 3 ve-
zes, sendo uma parte financiada pela
Fundacao CELOS.

A primeira contradicao da proposta es-
ta no fato de as Comissoes Mistas tenta-
rem administrar uma divida que nao é
delas. Mais do que isso, ela propde que
os proprios empregados emprestem di-
nheiro para a CELESC pagar a sua divi-
da. Ou nao sdo os empregados que man-
tém a CELOS?

Ninguém pode esquecer que a Produti-
vidade é uma divida reconhecida pela
Justica, uma questdo que nao cabe ser

discutida e negociada, mas imediatamen-
te paga pela CELESC.
ITAJAI

A Comissao Mista de Itajai distribuiu
um comunicado afirmando que uma reu-
nido com 110 empregados da area teria
decidido pelo apoio a proposta do paga-
mento em acoes. Porém nao foi relatado
o verdadeiro resultado da votacao: 46 vo-
tos foram em branco, 24 aceitaram o pa-.
gamento de 60% em dinheiro e o- resto

em acoes, 33 votos escolheram 80% em

dinheiro e 20% em acoes e 7 votos indica-
ram o pagamento de 70% em dinheiro
e 30% em acgoes.

O administrador daquela agéncia Luiz
Bras somou todas as propostas que opta-

ram pelo pagamento de uma parte em.

acgoes, para tirar uma conclusao falsa. Na
verdade a proposta mais votada foi nao
receber nada em acoes.

' CONCUT retine mais de 8 mil pessoas

O maior encontro sindical da histo-
ria do Brasil Com 7.800 delegados
credenciados e mais de mil observa-
dores, o 3° Congresso Nacional da
CUT nao poderia ganhar outro titulo.
Foram cinco dias de debates em gru-

s de trabalho e plenarias que rede-

niram a estrutura da CUT e defini-
ram diretrizes para a luta dos traba-
‘lhadores. .. FEDAR 06 L - v

O encerramento foi na noite de do-
mingo (11/09), com a reeleicao de Jair
Meneguelli para a presidéncia da en-
tidade. Participaram da eleicao trés
chapas que compoem a diretoria de
forma proporcional aos votos que ti-
veram. Outra resolucao importante
foi a ampliacao do mandato da direto-
riade doi- nara trés anos, como ocorre
na maic  dos sindicatos. -

privados. A combinacédo desses elementos
contribui para a elevacao da inflacao
através do constante aumento que acar-
reta sobre as taxas de juros e da injecao,
por parte do governo, de volumosas emis-
sOoes monetarias na economia, o que ajuda
a desvalorizar a moeda nacional.

A divida externa é responsavel direta
e indiretamente pela inflacao. O seu pa-
gamento de acordo com as normas dos

credores obriga a: 1) geracao de supera-
vits comerciais gigantes na balanca; 2)
a desvalorizacao continua do cruzado
(elevando os custos das matérias-primas
importadas); 3) a continuidade da reces-
sao (impedindo que o produto nacional
a ser distribuido cresca); 4) novamente,
a forte ind'egéo de cruzados na economia,
através dos exportadores, que trocam
seus délares por moeda nacional, no Ban-
co Central.

PERPETUACAO

Qualquer elevacao da taxa de inflacao
no Brasil tende a se perpetuar, em virtu-
de dos fatores institucionais criados para
a defesa automatica dos grupos economi-
cos contra a inflacao: os “indexadores”
monetarios dos precos, a taxa de cambio,
os juros e, em certa medida também os
salarios (embora a defasagem da URP im-
ponha perdas significativas para os tra-
balhadores).

A espiral inflacionaria, embora tenha
seus nitidos perdedores, pode vir a se
constituir em fator de instabilidade para

os proprios ganhadores. Pois, quando se,

instaura a hiperinflacao ou se esta pres-
tes a sua deflagracao, além do perigoso
ambiente politico que se cria, tornam-se
extremamente dificeis as previsoes finan-
ceiras dos setores capitalistas, ocasionan-
do grandes perdas para aqueles que er-
ram seus calculos. Como resultado, esses
setores evitam correr muitos riscos, apli-

cando seu capital em investimentos segu-

ros como o délar, o “open market”,% ouro,
etc, agravando ainda mais a recessao.
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Gerentes da
ELETROSUL

opinam sobre
perfil de chefia |

A resolucao da assembléia
que decidiu consultar todas as
chefias da ELETROSUL sobre
o perfil das chefias continua
sendo aplicada. Até o momento
28 gerentes foram consultados,
dos quais 20 assinaram o docu-
mento, concordando com o prin-
cipio de que os chefes sao tam-
bém empregados que devem ter
autonomia e juizo proéprio. Oito
dos consultados nao assinaram
o documento, optando, mais
uma vez, pelo “murismo”. -

O processo esta se desenvol-
‘vendo de forma lenta, pois cada
chefe tem discutido longamente
a questao. Isso, por si s6, revela
o mérito da iniciativa da assem-
bléia, pois nunca havia sido pro-
piciado um contato direto do sin-
dicato com cada gerente para
discutir o perfil das chefias.
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Ja sacou?

Quem nao sacou pode ter a desa-
gradavel surpresa de nao poder sa-
car mais. qgue os bancarios estao
dispostos a permanecer em greve
até que os banqueiros aceitem as
propostas desta Campanha Sala-
rial. Eles reivindicam a URP de se-
tembro, 102% de reposicao, produti-
vidade — e nao compensacao dos
15% de maio, além de garantir os
avances nas clausulas sociais. As

perspectivas sao de que a greve va

ser longa, logo ndo adianta procu-

rar as agéncias. Para qualquer es-

clarecimento, os bancarios monta-

ram uma comissao de esclareci-

glex'llto a populacaoem frente a cate-
ral.

"Romaria da Terra

“Pequeno agricultor: garantir a
terra é defender a vida” foi o lema
de 30 mil trabalhadores rurais con-
centrados dia 11 na terceira Roma-
ria da Terra. Eles repetem uma tra-
dicao crista do século IV, com a no-
vidade que atualmente as motiva-

_coes religiosas das romarias estao
sendo substituidas pelas causas so-
ciais. A caminhada de dois quilo-
metros iniciou as 8 horas no assen-
tamento 25 maio, municipio oes-
tino de Ponte Serrada, ao lado da
BR 282. Colorida por cartazes e fai-
xas: “UDR, plim, plim da Rede Glo-
bo”, “Tudo novo sé6 com a luta do
povo’”, “Mulheres organizadas ja-
mais serao pisadas”, a manifesta-
cao pacifica em favor da Reforma
Agraria e de outras transformacoes
sociais finalizou as 16 horas ao som
de “Chega de violéncia, exigimos
saude e previdéncia”.

01/07/88 a 31/07/88

AUMENTO
DO  CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 22,19%
5 Salarios - 21,76%
30 Salarios - 21,17%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 9.038,02

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 79.686,19
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