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CELESC forma Comissao.
Sindicatos ¥ao aceitam

Quase um més depois da entrega da pauta de
reivindicacoes dos empregados, a CELESC chama
a primeira rodada de negociagdes. S6 que quem
vai negociar nao é a diretoria, mas o Grupo Tarefa
de Relacoes Trabalhistas — GTRT. A reuniao sera
no dia 09/09 e a Intersindical se fara representar

la Assessoria Juridica que vai se limitar a rece-

er, caso haja, uma contraproposta da Empresa,
por escrito. -

O GTRT é uma comissao sem poder de decisao
vinculada ao Comité de Recursos Humanos, o qual
nao tem participacao dos sindicatos, pois veio subs-
tituir o antigo Conselho de Recursos Humanos pa-
ritario que foi extinto arbitrariamente.

Trata-se de uma tentativa de evitar o contato
direto entre os sindicatos e os diretores da empresa,

Fechada a pauta da ELETROSUL

Mais de cem pessoas, com a participacao de dele-
gados de base e muitos empregados do setor de
operacao, efetuaram a composicao final da pauta
de reivindicacoes da Campanha Salarial da ELE-
TROSUL. Uma pauta elaborada num clima todo
_especial. E que depois da greve, o espirito de unida-
de cresceu entre os empregados e o resultado foram
Plenarias extremamentes representativas e dis-
cussoes muito proveitosas. Enfim, uma evolucao
da categoria em relacao aos anos anteriores. /

INCLUSOES

Sobre itens que ja estavam incluidos, ficou refor-
cada a questao das comissoes — negociacao sé en-
tre o sindicato e a diretoria da empresa, e implan-
tacao do Plano de Carreira, que extingue qualquer
tipo de gratificacdao de funcao. Como novidades,
a gratificacao de férias passou a ser de uma remu-
neracao mensal e foi incluida clausula relativa aos
contratados, entre outras. :

Numa manha de discussoes, ficaram assim defi-

dificultanto as negociacgoes.

. DOIS CAMINHOS

Esta campanha salarial tem apenas dois cami-
nhos possiveis: o acordo ou o confronto. Se a empre-
sa conceder todas-as reivindicacoes, principalmen-
te as clausulas econdomicas, direitos adquiridos e
garantia no emprego, “final feliz”. Caso contrario,
os empregados da CELESC ja demonstraram sua
uniao e disposicao de luta, pois sem a garantia

no emprego a possibilidade de demissao em massa

é concreta e a manutencao de direitos, improvavel.

A Intersindical divulgou para todos os empre-
gados da CELESC uma Carta Aberta onde apre-
senta detalhadamente a posicao assumida de sé-
‘negociar eom (Elem tem poder de decisao, ou seja,
.a diretoria da Empresa. '

nidas as 31 clausulas da Pauta de Reivindicacoes.
Depois do almocgo, os participantes da Plenaria de
Tubarao assistiram a um- video sobre a greve na
Jorge Lacerda, quando os empregados da CELESC
confraternizaram-se com os da ELETROSUL.
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- Aberto ontem o 32 CONCUT

Financas preocupam
entidades sindicais

A questao financeira tem preocupado todos os
sindicatos. A inflacao ataca os salarios e também
as entidades. A cada dia que passa € mais dispen-
dioso manter as condicoes necessarias para o de-
senvolvimento da luta. :

As campanhas salariais, que ja estao em curso,
representam um gasto enorme para as entidades:
jornais, informativos, viagens, telefone, etc... tudo
isso sem falar na estrutura operacional basica dos
sindicatos com despesas que acabam crescendo
sempre acima da inflacdo.

Por estas razoes a maioria das entidades sindi-
cais opera com déficit, e o Sindicato dos Eletrici-
tarios nao € uma excecao. As despesas acumuladas
na greve da ELETROSUL e a manutencao da es-
trutura da entidade se revertem em uma preocu-

acao adicional as ja colocadas pelo cotidiano da
uta sindical.
PROBLEMA COLETIVO

As contribuicdoes dos associados (atualmente
0,5% do salario-base) crescem na proporcao da
URP que é inferior a inflacao real, agravando a
situacao financeira da entidade.

Discutir esta situacao, buscando solucoes, é uma
tarefa de toda a categoria, pois o colapso financeiro
pode inviabilizar a mobilizacao, o que traria prejui-
zos para toda a categoria. Sem dinheiro € dificil
Iutar. Pense nisso.

Belo Horizonte, 7a 11 de setem-
bro de 1988. E este o local e a data
do 3: CONCUT — Congresso Na-
cional da Central Unica dos Traba-
Thadores, que deve reunir cerca de
8 mil delegados de todo o pais. O
objetivo do CONCUT é armar a
classe trabalhadora para respon-
der de forma coesa as ofensivas pa-
tronais através de uma entidade
solida e representativa.

Na pauta do Congresso figuram
temas como a conjuntura politica

=

e econdmica, concepgao de sindica-
lismo, organizacao da CUT, refor-
mulacao dos estatutos da entidade
e a elaboracao de um plano de lu-
tas. '

Pelo nimero de delegados e pela
sua importancia, o 32 CONCUT
tem tudo para ser um dos maiores
encontros sindicais da histéria do
Brasil. Do Sindicato dos Eletrici-
tarios de F'lorianépolis participa-
rao oito delegados.
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Quem eles
pensam gue
iludem?

| Delman Sérgio Ferreira -
Sec. do Sind. Eletricitarios Fpolis

‘“Mentiras, insistentemente repeti-
das, passam a soar como verdade”.

Fsta maxima, muito utilizada para jus-
tificar o autoritarismo da ditadura mili-
tar, passa a ser a principal tatica das Di-
recoes da CELESC e ELETROSUL. para
combater a organizacao de seus trabalha-
dores. Estao investindo fortunas em es-
truturas de marketing. Utilizando a téc-
nica da “embalagem bonita e atraente,
para esconder um produto de péssima
qgqualidade” — no caso, deste produto é
o tipo de administracao (7)) praticada.

Producoes de videos, aos quais os em-
pregados estao sendo FORCADOS a as-
sistir, assessorias de marketing, jornalis-
tas “estrangeiros”, propagandas e mate-
rias pagas nos principais _jornais do pais,
impressos riquissimos dirigidos aos em-
pregados, cursos de treinamentos nos
principais hotéis e locais do pais..., sao
algumas das formas utilizadas hagoje para
iludir e ‘Jogar poeira nos olhos” dos em-
pregados. FEstes homens esquecem uma
tinica coisa: A FORCA DA VERDADE.

F'stas tdaticas sao, na realidade, uma
afresséo a nossa inteligéncia. Sera que
eles nao percebem que depois que se per-
de o respeito é muito dificil recuperar?

Que nunca conseguirao recuperar o
respeito se utilizando de mentiras (ou
meias- Verdade, que nao passam de
meias-Mentiras)?

Nao serda a intimidaciao que vai nos fa-
zer negar nossos principios. Podemos nos
fingir de mortos temporariamente, rmas
sabemos utilizar toda nossa forca na hora
devida. Como foi comprovado na greve
da FLETROSUL, ou na Campanha Sala-
rialda CELESC, em 1987, quandoc a Dire-
toria se viu na ridicula situacao de rodar
a folha de pagamento na madrugada, en-
tregar os contracheques rapidinho e assi-
nar o reajuste na eg'arteira de Trabaiho

para fazer os empregados acreditareimn.
QUEM ELES P£N AM QUE ILUDF¥KM?




ELETROSUL

Acionistas nao querem Wiest
no Conselho Administrativo

Pode-se imaginar o quao incoerente é
um administrador utilizar um meio de
comunicacao de massa para falar mal de
sua proépria empresa? Pois foi justamente
o que o presidente da CELESC, Norgert
Wiest, fez no jornal a Gazeta Mercantil,
de 15 de agosto. Ele afirmou:“Se pudesse
comprar energia de uma empresa eu com-
praria e nao comprava mais 1a”, referin-
do-se a ELETROSUL, com o pequeno de-
talhe que Wiest € membro do Conselho
de Administraciao desta empresa.

Cientes dos prejuizos que tais declara-
¢oes podiam trazer a ELETROSUL, os
acionisas Mauro Guimaraes Passos, Ma-
noel Leite Cavalcanti e APROSUL (Asso-
ciacao dos Profissionais da ELETRO-
SUL) encaminharam ao Conselho de Ad-
ministracdo um requerimento pela ime-
diata destituicao de Wiest, do Conselho.
Motivos nao faltaram para tal atitude,
pois além de afirmar que “nao nos inte-
ressa mais comprar energia da ELETRO-

SUL”, ele prosseguiu em declaracoes co-
mo: “Vamos apresentar a conta dos pre-
Jjuizos para eles, que serao levantados até
o fim do meés, fora os danos, a imagem
de falta de confiabilidade no suprimento”.
A empresa “nao me parece confiavel”, dis-
se Wiest. _ '

O pedido de afastamento foi rejeitado
pelo presidente do Conselho de Adminis-
tracao. No pais dos jeitinhos, mais uma
vez o0 Conselho vai permitir a continui-
dade de um conselheiro que transgrediu
a Lei das S.A. e o préprio Estatuto da
ELETROSUL

Como se nao bastasse tudo isso, foi pu-
blicado no jornal O ESTADO, do dia 5,
que o Sr. Wiest esta trabalhando para
assumir a Presidéncia da ELEROSUL no
lugar de Paulo Melro. Comecem a botar
a barba de molho, pois, se como Conse-
lTheiro ja agiu assim, imaginem o que vai

/

- Garantia no emprego:

que a garantia no emprego € um
dos principais pontos das campa-
nhas salariais deste ano. Mas, afi-
nal, o que representa concreta-
mente perder ou ganhar este direi-
to? Para se responder esta pergun-
ta é necessario que se faca uma
reflexao sobre as préprias empre-
sas e a sua estrutura.

Em primeiro lugar ha que se
considerar que as diretorias sao es-
colhidas com critérios puramente
politicos e os seus atos, via de re-
gra, sao orientados por objetivos
também politicos. Da para acredi-

sejam tratados com critérios tam-
bém politicos? Por isso a garantia
no emprego € uma forma de man-
ter a empresa no rumo de seus ob-
jetivos sociais, sem virar um ‘“ca-
bide de emprego™.

DESORGANIZACAO

Por outro lado, suprimir a ga-
rantia no emprego é desorganizar
os trabalhadores, inviabilizando
as mobilizacoes reivindicatérias.
Desta forma, garantia no emprego
tem muito a ver com as préprias
condicoes de vida, uma vez que
se nao ha organizacao e luta nao
ha conquista. Quem entraria em
greve sabendo que pode ser demi-
tido no dia seguinte?

A garantia no emprego é a segu-
ranca minima que um trabalhadoer
deve ter para desempenhar as suas
funcées com eficiéncia. A possibi-
lidade de demissao no dia seguinte
sempre abala o estado de espirito
e o desenvolvimento do trabalho.
Acreditar que a competéncia é que
garante o emprego é acreditar que
haveria critérios para demissoes.
Quem nao lembra da demissao de
\contratados, sem gualquer crité-

Quem quer perder este direito?

Todos os eletricitarios sabem.

tar que os recursos humanos nao

fazer como Presidente.

rio, que ocorreu ha pouco na ELE-
TROSUL?

Quem perder a garantia no em-
prego nao vai perder apenas o seu
direito ao trabalho. Junto com ela
irao direitos adquiridos (gratifica-
coes, etc...), os empregados vao fi-
car “nas maos”’ dos diretores que
farao o que bem quiserem diante
de um potencial de mobilizacao li-
mitado. a

Por essas razoes, a garantia no
emprego nao tem preco. Nao ha
reajuste que pague esta garantia,
até porque demitido nao ganha au-
mento... Por ser uma questao tao
importante, a garantia no empre-

o vai ter que ser conquistada na
uta, pois as empresas nao vao que-
rer ceder diante de um ponto que
poe em cheque os seus interesses
politicos.

Tudo isso sem falar na intencao
de demitir em massa que tanto se
fala tanto na CELESC como na

ELETROSUL...

et 2 e otk -

- Dias parados:

Luta é
pela anistia

Devido a plenaria de base da
ELETROSUL ter aprovado como
um dos pontos de pauta a “anistia
dos dias parados’ relativos a ulti-
ma greve, a Intersindical esta
orientando todos os empregados

para que preencham a ficha rela-

tiva ao desconto, assinalando a op-

¢cao ‘“‘desconto em quatro vezes

apos a data-base”.

Se alguém assinalar outra op-
cao, que venha a fazer o desconto
antes de novembro, podera estar
perdendo dinheiro caso seja apro-
vada esta clausula no Acordo.

Cargos de chefia:

Deliberacao de
assembléia nao foi
cumprida no DES

Contrariando a decisao de assem-
bléia de nao substituir os chefes que

foram exonerados por participarem
do Movimento Grevista da ELETRO-

‘SUL, os Srs. Carlos Alberto Riederer, .

Jorge Tarcisio Silva da Silva e.Duilio
Diniz de Figueiredo assumiram car-
gos de chefia no DES. Assim eles es-
tao mostrando, na pratica, sua posi-
cao favoravel ao perfil de chefia “sem
luz prépria”, subserviente e sem juizo
proprio.

Inclusive é de se estranhar que o
Sr. Carlos Alberto, que assinou docu-
mento de¢ demissao cr'~tiva na greve,
também tenha toma
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esta atitude. -

Saude

Paralisacao de um dia em
21/09 e indicativo de greve por
tempo indeterminado a partir
de 24/09. Foi esta a resolucao
da assembléia estadual dos em- l
pregados do Departamento de
Satide Puablica — DSP, que J
aconteceu no ultimo fim de se-
mana em Lages. Os empregados
da satde querem reposicao sala-
rial de 97%, incorporacao aos sa-
larios dos gatilhos atrasados,
democratizacao do servigo pu-
blico e nao-privatizacao do ser-
vico de saude. Dia 24 acontece
uma assembléia geral do servi-
co publico catarinense.

Bancarios

Seis mil bancarios decidiram, dia
3, num encontro em Sao Paulo: “Po-
dem sacar, os bancarios vao parar’.
E que a partir dodia 14 os bancarios
iniciam uma greve por tempo inde-
terminado. Eles reivindicam 104%
de reajuste mais 15% de produti-
vidade, e os banqueiros propoem
41% e apenas 4% de produtividade,
descontados os 156% da URP de se-
tembro e os 15% da antecipacao
concedida em marco, o que resulta
num valor que sequer repoe a infla-
cao do periodo. Sendo que os outros
itensda Pauta de Reivindicacoes da
Campanha Salarial também nao
avangaram. :

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1a 3 Salarios - 22,19%
1a 5 Salarios- 21,76%
1a30

Salarios - 21,17%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 9.038,02

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 79.686,19






