Mauro Passos assume
a presidéncia
do Sindicato

A partir desta semana o sindicato tem um novo presi-
dente: Mauro Guimaraes Passos. Depois de quase dois
-anos de atuacao, Vitor Sérgio Schmidt sai em licenciamento
para concorrer a uma vaga na Camara dos Vereadores
de Florianopolis, assumindo o vice.

Vitor explica que ‘‘nao significa um abandono da luta
mas, ao contrario, a ampliacao do quadro de lutas’. Na
sua opinidao, a combativa atuacdo do sindicato em nada
ficara abalada com a sua saida, lembrando a existéncia
de todo um quadro de diretores, delegados e militantes
do movimento. ‘“Este coletivo € responsavel. E tenho con-
fianca na qualidade.e combatividade dos companheiros
que continuarao o trabalho™, concluiu Vitor.

CEEE ganha os 26,06 %

Os empregados da CEEE, no Rio Grande do Sul, ganha-
ram na Justica os 26,06% relativos a inflacdo de junho
de 1987, que “‘sumiu” dos saiarios com o Plano Bresser.
Trata-se de um precedente favoravel aos empregados da
ELETROSUL que estao com agao no mesmo sentido em
tramitacao.

A 15t Junta de Conciliagao e Julgamento de Porto Alegre
julgou uma acao cautelar e a acao principal, garantindo
assim o pagamento dos 26,06% ja na folha de agosto.

Todos os sindicatos da base ELETROSUL ingressaram
na Justica com processo idéntico, redigido em uma reuniio
dos advogados das entidades.

Empresas se preparam
para as campanhas

As chefias da ELETROSUL estiveram reunidas durante
guatro dias com a Divisao de Relagcoes Trabalhistas e com
uma assessoria especialmente contratada para o assunto,
discutindo, como nao poderia deixar de ser, ‘““relagées tra-
balhistas’. Na CELESC esta ocorrendo algo semelhante:
alguns grupos de chefes estao passando alguns dias em
Canasvieiras discutindo o mesmo tema. Na verdade o que
esta acontecendo € que as empresas estao preparando as
chefias para as campanhas salariais que se aproximam.

As empresas pretendem ter um pequeno ‘“‘exército’’ de
pessoas capacitadas a defender seus pontos de vista em
cada local de trabalho, disputando a categoria com os pro-
prios sindicatos.

Tudo i1sso tem a ver com a discussao sobre o perfil da
chefia. Chefe deve ser uma pessoa com idéias proprias
€ juizo particular ou deve ser um subserviente da diretoria?
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Atencao

O Sindicato alerta os empregados da ELE-
TROSUL que nao tomem nenhuma atitude.
quanto a compensagao dos dias parados na gre-
ve antes da assembléia que vai ocorrer na sexta-
feira. Neste evento sera definida uma orien-
tagao geral sobre o procedimento a ser adotado.
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O JORNAL ELETRICITARIO

Encontro Nacional

Prepara campanha conjunta

Desencadear uma Cam-
panha Salarial conjunta das
empresas geradoras de
Energia Elétrica federais
(que ja tém data-base em
novembro) e das distribui-
doras que conseguirem mu-
dar a data-base. Esta foi
uma das principais resolu-
¢oes do Encontro Nacional
dos Eletricitarios, realizado
nos dias 22 e 23 de agosto
em Camarajibe, cidade pro-
xima de Recife, em Per-
nambuco. _

Os representantes de 1
entidades resolveram que a
mudanca de data-base para
novembro deve ser ponto
prioritario de pauta nas em-
presas que nao tem sua cam-
panha salarial neste perio-
do. Empresas estaduais co-
mo a CELPE, CEMIG e
COELBA ja mudaram suas
campanhas em novembro,
havendo a possibilidade da
mudanca de data-base tam-
bém na CELESC. Atual-
mente 13 empresas tém

campanha em novembro,

entre elas ELETROSUL.,

ELETRONORITE,

CHESF e FURNAS.

PRIMEIROS PASSOS

O Encontro tomou as pri-
meiras medidas no sentido
da concretizagao da Campa-
nha. Foi estruturada uma
coordenacao nacional for-
mada pelos sindicatos de
eletricitarios de Florian6po-
lis, Bahia e Campinas, além
de cinco coordenacoes re-

Produtividade CELESC 84:
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gionais. Sera estruturada
nacionalmente uma asses-
soria juridica € um servigo
de imprensa.

A Campanha sera unifi-
cada com base em itens eco-
nomicos (IPC integral,
adiantamento mensal de
acordo com a variacao do
IPC, realinhamento salarial
e ajuste de curva), garantia
no emprego, combate a po-
litica de privatizacao das es-

tatais, luta por concursos

publicos e plano de carreira,
fim da contratacao de mao-
de-obra de terceiros e turno
de seis horas.

No dia 28/09 a pauta sera
entregue aos ministros das
Minas e Energia, Trabalho
e Fazenda, além do CISE.

CONJUNTURA
O Encontro discutiu a
conjuntura politica em que
vai se dar a Campanha Sala-
rial conjunta, avaliando que
‘“a crise nacional nao € so
economica, mas também es-
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trutural, advinda de um
maior controle do imperia-
lismo”. Conforme a avalia-
¢ao do Encontro, a privati-
zacao das estatais nada mais
€ do que a comprovagao do
compromisso do governo
brasileiro com o imperialis-
mo, haja vista o ultimo
acordo firmado com o FMI.

TELEFONICOS

Os ampregados em em-
presas de telecomunica-
coes, atravésda FITTEL —
Federagcao Interestadual
dos Trabalhadores em Tele-
fonia — procuraram a Arti-
culacao Nacional dos Urba-
nitarios com a intencao de
passar a fazer parte dela.
Para tratar disso se reunirao
com a coordenacao dos ur-
banitarios no dia 13 de se-
tembro. Eles pretendem
unificar as suas campanhas
salariais com os emprega-
dos em dguas e energia ¢lé-
trica, através da mudanca
da data-base.

Acao de Cumprimento ja entrou na Justica

A acao de cumprimento relativa a
Produtividade 84 da CELESC foi
ajuizada no dia 12 de agosto. O obje-
tivo. da agao € assegurar o pagamento
dos 4% do dissidio de 1984 que, re-
troativo, hoje corresponde a 3,66 sa-
larios de julho. O ajuizamento da
acao € resolucao de assembléia.

Por outro lado a Empresa continua
tentando ‘“‘distrair’’ a atengcao dosem-
pregados com conversas sobre o as-

sunto nas Comissoes Mistas e boatos
sobre formas de pagamento da pro-
dutividade. Um dos comentarios da
conta de que a CELESC pagaria 60%
do valor devido em dinheiro e o resto
em acoes da empresa. Esta proposta,
na verdade, € uma forma de nao pa-
gar o que € devido aos empregados.

A Produtividade também podera
ser usada como forma de “‘comprar
os empregados com seu proprio di-

nheiro””. Quem duvida que durante
as negociagoes a CELESC nao resol-
va pagar uma parte da produtividade
para tentar desmobilizar a categoria”

Ninguém pode esquecer que a pro-
dutividade € um direito- ja reconhe-
cido por todas as instancias da Justica
e que sO nao foi pago porque a dire-
¢ao da CELESC deliberadamente es-
ta usando artificios juridicos para
protelar o pagamento.
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Estamos as veésperas do 3 Congresso
Nacional da CUT. forum A)riviiegfado
onde cerca de 7.000 trabalhadores. de-
mocraticamente eleitos delegados em
Assembléia, estarao reunidos por cinco
dias avaliande a conjuntura. discutindo
os problemas gerals ¢ especiticos da
classe. tirando encaminhamentos de
unificagao da luta dos trabalhadores e
elegendo sua nova direcdo. -

A CUT for fundada em 1983, no mo-
mento marcado pela crise da ditadura
militar. Inegavelmente., nesses Cinco
anos de construcdo ¢ de lutas, alguns
problemas ainda persistem. Mas inegad-
vel. tambem, a insergao da CUT no mo-
vimento ¢ a sud representatividade. ho-

Como os trabalhadores se organizam?

Maria Margarida Maciel Dantas

Diretora do Sind. Eletricitarios Fpolis

Jje. na classe trabalhadora. Nao € a toa
que os meros de comunicacdo. O maxi-
mo possivel, boicotam e diao noticias
distorcidas na tentativa de acabar com
esta central. (De alguma mancira a
CUT estd incomodando...)

A sua propria criagdo for uma das
principais conquistas obtidas pelo movi-
miento operdrio e sindical. for um marco
de independéncia de classe no campo
sindical. E importante ressaltar que. en-
tre os demars paises. so o Brasil hoje
arnda persiste com a estrutura sindical
arcarca. vertical e atrelada ao governo.

Hoje a CUT tém desafios grandes a
cumprir. comao: ser a diregcdo da classe
trabalhadora ¢ unir a luta dos rrabalha-
dores no campo ¢ na cidade. So assin

poderiamos nos contrapor as medidas
que cada vez mais aumentam os nivers
de exploracao.

ApOos a experiéncia vivida na dltima
greve. onde ficou claro. para todos nos.
que essa so foi possivel com a agao uniti-
cada atraves da Intersindical. a perspec-
tiva de aprofundamento de politicas
contrdrias aos trabalhadores nos coloca
um desafio de discutirmos novas torm:is
de organizagcdo.

A CUT representa a alternativa con-
creta de uniticacdo de todos os segmen-
tos de trabalhadores. organizados hori-
zontalmente. para entrentar todas
aquelas questoes gque alingen o Conjur-
to daqueles que. efetivamente. produ-
zem a riqueza desse pais.
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- Avangos ou migalhas?

A Constituinte no seu segundo tur-
no, depois de esforcos ‘““sobrenaturais’,
aprovou algumas emendas que benefi-
ciam oOs trabalhadores. Pena que as “*co-
memoragoes’’ nao sao proporcionais ao
resultado. Itens como jornada de 44 ho-
ras, ou 36, para turnos de revezamento,
siao festejados como grande coisa,
gquando nao passam de ninharias se
comparados aos grandes avancos em le-
gislagao trabalhista a nivel mundial.

Tanto que, em se tratando de jorna-
da de trabalho, na Europa jamais ultra-
passa-se as 40 horas semanais. Mas se
a questao € avango, o Brasil deu um
passo decisivo: ganhou da Cor€ia do
Sul, que continua com 48 horas.

Mas, continuando com a compara-
cao, pode-se ir mais longe e levar mui-
tos outros sustos. Comecando pelo sa-
lario minimo: enquanto nas ‘‘bandas tu-
piniquins’ um trabalhador de constru-
cao civil recebe 80 dolares, nos Estados
Unidos esse valor sobe para 1.950. Isso
sem falar nas compensacoes extraordi-

narias, dependendo do desempenho do
trabalhador e da empresa, e subsidio-
desemprego.

Outro direito muito debatido pelos
trabalhadores, 1a também tem sua im-
portancia reconhecida: a garantia de
emprego. Em toda a Europa a demis-
sao, se nao for por justa causa, € quase
impossivel. No Japao, € assegurado ao
trabalhador que for despedido sem jus-
ta causa 90% do salario por 300 dias.
E se por aqui conseguir oito dias de
licenga para os novos papais € muito
dificil, na Francga pais € maes, indistin-
tamente, tém o direito de até 16 sema-
nas.

Em resumo, comparar a situagao do
Brasil com a de outros paises desenvol-
vidos € desanimador. Como se vé, nada
que justifique qualquer festejo da clas-
se trabalhadora, cansada de batalhar
pela sobrevivéncia.

Cabe uma pergunta: as conquistas
dos trabalhadores na Constituinte sao

KCampanha Salarial CELESC:

A Intersindical esta distribuindo na
base CELESC de todo o estado um In-
formativo sobre a campanha salarial 88.
O objetivo € incentivar a discussao sobre
os temas centrais da pauta de reivindi-
cagoes que ja foi encaminhada para a
empresa. ;

Questoes como a garantia no emprego
e direitos adquiridos sao tratados como
pontos fundamentais das reivindicagoes.

e

Intersindical lanca Informativo

avancos ou migalhas?

Além disso, o Informativo levanta o de-
bate sobre as formas de negociacgoes,
alertando para o fato de que os sindi-
catos nao devem negociar com quem nao
tem poder de decisao.

Outra questao tratada no Informativo
diz respeito a mudanga de data-base na
CELESC, buscando a unificacao das

campanhas dos eletricitarios de todo o

pais. /

Conquistas na Justica

Os empregados tiveram mais

Proc. TRT/SC/RO-1527/8B7

uma vitoria na,Justicg -no, que
se refere a - Se-
‘tenta empregados da CELESC
envolvidos no processo encabe-
¢ado por Agripino Francisco
Duarte vao receber o adicional
conforme manda a lei. Origi-
nalmente o processo reivindi-
cava por 100 celesquianos sen-
do que 30 deles desistiram da
acao e nao receberao o direito.
Além disso foi publicada neo
didrio da Justica uma emenda |,
que afirma que o eletricitdrio.
que permanece a disposicao do
empregador para ingressar em
area de risco deve receber o
adicional sobre o salario da jor-
nada de trabalho integral. (veja
ao lado)
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ACORDAN os Juizes do Tribunal Regional
da 12® Regian, por unanimidade de wvotos, CONHECER DO RECURSO.
Mo merito, por majoria de votos, vencidos, parcialmente, os
"Exmos. Julizes VWictorio Ledra (Revisor) e Armando L. Gonzaga
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PEEITTOSIDADE . ELEYRICITARIG.
permenece a disposicao do empregador para ingressar - B¢
qualguer momento ea area de risco far jus & percepcao do res- %
pective adicional sobre © salaric da jornads de trabalho in-§°

Recursc Ordinaric da E®. JCJ de Tubarao _

Acordioc n® S62/BB — Relator Juiz J. M. Coelho Neto
Recorrente: CENTRAIS FLETRICAS DE SAKTL CATARINA S/A.
Advogados : Dr® Olivia Pereira Franca e Cutzo
Recorridos: ROGERIC BROGHNOLLI TONELLI E OUTRC {02)
Advogados I Dr?d Jacira Castano Ulysséa = Outio

do Trabalhoc
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O eletricitario que’

REINTEGRACAO
A CELESC teve que reinte-
grar mais um empregado que
demitiu sem justa causa. Desta
feita foi Gerson Wanderlei
ILeal que voltou ao trabalho no

dia 30 de agosto. Mais uma vez
a vontade de demitir da “‘gestao
participativa’’ esbarrou na
cldusula de garantia de empre-

£0. %
EQUIPARACAO
Os empregados da CELESC

Abilio Vericimo da Silveira,
Geovany Garcia Abreu Neto e
Vilena Madalena Michelon ga-
nharam na justica equiparacao
salarial decorrente de agao en-
caminhada pela assessoria juri-
dica do Sindicato.

Esclarecimento

Com relagao ao pronuncia-
mento de um diretor desse sin-
~dicato, referente a ELASE, du-
rante a Assembléia Geral reali-
zada dia 16/08/88 no Rancho
Alegre . a diretoria do sindicato
tem Os seguintes esclarecimen-
tos a prestar a categoria.

1 — As declaragoes ali ex-
pressas sao de exclusiva res-

ponsabilidade do referido dire-
tor, nao representando posicao
da direcao do sindicato;

2 — No dia 24/08/88 foi efe-
tuada reuniao com a diregao da
ELASE para esclarecer os fa-

tos, tendo seus diretores infor-

mado que o gindsio nao pode
ser cedido naquela ocasiao ten-

do em vista cOompromissos an-
teriormente assumidos;

3 — Quanto a tomada de po-
sicao da ELASE em relagao a
qualquer assunto, a diretoria
do sindicato entende que deva
ser tratada nos foruns respec-
tivos daquela entidade.

A DIRETORIA

Documento mostra
que ELETROSUL
perderia a URP

Um documento da 22 Junta de Concilia-
cao e Julgamento de Florianopolis veio
comprovar que as liminares referentes ao
pagamento da URP de abril e maio serao
suspensas indistintamente, através da avo-

catoria do Supremo Tribunal Federal. A -

certidao se refere ao oficio n? 682/R do Mi-
nistro Sidney Sanches do STF ‘‘através do
qual comunica ter exarado despacho no sen-
tido de manter a suspensao dos efeitos das
decisOes prolatadas em processo que tratam
da aplicacao do Decreto 2.425/88 at€ delibe-
racao final sobre o mérito do pedido de
avocacgao... . '

Isso quer dizer que se os empregados da
ELETROSUL nao tivessem realizado uma
greve, a esta hora ja ndao estariam rece-
bendo as URPs. A orientacao da Assessoria
Juridica da Intersindical estava correta, ao
contrario do que afirmavam os boatos de
que a ELETROSUL nao estava incluida
na avocatoria, etc...

Aposentados:
Preexistentes
conquistam
complementacao
da Fundacao

Todos os aposentados e pensionistas que se
aposentaram antes da criacao da Fundacao CF-
L.OS, ou que passaram para a condigao de inati-
vos antes de cumprnr o prazo de caréncia, vao
passar a receber uma complementacad de apo-
sentadoria de 2 OTN ao més. A medida foi plei-
teada pela APCELESC junto a CELOS e vai
beneficiar cerca de 70 pessoas.

At€ agora os aposentados € pensionistas pree-
xistentes recebiam apenas pelo INPS. A comple-
mentagao esta sendo considerada uma vitoria dos
inativos organizados na sua Associagao. A AP-
CELESC esta chamando a atencao de todos os
beneficiados pela medida para que se apresen-
tem na CEIL.OS para tratar do imediato paga-
mento da complementagao.
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Congresso Regional
da CUT

‘“Unificacao das lutas de todas
as categorias de Floriandpolis e
consolidacao da CUT como cen-
tral inica de lutas, classista e de-
mocratica na conquista dos obje-
tivos historicos dos trabalhado-
res’’. Eis as principais decisoes ti-
radas no Congresso Regional da
CUT, realizado sabado passado
das 9 as 19 horas. )

Os 60 delegados representantes
das principais categorias da regiao
elegeram como novo presidente
da Central o atual secretario do
Sindicato de Florianopolis de
Aguas e Saneamento: Carlos Bar-
bosa. Ao conjunto de movimen-
tos sindicais da regiao sera pro-
posto um Conselho de Entidades
que viabilize a¢des unitarias. No
evento, os delegados também ti-
veram uma prévia dos pontos de
discussao que serao levados ao
Congresso Nacional da CUT a ser
realizado na proxima semana, em
Belo Horizonte, € que contara
com a participacaoc dos eletricita-
rios de Floriandpolis.

UFES

Nos dias 27 e 28 foi a vez dos estu-

dantes de 1° e 2? graus se reunirem

no Colégio Henrique Stodieck para
o Congresso da Uniao Florianopoli-
tana de Estudantes Secundaristas —
UFES. Compareceram cerca de 30
delegados para discutir a conjuntura
nacional, situagao da educagao, ju-
ventude e movimento estudantil. De-
vido ao esvaziamento do Congresso,
a nova diretoria eleita na ocasiao ti-
rou um indicativo para um Congresso
Extraordinario dias 22 e 23 de outu-

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 22,19%
5 Salarios - 21,76%
30 Salarios - 21,17%

- CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 9.038,02

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 79.686,19






