Cheftias da ELETROSUL:

Abaixo-assinado vai
acabar com ‘‘murismo’’

Conforme a decisao da Assembié€ia Geral Extraor-
dinaria do dia 16, o Sindicato encontrqu uma forma
de saber o posicionamento individuais as chefias da
Eletrosul quanto a principios basicos de conduta. Tra-
ta-se de um abaixo-assinado sobre uma série de ques-
toes que ficaram entendidas como fundamentais ao
procedimento de qualquer empregado, independente
da funcdo ou cargo que momentaneamente esteja
exercendo. O texto que coloca essas questoes € a
reproducao literal de uma carta assinada por 3 geren-
tes, enviada a direcao da empresa.

As chetfias se posicionarao contra ou a favor dos
seguintes itens: os cargos de geréncia devem fazer
parte de uma carreira profissional; nas questoes tra-
balhistas, o gerente € um empregado como qualquer
outro; o corpo gerencial, embora a ELETROSUL
discorde, deve ter consciéncia propria € liberdade
de agir conforme a mesma, discernindo o justo do

injusto, o certo do errado, desde as diretrizes emana-

das da prépria diretoria até, inclusive, através do

uso do direito constitucional de greve. E
Assim estara sendo tragcado um novo perfil de ge-

réncia consciente, em contraposicao ao ‘‘chefe que
nao tem luz propria’”. O Sindicato entende que tal-

perfil deva ser estabelecido nao s6 na Eletrosul, mas
que dera servir de modelo para todas as estatais.

A partir desta semana, o abaixo assinado comecgara
a circular e logo que for possivel o resultado sera
divulgado. Todos os empregados, assim, vao ficar
sabendo quais os chefes que concordam ou nao com

o novo perfil.
Na pratica € o fim do muro!

Com guem vamos
| | | negociar?
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Glauco C. Marques
Diretor Sind. Eletricitdrios de Fpolis

vitar o contato direto entre empregados e em-

E presa durante negociagoes € uma orientagao

: que esta sendo repassada a todas as estatais

peclo governo. Trata-se de uma “‘técnica’ que visa

nao caracterizar uma negociacao propriamente dita,
mas um acerto onde rodos sairiamm ganhando.

Na EI ETROSUL este artificio ja foi utilizado no
ano passado, quando uma comissao de empregados
“representou’ a empresa nas negociagcoes, resultan-
do em reunioes esvaziadas de conteudo e objetivi-
dade, pois as decisoes nunca podiam ser tomadas
na reunidao. As reunioes de acompanhamento de
acordo na mesma empresa se revelaram sem sentido
sem a presenca do Diretor Administrativo € muitas
questoes permaneceram pendentes.

A tdtica de evitar o confronto direto esta perfeita-
mente adequada ao que pretende o governo com
relacao as estatais. Afastando as diretorias das nego-
ciagoes, as responsabilidades ficam diluidas e quem
val acabar decidindo tudo sera o CISE.

Por outro lado, vale lembrar a experiéncia da greve
da EILETROSUL, gquando a diretoria fez questao
de grifar a sua propria incapacidade de decidir, ten-
tando se eximir da responsabilidade. Foi necessdria
a presenca do Ministro do Trabalho para concretizar
a negociagcao. ‘

Nesta perspectiva as campanhas salariais deste ano
vao se defrontar com estes dois problemas: as comis-
soes de prepostos e a centralizacao de poderes no
CISE. Por estas razoes deveremos ter absoluta clare-
za da situagcao para que nenhum passco seja dado
sem firmeza. ;

Negociar so com quem tem poder de decidir €
uma garantia de que se vai chegar a algum lugar.

CELESC e ELIETROSUL vao tentar esvaziar as
negociagoes e jogar tudo para o CISE. O proprio
presidente da EILETROSUL ja fala em ‘‘contratar
especialistas em negociagoes’’. Garantir que as enti-
dades sindicais sejam respeitadas.e negociem de fato
com quem decide € assegurar que a campanha salarial
possa ter bom desfecho.

Por ultimo, € lamentavel saber que diante de tal
situacao alguns empregados se prestem ao papel de
anteparos dos conflitos entre os empregados e o em-
pregador participando das referidas comissoes. Sao
pessoas que perdem completamente a nogcao da sua
posicao dentro da hierarquia estes que “‘sao serm nun-
ca rerem sido’’.

Sind. Eletricitarios Fpolis/Sind. Eletricitarios Tubarao
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CELESC quer descaracterizar
entidades dos eletricitarios

Com a aproximacao da data-base da CELESC,
mais uma vez, a direcao da empresa se empenha
em descaracterizar os sindicatos como representantes
da categoria. Desta vez ela esta solicitando as Comis-
sOes Mistas que colham sugestoes junto aos empre-
gados sobre como proceder o pagamento da produti-
vidade e sobre a propria pauta de. reivindicacées da

¢y Campanha Salarial.

Acontece que a Intersindical ha meses esta tentan-
do uma solucac para a questao da produtividade junto
a Empresa e nao conseguiu. Agora, de forma dema-
gogica, solicita sugestoes aos empregados ao invés
de discutir o assunto francamente com os sindicatos.

Além disso, a preocupacao com o pagamento da
produtividade € uma novidade, pois ha bastante tem-
po a orientacao da CELESC € protelar ao maximo

Direito de Greve:

o pagamento através de procedimentos juridicos.
Diante dessa situacao, todos devem sugerir a direcao
da CELESC que discuta com os sindicatos a questao

da produtividade. -
produtividade de 1984 (retroativo), conforme

cdlculos do DIEESE, corresponde hoje a 3,66 salarios
de julhc, indice que € corrigido com a inflagao.

CAMPANHA SALARIAL :
A pauta de reivindicagdées aprovada nas assem- -
bléias e plendrias ja foi encaminhada a empresa e

. esta sendo distribuida aos empregados para que todos

possam acompanhar o desenvolvimento das negocia-
¢coes. A intersindical reune-se esta semana para tratar
dos encaminhamentos € mobilizacao em torno da

Campanha Salarial. “

Direito conquistado na luta

O Congresso Constituinte acabou aprovando, pelo
menos em tese, o direito de greve. Uma aprovacgao
ainda vaga que jogou para a legislacao ordindria a
maioria das definicOes, principalmente no que diz

Constituicao esta sendo votada em 2° tqrno

respeito aos chamados servigos essenciais.

Na verdade, a regulamentacao do direito sé vem
‘““botar no papel’® aquilo que os trabalhadores ja defi-
niram na pratica. As restricoes ao direito de fazer
greve foram dadas na pratica por milhares de greves
que fizeram letra morta dos dispositivos autoritarios.

A greve € um instrumento de luta ja conhecido
da maioria dos trabalhadores. Todos reconhecem que
este € o recurso mais eficiente para que os trabalha-
dores garantam seus direitos € facam valer suas reivin-
dicagoes. :

A recente greve da ELETROSUL foi uma demons-
tracdo da capacidade de inverter a relacao de poder
que tem uma greve. Em situacdes como a que se
estabeleceu fica claro que uma empresa nao € nada
sem os empregados, que na verdade asseguram a
producgao.

Por tudo isso o texto constitucional sobre o direito
de greve nao representa uma dadiva dos constituintes,
mas a constatacao de um fato dado. Foi apenas a
legalizacao de uma verdade ja legitima por milhées
de trabalhadores em luta por uma vida digna.
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Departamento de Imprensa:

Um ano de luta e informacao

Exatamente ha um ano,
o sindicato deu uma inves-
tida fundamental na sua re-
lacao com a categoria. Tro-
cou os panfletos feitos arte®
sanalmente ao sabor da
mais urgente necessidade,
por um Informativo. No dia
24 de agosto de 1987 saia
o numero zero do Boletim
do Sindicato. Toda semana
a folha impressa em laranja
e preto, com o Urbaninho,
recebia os titulos em letra
set, os textos datilografa-
dos, mais uma charge e se-
guia para a grafica. Logo,
todos os eletricitarios esta-
vam sabendo das ultimas
novidades sindicais, com to-
do profissionalismo neces-
sario para dar fim aos cons-
tantes boatos.

Do sucesso do informati-
vo para a implantagao do
Linha Viva foi, como pode-
riamos dizer, um pulinho.
Dois jornalistas, uma ma-
gquina de escrever € um
chargista transformam tudo
o que acontece com o Sindi-
cato ¢ a Intersindical em
matéria de primeira pagina.
Paginas que atualmente al-
cancam a tiragem de 5.200
exemplares, distribuidos
em Florianopolis € Tuba-
rao. ® :

NOVA FASE
Essa historia, na realida-

de, € apenas um capitulo
do novo momento politico

FURNAS:

que o sindicato iniciava a
construir naquele ano de 87.
A criacao do departamento
de imprensa vinha acompa-
nhado da ampliacao da As-
sessoria Juridica, da 1im-
plantacao de uma Subses-
sao do DIEESE e quem nao
lembra do concurso para
dar um nome para o sim-
bolo dos urbanitarios — o
Urbaninho. A palavra de
ordem era profissionalizar e
humanizar. Com esta con-
cepcao profissional o Sindi-
cato firmou os dois melho-
res acordos coletivos de sa-
larios das estatais € ganhou
a grande maioria das agoes
coletivas na Justica. Che-
gando perto da categoria, o
Sindicato aumentou em

uase mil o nimero de sin-

icalizados, que hoje che-
gam aos 3.730 na CELESC
e na ELETROSUL.

Tudo porque alterou-se
toda uma idéia de funcao as-
sistencialista sobre o Sindi-
cato. A categoria optou por
fazer da entidade um instru-
mento de luta e nao um
“apéndice do Inamps™”. O
fim do assistencialismo
abriu novas perspectivas,
mas ainda ha um longo ca-
minho a ser trilhado.

O primeiro ano do depar-
tamento de imprensa deve

ser comemorado pela’ cate-

goria, pois representa o
crescimento do Sindicato e
o fortalecimento da luta.

Exemplo

de consciéncia

Os empregados de FUR-
NAS que operam a Subes-
tacao de Ivaipora, no Para-
na, deram um exemplo de
solidariedade. Durante a
greve da ELETROSUL
eles foram sondados para
que assumissem a operagao
de uma subestacao que se
encontrava sob comando
dos grevistas € a sua respos-
ta foi a seguinte: “‘Os emr-
pregados da subestacao do
Ivaipora/FURNAS, recuni-

CUT realiza Congresso Regional

No proximo dia 27, a par-
tir das nove horas no nono
andar do Dias Velho, sera
realizado o 3?2 Congresso
Regional da CUT. Cerca de
70 delegados, mais delega-
dos observadores, irao dis-
cutir a organizacaoda CUT,
a concepcao sindical e a

Informacoes juridicas

Para obter qualquer informacao sobre o andamento de
processos; data de audiéncias, etc... entre em contato com
Teresinha no Sindicato.

dos em Assemblcia, vém
atraves deste documento
solidarizar-se com o0Os comn-
panheriros da ELETRO-
SUL pela posicao adotada
para obter Exifo emi suas reir-
vindicagcoes .

O documento foi assina-
do por treze empregados €
mais o sindicato dos Urba-
nitarios de Londrina. Sem
ddivida, uma atitude que
merece registro e o aplauso
de todos os trabalhadores.

eleicao da nova diretoria.
Os interessados em co-
nhecer e debater as teses do
Congresso Regional, princi-
palmente os delegados, de-
vem comparecer no dia 25,
guinta—feira, no auditorio
o Sindicato, sala 614 a par-
tir das 19 horas. Ou entao,

1NSO¥LATE

¥ :

Finangas: problema do
sindicato e da categoria

Fazer um sindicato funcionar
custa muito caro. Para se ter uma
idéia, a dltima greve da ELE-
TROSUL exigiu da Intersindical
um gasto que gira em torno de

- 1 milhao de cruzados. Sao publica-

coOes, viagens, telefone, emprega-
dos, etc... tudo para que se tivesse
as condicoes minimas de enfrentar
os desafios da greve.

Da mesma forma que uma gre-
ve custa caro, uma.campanha sala-
rial também nao deixa por menos.
Assembléias (aluguel de local e
som), plenarias e reunides da In-
tersindical, além dos jornais e bo-
letins e notas em jornais vao acu-
mulando uma despesa que faz comr
que os sindicatos estejam sempre
atuando “‘no vermelho’, com uma
situagcao econOomica desfavoravel.

Mais do que estas despesas
eventuais, os gastos permanentes
também exigem cada vez mais das
entidades. A manutencao de uma
infra-estrutura adequada e de pro-

dia 26 no debate sobre as
teses no Conselho Regional _
de Contabilidade, também
a partir das 19 horas.

A abertura do Congresso
contara com a presenca do
vice-presidente Sul da CUT
Nacional, José Fortunatti.

fissionais qualificados nas assesso-
rias juridica, de imprensa € econdo-
mica sao ao mesmo tempo uma
exigéncia e uma dificuldade. Tudo
agravado pelos elevados indices
de inflacao.

Mas este problema nao € um
problema apenas dos sindicatos.
Trata-se de um problema de toda
a categoria. Sem estrutura e pro-
fissionalismo fica muito dificil en-
frentar o aparato das empresas,
que cada vez fica mais sofisticado.
A racionalizacao das despesas tem
sido uma preocupagao constante,
e mesmo assim as dificuldades sao
grandes.

Discutir a situacao financeira
das entidades ¢ uma tarefa de toda
a categoria.

A situacao financeira do$ sindi-
catos € um problema coletivo, que
sO pode ser resolvido coletivamen-
te. E hora de toda categoria se

preocupar com esta questao.
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B EBREENES

SERPRO

Os funciondrios da SERPRO (Ser-
vico Federal de Processamento de
Dados) continuam numa greve que
ja dura sete dias € mobiliza 90% da
categoria pela conquista da URP de
julho, 26,06% da inflacao de junho
de 87 e mais 15% de produtividade.
Como a SERPRO venceu a concor-
réncia para processar folhas e titulos
destinados a votacao na proxima elei-
¢do, alguns empregados retornam ao
trabalho se forem obedecidas as exi-
géncias dos grevistas: empregados es-
colhidos em assembléia e trabalhan-
do com crachas, especificando o mo-
tivo do retorno.

Metalurgicos

Depois de uma Assembléia que
reuniu mais de 200 trabalhadores das
industrias metaldrgicas de Criciama,
no dia 21, a decisao foi unanime greve
por uma semana. Eles reivindicam a
reposicao salarial de 48,79% ., que re-
presentam asperdas acumuladas pela
categoria de janeiro até agora, mes-
mo com O pagamento normal das
URPs.

UDESC

Depois de um aumento de 404% nas
mensalidades da UDESC, os estudantes
iniciaram um boicote aos pagamentos.
Eles reivindicam, junto ao governo do Es-
tado, que o aumento das mensalidades
nao seja mais indexado a URP, mas sim
a taxa de correcao do saldrio minimo e
acréscimo do subsidio do governo até a
implantacao do ensino gratuito. Atual-
mente o subsidio € de 80%.
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01/07/88 a 31/07/88

AUMENTO
DO CUSTO DE.

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 22,19%
5 Saiarios - 21,76%
0 Salarios - 21,17%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 9.038,02

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 79.686,19






