Sind. Eletricitarios Fpolis/Sind. Eletricitarios Tubarao

Plenaria de Base:

JORN. RESP. DRT/RS 6166 N¢ 21

‘Mais de 100 debatem
pauta da EL TROSUL

Este treze de agosto se revestiu de um sentido
todo especial para os empregados da ELETROSUL.:
depois de dez horas de discussGes, terminava a pri-
melira Plenaria da Campanha Salarial deste ano. Os
cerca de 100 representantes que compareceram na
sede da Confederacao dos Empregados do Comércio,
em Curitiba, mostraram o quanto estao envolvidos
com a elaborag:do da pauta de retv1ndlcagoes muitos

esclarecimentos € uma certeza — € imprescindivel
manter a unidade demonstrada na greve.
ALTERACOES -

Na pré-pauta elaborada pela Intersindical, tendo
em vista os itens gue nao foram atendidos na Campa—
nha anterior, foram alterados apenas algumas cldusu-
las. O numero de dirigentes sindicais (liberados em
tempo integral durante a vigéncia do mandato) au-
menta de 13 para 16 e o de representantes sindicais,
de 24 para 30, sendo que agora a garantia de emprego
de ambos passa a ser igual. Foi aprovada a nova
Taxa de Reversao Sindical, que passa para ‘““‘um dia
de trabalho™.

Os representantes dos contratados tiveram suas
propostas contempladas com a inclusao das seguintes
clausulas — efetivacao imediata dos contratados con-
cursados; nao-ampliacao do numero dos contratados
e obediéncia a critérios de efetivacao, que serao discu-
tidos com os contratados para posterior aprovacao
em Assembléia. Ainda foi acrescido a proposta de
_pauta a concessao de ticket refeicao. o pagamento

de horas extras em caso de liberalidade da empesa
€ sobre a penosidade utilizar o mesmo critério de
Furnas (109% ou 59 quando o turno for de seis horas).

De resto ficou estabelecido como eixos de reivindi-
cacao os indices econdmicos, implantacao do Plano
de Carreira ¢ a garantia de emprego. Tudo em vistas
de uma Campanha Unificada a nivel nacional para

O ano que vem.
DESFECHO
O desfecho da elaboracao da pauta acontecera em
outra plendria de base, dia 3 de setembro. Até o
dia 31 de agosto, acontecerao assembléias em todos
os sindicatos.

“Eu odeio ver um gerente chorar”
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Hélio Bonfim Coimbra
Diretor do Sind. Eletricitario Fpolis
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protetor contra as situagoes de ten-

Converse com qualquer execulti-
vo gerente e ele achara que € muito
dificil dizer que a sua vida nos saloes
empresariais tem sido de relativa
tranquilidade. Escute as suas histo-
rias pessoais a respeito do trabalho,
¢ vocé encontrard dor, raiva, luta,
derrota e angustia.

Nao é preciso que seja assim —
pelo menos nao o tempo todo. Isso
nao quer dizer que 0Os Negocios se-
jam a coisa mais gostosa que uma
pessoa pode fazer quando esta ves-
tida. E certo que se urn gerente fos-
se suficientemente rico, nao se su-
jeitaria desnecessariamente as lutas
empresariais. Infelizmente, as pes-
soas sao obrigadas a trabalhar. Os
que foram bem sucedidos se adap-
tarao ao ambiente de trabalho da
maneira menos dolorosa possivel.
Os gerentes que abordem suas tare-
fas com total compreensao da ambi-

guidade da ladainha da geréncia,
estao mais aptos a suportar as pres-
soes que encontram.

O gerente que nao fizer o jogo
dos negocios cormn as suas regras ha
muito estabelecidas, provavelmen-
te nao progredirda. Terd sorte se
conseguir segurar O Sseu €emprego €
evitar o ‘‘stress’’. A importancia dos
negocios nas nossas vidas nao deve
nos cegar para a sua natureza im-
pessoal. O gerente sO pode procu-
rar remover os obstaculos do seu
caminho mamipulando o poder que
tem a disposicao. Qualquer pessoa
qgue se aproxime desses obstaculos
de maneira ingénua ou ignorante,
ermm pouco tempo se achara traba-
lhando num estado de ansiedade e
tensao — umm estado que, se prolon-
gado, pode abater a sua saude men-
tz2l ¢ 0 secu moral.

E importante er- um muro

sao. O conhecimento do verdadeiro
codigo dos negocios e o reconhe-
cimento das influéncias faldcias ine-
rentes a “‘ladainha’ das geréncias,
podem constituir uma poderosa ar-
madura, pois o pensador realista se
despoja dos conceitos erroneos gque
prejudicam a sua carreira €, conse-
giuentemenlte, a sua saude. Espero
que pelo menos tenha alargado a
sua consciéncia da realidade do
mundo dos negocios. Essa tomada
de consciéncia € um passo Impor-
tantissimo. O resto estd nas suas
maos. Agora, vocé, gerente, deve
estar apto a abordar cada situacao
dos negocios com uma nova pers-
pectiva que deve lhe dar a possibi-
lidade de aumentar a sua afetivi-
dade no trabaltho. Eu-apenas posso
desejar a vocé, gerente, o melhor,
porque c¢u odeio ver um gerente
chorar! Covarde.
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CELESC ja recebeu a
pauta de reivindicagoes

A pauta de reivindicagoes dos empregados da CE-
LESC para a -Campanha Salarial deste ano ja foi

cntregue 4 Empresa no dia 8 de agosto. Sao 36 clau--

sulas que foram debatidas em assembléias por todo
o Estado ¢ rcceberam a sua versao final em uma
Plandria de Basc, dia 16 de julho, em Tubarao.

Entrec as principais reivindicagoes €stao a corregao
salarial na basc dec 1009% do IPC (aumento de cerca
dc 68%% ), antecipagao das URPs de outubro € novem-
bro, rcalinhamento salarial de 80.80% e produtivi-
dade de 109 . A garantia no emprego também mercce
destaque. sendo um dos pontos principais da campa-
nha salarial.

DATA-BASE :
.Entre as novidades da pauta cesta a clausula 36,
quc propoc a mudanga de data-base para os empre-
gados da CELESC. Scgundo a proposta, a data-basc
passaria para 1? de novembro, ficando prorrogado
o Dissidio vigente por mais um meés. A vantagem
disso ¢sta na possibilidade de unificacao da campanha
da CELESC com ada ELETROSUL e muitas outras
cempresas do sctor lctnco

PROXIMOS PASSOS

Com a pauta cntregue a Celesc, agora so falta a
cmpresa s¢ pronunciar € iniciar as necgociagcoes pro-
priamente ditas. Os proximos passos sao 0s que vao
exigir da catcgoria firmeza ¢ determinacao na defesa
de scus direitos. Como demonstraram os empregados
da ELETROSUL. , uniao ¢ mobilizagcao sao instru-
mentos valiosos para fazer valer os direitos da cate-
goria.

Reuniao organiza
campanha nacional

_ Organizar a Campanha Nacional dos Eletricitarios.

E este o objetivo da reuniao de entidades que aconte-
cera nos dias 22 e 23 de agosto em Recife. Desta
reuniao participarao trés representantes da Intensin-
dical de Santa Catarina.

Os eixos gquc unificarao a campanha serao: unifi-
cacao das datas-bases, mautencao dos direitos adqui--
ridos, garantia no emprego, indices econémicos € im
plantacocs de planos de carreira. Além disso, a orien-
tacao de sO se negociar com quem tem poder de
decisao csta sendo discutida. -

A Campanha deve reunir os empregados da FUR-
NAS, CHESF, ELETROSUL, ELETRONORTE e
CELESC (cuja mudanga de data-base consta da pau-
ta). A Construcao da campanha unificada € o primei-
ro passo para chegar a vitonal!.

Contratados.

CELESC nao pode,
mas esta demitindo

O Tribunal Regional do Trabalho reconheceu o
vinculo empregaticio e as Juntas de Conciliagao e
Julgamento ja estao analisando a nova situacao dos
empregados, mas mesmo assim a CELESC continua
demitindo os contratados. Agora que eles possuem
o vinculo empregaticio reconhecido pela Justica do
Trabalho, sem possibilidade de recursos por parte
da empresa, os contratados passam a gozar igual-
mente da garantia de emprego, conquistada no acordo
coletivo de trabalho.

E isso quc vai acontecer com todos os 33 contra-
tados da CELESC, em caso de qualquer demissao
‘*sem justa causa’’

O sindicato, inclusive ja entrou com uma ac¢ao na

fica para a reintegracao dos contratados demiti-
w3 E um direito que a lei agora Thes assegura.

-



ELETROSUL exonera 18
Ereve

gerentes depois da
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- Logo apos a greve, a ELETROSUL cxonera 18 P o, O = AR S T S
gerentes sob o pretexto de compactacao da maquina Y
administrativa. Todos sabem que nao € mera coinci-
déncia o fato da medida ser tomada logo apds a greve,
- pois 18 exoncrados participaram do movimento gre-
vista. - , -

Por tras do autoritarismo expresso na medida exis-
tcm duas intencgoes: a de reprimir € punir € a de
caracterizar o tipo de chefe que a diretoria deseja.
Quando o presidente da ELETROSUL, Paulo Mel-
ro, afirmou que *‘gerente naoc tem luz propria’ estava
sendo definido o perfil de chefes meramente subser-
vientes ¢ sem juizo proprio.

As cxoneragoes motivaram uma ampla discussao
em toda a catcgoria, inclusive em uma assembléia,
cujo resultado nao informamos por esta edicao ter
sido fechada antes de sua realizacao. ‘

Mas o que se afirma € a necessidade dos chefes
terem preservado o seu direito de distinguir o certo
do errado, o bom do mau, etc... Impor concepgoes
e condutas as chefias € uma forma de afastar os em-
pregados das definicoes e deixa-la a mercé das convic-
¢coes das diretorias que, lembre-se, sao efémeras.

Greve

Os empregados da DATAPREV
(Empresa de Processamento de Da-
dos da Previdéncia Social) e DATA-
MEC (Empresa de Processamento de
Dados do MEC) estao em greve des-
de o dia nove de agosto € os da SER-
PRO (Servico Federal de Processa-
mento de Dados) desde o dia onze.
Eles reivindicam o pagamento da
URP de julho, 26,06% da inflacao
de junho de 87, 15% de produtivi-
dade e 2 manutencao das conquistas
sociais. Desde maio, data-base, que
eles tentam um acordo com a empre-
sa, sem sucesso. O quadro de adesao
esta da seguinte forma: na DATA-
PREYV todos os estados aderiram,
menos Sao Paulo; na DATAMEC,

uatro estado paralisaram suas ativi-

ades e na SERPRO a adesao é total.
Os empregados, com exceg¢ao dos
chefes, aderiram 100% ao movimen-
to.

Negociacao

Os bancarios ja estao em nego-
ciacao com a Federacao Nacional

Contratados x efetivos:

A quem interessa

a divisﬁo? e "Chefe nao cbios Bancos ;— FENABAN. Cgs

e 1] anquelros orereceim umm reajuste

: s g et tem luz de 40% enquanto a categoria esta

Uma situacao conflitante de trabalhadores divididos. Es- reivindicando 102% . A mobiliza-

sa era a grande meta que orientou, nos dois ultimos anos, 50 hos bancos federais € estaduzis
o crescente aumento do numero de contratados na Eletro- ¢ -3 d b d o

sul. Em parte o plano deu certo — em alguns departa- _ € considerada muito boa depois da

mentos cerca de 50% dos empregados € contratado. Mas : : i %I::;ed Sadgaéxﬁagforxgﬂ(;?g ihio

a greve mostrou que isso nao foi suficiente para dividir

os empregados. Alguns contratados aderiram a paralisacao : y
conscientes da importancia da unidade do movimento, co-
locando na pratica sua luta pela isonomia de salarios e
beneficios.

gou a vez dos bancos privados en-
trarem na briga. Dia 3 de setem-
bro, em Sao Paulo, os bancarios
realizam um encontro nacional
para definir os rumos da campa-
nha salarial. |

Acidente de Trabalho: 3
Ocorréncias nao |
foram analisadas

lho) nao compareceu na pri-
meira reuniao € nao apresen-
tou relatorio sobre as ocor-
réncias na segunda.

Esta € mais uma evidéncia
de que a seguranca no traba-
lho nao esta entre as priori-
dades da *““Gestao Particpa-
tiva’’, que ja foi até autuada
POTr 1SSO.

A lei garante que depois de 91 dias o empregado tem
o direito de ser efetivado € no entanto existem contratados
na ELETROSUL com mais de dez anos de casa. Diante
disto a orientagao da Intersindical € entrar na Justica: con-
tratados da CELESC entraram com agoes e todos foram
vitoriosos. Caso isso nao seja feito, os contratados perma-
necerao na situacao de funcionarios diferenciados: com
contratos diversificados, gerenciados por cada departamen-
to, semelhantes unicamente na condigcao de mao-de-obra
contratada ilegalmente.

Alguns acidentes de traba-
lho ocorridos nos meses de
junho e julho que deveriam
ter sido analisados nas re-
gioes da CIPA da CELESC
de julho e agosto acabaram
nao entrando em pauta.:

. Ocorre que a ASSENT (As-
sesscoria de Servigo de Segu-

\ranga e Mgdicina do Traba-

Os contratados que nao participaram da greve auxiliaram
de certa forma a continuidade deste estado de coisas. Nao
comparecendo as assembléias se omitiam das discussoes
de questoes que atingem a todos e nao acatando suas deci-
sOocs esqueciam que a Assembléia € soberana: um principio
fundamental da democracia. Nao lembram eles que € atra-
vés da participacao e da representatividade que devem

-

01/07/88 a 31/07/88

=

ser tomadas as decisoes. AUMENTO
Sem esquecer que qualquer alteracao no saldrio dos efeti- DO CUSIODE
VIDA POR

vos atinge indiretamente os contratados. Isso porque o
salario de um ¢é referencial para o outro, desde outubro
de 87 todos os contratados foram enquadrados na tabela
de salarios da empresa e a maioria deles tem data-base
em maio. ,

Deputado quer desmantelar a
organizacao dos trabalhadores

FAIXA SALARIAL

Salarios - 22,19%
Salarios - 21,76%

Esse ano os €ontratados nao receberam integralmente
os indices de reajuste dos Acordos Coletivos firmados entre
as Empreiteiras e o Sindicato da Construcao Civil ou Fede-
racao do Comeércio de S.C., respectivamente 33% e 46%.
A URP do més de maio foi suspensa por ser a data base.
A ELETROSUL s6 autorizou o pagamento de 9% de rea-
juste, com a justificativa que nao deveria haver defasagem
salarial para com os efetivos que tiveram as URPs de abril
e maio congeladas.

Tudo isso da motivos de sobra para os contratados terem
aderido ao movimento. Eles que sao o resultado de uma
politica de privatizacao, onde empreiteiras ganham trés
vezes o valor do saldrio para administrar seus contratos.
Mas a organizacao das bases ndo foi barrada e uma das
cldusulas incluidas na pauta da ELETROSUL revindie~

a efetivacao dos contratados. :

Acabar eem a estabilidade no
emprego para os dirigentes sindi-
cais. E esta a proposta que esta sen-
do defendida na Constituinte pelo
deputado Luiz Roberto Ponte
(PMDB/RS). Ela tem o claro obje-
tivo de desmantelar o Movimento
Sindical através da inviabilizacao de
suas liderancas. :

Se a garantia no emprego € fun-
damental para todos os trabalhado-
res. muito mais para os diretores
de sindicatos. Sem estabilidade no
emprego, os sindicalistas ficam a

descoberto, podendo toda uma di-
retoria ser demitida por qualquer
motivo. o

Luiz Roberto Ponte € presidente
do Sindicato dos Empresarios da
Construgao Civil. Tal fato revela
que esta nao € uma atitude isolada
deste deputado, mas uma orques-
tracao dos empresarios para atingir
a organizacao dos trabalhadores.

Esta iniciativa, bem como seu au-
tor, deve ser repudiada por todos.
Os trabalhadores nao podem es-
quecer destes tOsS nas proximas
eleicoes.
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30 Salarios - 21,17%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Cz$ 9.038,02

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

Cz$ 79.686,19






