ELETROSUL de Tubarao
pode parar pelo
pagamento da URP

Nesta sexta-feira a Justica deverd se pronunciar
sobre a questao do pagamento das URPs de abril
¢ maio aos empregados da ELETROSUL de Tuba-
rao, quc at€ agora nao receberam este direito. Apesar
de ter ingressado com acgao idéntica a de Florianopolis

€ outras regioes do estado, o Sindicato de Tubarao

teve por duas vezes decisao judicial contrdria ao paga-
mcnto. '

No dia do julgamento da questao, a Intersindical
cstara rcunida em -T'ubarao para avaliar a sentenca
¢ discutit os cncaminhamentos cabiveis. Na segun-
da-fcira (dia 25) os empregados da ELETROSUL
em Tubarao rcalizarao assembléia para definir a posi-
¢ao da categoria frente a esta situacao.

Scm estas URPs. o pessoal de Tubarao acumula
uma perda de mais de S0% de seus saldrios. Diante
desta situagao. ndao estd descartada a possibilidade
dc¢ deflagragao de uma greve.

A Intersindical esta chamando a atencao de todos -

os cletricitdarios para esta situagao injusta. A solidarie-
dade ¢ a uniao de toda a categoria, mesmo daqueles
quc ja receceberam o direito, € fundamental para que
talos como este nao se repitam.
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[ CELESC afasta

Sindicatos do
- Plano de Carreira

Mais uma vez a ‘*‘gestao participativa’ da
CELESC golpeou a implantacao do Plano de
Carreira. Desta vez ela suspendeu a participa-
¢ao dos representantes dos sindicatos no grupo
de enquadramento, inclusive jogando a conclu-
-sao desta fase que ‘“‘somente serda procedida
quando do término de outras etapas do traba-

lho™.

Com esta atitude os dirigentes da CELESC
revelaram a intencao de afastar os sindicatos
da parte mais importante do Plano de Carreira,
pois at€ agora foi feito apenas um levantamento
dos empregados e ndao o enquadramento pro-
priamente dito.

Na prdtica o Plano foi “‘empurrado com a
barriga™ e para longe do controle dos empre-
gados. Uma atitude autoritdaria que se soma as
tantas outras ja praticadas pela diretoria da
CELESC.

A questao do Plano de Carreira devera ser
alvo de atencao dos empregados. S6 a mebili-
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Pauta pronta e mobilizacao: Campanha
Salarial avanca na CELESC

Com cerca de 50 pessoas vindas de todos os cantos
do estado, a Plendria de base da CELESC elaborou
a forma definitiva da pauta de reivindicagoes da Cam-
panha Salarial deste ano. A pauta, que foi elaborada
inicialmente pela Intersindical, foi enriquecida em
uma Plendria (em Joacaba) e assembléias gerais em
todo o estado.

Nos pontos centrais da pauta permaneceram a ga-
rantia no emprego, reajuste de 64,18% , garantia de
direitos adquiridos, anuénio de 6%, etc... Foi apro-
vado, também, o indicativo de mudanca de data-base
para novembro, buscando a unificacao com outras
empresas do setor elétrico que tém campanha salarial
no segundo semestre. Com a mudanca de data-base,
os celesquianos sO tém a ganhar, pois a pauta continua
a mesma, tendo os seus pontos cenirais unificados
com outras campanhas que movimentarao todo o

Brasil.

DIVULGACAO

A pauta definitiva sera encaminhada a empresa
para gque se€ iniciem as negociacoes com vistas ao
Acordo ou eventual Dissidio. Ela também serd am-
plamente divulgada para que todos os empregados
tenham conhecimento de cada clausula e possam
acompanhar ¢ participar ativamente de todas as dis-
cussOes da campanha salarnial.
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Pauta foi concluida em Tubarao

UNIDADE

A Intersindical salientou na Plenaria a necessidade
de a categoria permanecer unida e mobilizada. A
Empresa vai investir no sentido de dividir os celes-
quianos para desestabilizar a campanha salarial. Nao
resta duvida de que € a propria categoria quem vai
escrever, com a sua mobilizacao, a historia desta cam-
panha salarial.

Marionetes do sistema

Mauro Guimaraes Passos _
Vice-pres. do Sind. Eletricitarios Fpolis.
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urante m seminario
sobre estatais realiza-
do em Sao Paulo. o

veram um crescimento real de
147% e 178% respectivamente;
em 1980 a soma das despe-

tores das empresas estatais, €s-
tes mesmos senhores que tive-
ram a nobre missao de usurpar
a URP dos empregados pelo fim

zagao vai garantir a sua implementacao nos mol-
des desejados pela categoria. De agora até a
campanha salarial. organizacao e luta sao as
palavras de ordem.

Secretario Geral da
SEST, Julio Colombi, apresen-
tou um quadro mostrando a
evolucao das despesas correntes
com salarios e encargos sociais
versus encargos financeiros e
amortizagcoes de 176 empresas
estatais entre 1980 e 1986. Sobre
este quadro o economista Paulo
Sandroni, da PUC/SP e da Fun-
dacao Getulio Vargas, escreveu
na Folha de Sao Paulo um artigo
intitulado **As Estatais. a URP
e o Dé&ficit Piublico™ . de onde
extraimos algumas observacoes
interessantes, como por exemni-
plo: — nestes seis anos (80/86),
sobre este ponto de vista do de-
ficit, o aumento da massa de sa-
larios e encargos sociais foi nu-
lo; :
Jja neste mesmo periodo,
as despesas com os encargos fi-
nanceiros € as amortizacoes ti-

sas com Jjuros € amortizacoes
das estatais era inferior as des-
pesas com o total dos saldrios
C ercargos soclais;

— em 1986, o quadro sofreu

uma total inversdo, pois as esta--

tais gastaram mais do que duas
vezes as despesas com pessoal
© encargos socials, para pagar
OS S€UsS COMmMpPromnissoOs conl juros
€ amortizacoes.

Lembra ainda o eminente
economista, no seu artigo, que
Oos numeros apresentados pela
SEST mostram a insensatez de
congelar salarios em nome da
reducao do déficit publico.,
quando a causa primordial do
deficit encontra-se no insupor-
tdavel crescimento das despesas
financeiras. Como estes dados
sS40 oficiars, nmagina-se que se-

Jjam do conhecimento dos dire-

do deficit publico ¢ pelo bem

da Nacao. Com rarissimas exce-
cOoes, sao esses mesmos direto-
res gue funcionam como verda-
deiros MARTONETES DO
SISTEMA, aceitando passiva-
mente tudo que vem de cima,
OS principais responsaveils por
este quadro insustentavel, pors
sao incapazes de rebelarem-se
contra a verdadeira causa do de-
ficit publico, que passa obriga-
toriamente por um planejamein-
to sério, pelo fim das obras des-
necessarias ¢ inacabadas e pelos
pacotes externos que nos sao
cempurrados goela abaixo. Por-
tanto, deixamos no ar uma per-
gurta: serd que nesta questao
do defticit publico a guilhotina
esta decepando a cabeca dos
verdadeiros responsaveis?” O
tempo vai dizer. ..
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- DRT notifica CELESC
por falta de seguranca

2 *
A denudncia feita pela Intersindical com
relacao as condigcoes de seguranca do trabalho
na CELESC repercutiu positivamente. A
Delegacia Regional do Trabalho notificou a
Empresa por irregularidades de seguranca e
medicina do trabalho.
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As agéncias de Tubarao, Rio do Sul, Joinville
¢ Blumenau'terao que cumprir a lei e contratar
profissionais especializados em segurancga e
instalar materiais ¢ cquipamentos.

e certa forma, esta for uma outra forma da
rcalidade responder ao telex do presidente da
CELESC. Nogert Wiest, que dizia que 0s
sindicatos nao se prcocupavam com a questao
de scguranca. Ao que parece, a empresa nao
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anda dentro dos melhores padroes de seguranca. e
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Iniciada a Campanha
Salarial da ELETROSUL

Com o lancamento Jde um jornal
I.U'TA URBANITARIA apresen-
tando a proposta de pauta de reivin-
dicacoces da Intersindical, inicia esta
semana a campanha salarial S8'89 da
FIETROSUL. Loge mais: no dia
6. de agosto. uma Plendria de-Base
que aconteee em Curiuba vair deba-
ter a pauta com representantes de
todas as arcas da empresa. i

A Plenana ¢ composta de um re-
presentante por-departamento (elei-
to para oste him) . além dos-delegados
sindicais ¢ dirctores dos sindicatos.
APOS CSIe CVenlo OCOrrerao assems-
blcias em todos os sindicatos para
discutir a pauta. A versao doefinitiva
sera dada em outra pleniiria dia 20
Jde agosto emm Tubarao.

O jornal que apresenta a proposta
de pauta destaca questoes como a
carantia no cmprego. a possibilidade
dde reahizacao de uma campanha na-
cronal dos cletricitarios ¢ a luta con-
tra a privatizacao come carro-chefe

\da campanha.

CELESC demite

Pontualmente as 17 horas do dia
12, o assessor do presidente da
CELESC assinou mais uma vez o
reintegracao de Vera Luacia Dias
Abraham. so que desta vez um ofi-

Esta perscguiciio a Vera Lucia
cXpressa a concreta vontade da
CELESC de nao cumprir a cliu-
sula da “"garantia de emprego™
conquistada ¢m Acordo Coletivo
cm 1986, A Justica caracterizou a
demissao como erime de desobe-
diéncia™ ¢ fez constar no processo
um comunicado ao Ministerio Pu-
blito para “apuragido dia responsia-
birlidade de quem descunipriu a or-
dem L Qu seya. 1sto pode dar-ca-
dera para quem demitie. A remne-

cial de justica foi garantir o cumpyi-
mento da lei. Pois a CELESC ha-
via assinado uma reintegracao e no
entanto voltou a despedir a funcio-
naria, “‘sem justa causa e na vigeén-
cia de garantia de emprego’’. Mas
parece que Vera Lucia ainda nao

e Justica reintegra

vail retornar ao seu cargo no De-
partamento Comercial, jd que a
empresa tratou de afasta-la por
mais seis meses, obrigando-a a
aceitar férias e licenca-prémio.

LTACHO SO deontece gragas d vigen-
cra Ja garantin Jde cnpreLo. Quee
devera ser-umt Jdos principaars por-
tos da Campanfia S rral deste
ano.

Oficial de Jl.jstiga assino

Constituinte:

Turno de seis
horas pode cair

Uma antiga rcivindicacao dos mi-
lhares de trabalhadores que exer-
ccem suas tarefas em turnos ininter-
ruptos. o turno de seis horas foi

aprovado no primciro turno da

Constituinte. Mas esta conqguista es-
ta amcacada: Os CmMpresarios ¢ 0O go-
verno estao prontos para derruba-la
no scgundo turno.

Mas os Interesses economicos,
como secmprce tem sido, sao coloca-
dos acima das necessidades dos tra-
balhadores.

A Constituinte tem sc¢ mostrado
“‘intocavel” diante das manifesta-
cocs populares. Derrubou as diretas
Ja, arcforma agraria, a estabilidade
no emprcgo, a nova estrutura sindi-
cal, ctc... A prova mais concrcta do
contcudo antipovo da Constituinte.

Aos trabalhadores cabe., ainda,
lutar para que as migalhas conquis-
tadas nao scjam liquidadas. Mas a
maior tarefa € a denudncia do que
¢ a futura Constituicao: uma Carta

feita longe do povo., contra cle e

quc pretende apenas perpetuar o
poder dos banqueiros, latifundia-
rios ¢ grandcs ecmpresarios.

PR

uare

integrace~.
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Greve

Cansados de esperar por um salario
atrasado ha quatro dias ¢ que iria atrasar
mais oito, além dos dez ja permitidos pela
CLT. os ecmpregados da Sucursal de Flo-
rianopolis do Jormal de Santa Catarina en-
traram cm greve no dia 12 deste més.
Apcesar das amceagas de demissocs em
Tmassa. os jornalistas nao se intimidaram
¢ a adesao for geral. No dia 15, os donos'
do jornal apresentaram a proposta de nao
descontar os dias parados. nao demitir
ningudém. ¢ pagar ovsaldrios dia 18, segun-
da-fcira. Os empregados aceitaram a pro-
posta. so que o dinheiro nao apareccu.
cntao a Asscembléia foi unanime: agora

- ¢ greve até o dinheiro aparecer.

Suspensao

Na tarde do dia 12, o presidente da
Associagcao dos Funcionarios da Funda-
cao Catarinense de Cultura. Alzemi Ma-
chado. sara de uma audiéncia, onde servia
como testemunha dos demitidos do Tea-
tro do CIC. quando recebeu um soco. A
agressao partiu do representante da Fun-
dacao. o bacharel em Dircito Cid Gon-
calves Filho. que. nao satisfeito com as
Provocagoes orais, partiu para a4 agressao
fisica. No outro dia Alzemi tinha seu con-
trato suspenso com mqgudérito na Justiga.

Tentando mudar esta decisdao, vdrios
presidentes de sindicatos. associagoes e
mais um representante da CUT estiveram
na sala da Secrctaria da Cultura. La, de-
pois de muita conversa. eles souberam pe-
lao propria Zulcika Lenzi que. apesar de
Alzemi ja estar suspenso. o pedido ainda
nao havia dado entrada na Justic: Caltas
argumentaoes foram feitas atd Zuilaika se
comprometer a nac dar entrada da sus-
pensao na Justica até o dia 19, quando
depois de conversar com a Assessoria Ju-
ridica cla darda um parccer final sobre o
GHENON
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01/05/88 a 31/05/88

AUMENTO

DO CUSTO DE
ViDA POR
FAIXA SALARIAL

3 Salarios - 21,90
5 Salarios - 21,26
0 Salarios - 21,09

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- Cz$ 6.796,94

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ $2.358,06






