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Sind. Eletricitários Fpolis/Sind. Eletricitários Tubarão JORN. RESP. DRT/RS 6166 N�17

Altlpla Plenária e ateu
reivindicações· em .J"oaçaba

Com cerca de 50 cle legados de todo o esracío , a Plenária
Estadual de Base da CELESC discutiu durante o sábaclo ,

dia 2, a pauta de reivindicações para a carnpanrra salarial
88/89. O debate baseou-se na proposta de pauta elaborada
pela Intersindica1, que recebeu contribuições e aj ustespara
se tornar ainda mais representativa das necessidades dos

empregados da ÇELESC. _

A

INDICES ECONOMICOS
Quanto às cláusulas econômicas da pau.ta , a Plenária

rnanteve a proposta inicial. ou seja: correção salarial com
base em 100% do IPC (estimado .ern 64,18%)" produti­
vidade de 10%, antecipação 90 pagamento das URPs de
novembro e dezembro com garantia de reajuste automá-.
tico mensal (de acordo _:com o IPC do mês anterior) e

realinhamento salarial de no mínimo 4% (os números exa-
tos estão sendo calculados pelo DIEESE). Constará, tam-­
bém, a reivindicação do triênio de 6% .

GARANTIA
A Plenária- também definiu a garantia no emprego como

um dos pontos- prioritários .cla campanha. Esta cláusula.
no entanto, foi alterada passando a reivindicar a garantia
por um ano, devido a questões jurídicas que poderiam
vir a comprometer a conquista.

DATA-BASE
Foi aprovada por unanimidade .. a proposta de inclusão'

na pauta da proposta de alteração da data-base para 1 �
de novembro, visando co irrcjdrr com as carnpanhas .de di-

Técnico do DIEESE demonstra índices econômicos
versas empresas do setor elétrico em todo o país._ Com

_

isso, os empregados da CELESC só têm a ganhar_, pois
não sendo concedida a reivindicação fica tudo como está

e, sendo conquistada, as possibilidades de sucesso na cam­

panha se multiplicam. A' grande vantagem da campanha
unificada naciona1mente seria o poder de pressão direta­
mente sobre o CISE, que n� verdade é quem, vai comandar
as negociações.

DEFJNIÇÓES
As definições .ina is sobre a' pauta serão feitas em outra

Plenária de Base com representantes por departamento,
dia 16, em Tubarão. Até lá serão convocadas assembléias
em todo o estado para discutir a pauta. Assim que a pauta
estiver concluída será encamin.hada para a Ernpres� pa��.
então, iniciarem as negociações.

�Eles se.organizam. E.nós?
_.

Delman Sérgio Ferreira �

Diretor do Sind. ETetricitário Fpolis

visando à troca de experiências;
. -reajuste substancial das 'grati­

fj'cações de chefias" e outras rorrnas
de tornar o cITTpregado cada vez'
mais dependente do cargo.
Criando arrra "Força PoliciaI'·

paralelH. através de pesso.as que
paSSIlHJ LI controlar e reprúniros co­
legc'1s. paragarantirseusprivilégios;
-proInoção de reunião corn pes:..

soaI de orrcraçsio e Inanufenção.
COIn o IIIn de manter UIn pfveJ de
satisfação rresras àreas. tentando
afastá-los das csrrrrparriins;
-aplicação das tccn rcas de

CCO. ou "oornrrâs de gestão parti­
cipativa ". tentando consolidara ilu­
seio de que /so/adarrrenrc podere-
1l10S resolver rrossasprc-olernsrs:
�onstituição de cornrssôes de

negociação. que afastafll as Dire­
çoe» cias eITlpreSc'1s da negociação
direta. criando rrui/s UIn enfrave e

dIfundindo a Ilusão de que são 'os
eTnpregIldos que csrsio cuidando de
Sé'U_"- próprios rrrterc-ssc-s,
Estas e outras me-didas vcrn sen­

do ÚllpJantIldas rurciorur/rncmrc, nu­
ma tát-ica clara de disput-ar a cat-e­
goria com os Sindica'"Os� pLJrLI que.

riurn rnorrrenro de confronto. os tra­
halhadores se errcorrrrern divididos
e corrtusos, corn extremas dificul­
dades de ITlobiliz._ação e organiza­
ção.
As -errrprcsas estaduais. cOnJO a

CELESC. rarntrern tem adotado to­
das estas rrreci/des, Cabe /errrtrrar
que qaern define o repasse do rea­

fuste salarialpara as tarifas de ener-
-

gia é o DNAEE. órgão que deter­
rrrirra a polÍtica de tarifas do setor
Urbanitário e qae , atráves destepo­
der. controla todas .as ernp-resas de
energia elétrIca. geradoras e distri­
buidoras.
Aos dirigentes sindicais cabe a

re�ponsabIlidIlde de analisar a evo­
lução de realidade e buscar insrru­
rrrcnros e /orrnas de organização
que perInitanJ ,iaS

-

trabalhadores
urrur Intervenção arrv» e-positiva na
confuntura.

-

POréITl. dirigentes sirrdicms scrrr

participc?çlio efetiva ,da categoria.
-rrsio _'·;iJ?nifIcaFn rrada.

A HORA NÃO É DE PERGUN­
TAR POR A UMENTOS E CON­
QUISTAS� É DE ORGANIZAR E
_LCJTAR POR ELES!"

Os UrbLlnitárFós rern conquistado
vitórias inrporrarrr/ss/rrrasatravés de
!';UIlS lutas. Esta realidade. conju­
gada à polÍtIca privatizante e de ar­
rocho salarial i/nposta pejos despa­
chos do Governo que darcrrrrinarn
o corte de todas as conquistas das
lutas anteriores (re-ern õorsa de des­
pesas COll1 Saúde. Gratificação de
Férias e outros henefÍcios ). deter­
rrrirrsrn às direç6es das e.rnpresas es­
tarais .urna novaprática de relações
frabalhistLls.
Estamos assistindo às errrprcsas

rce/izarem UI11 esforço muito gran­
.deem aprimorar saestccrncas e tá­
ticas de ·�egociação ncom os traba­
lhadores.
Através de consa/ror/as e asses­

sores contratados a peso de ouro.
as elTJpreS�is vcirrr se organ_izLindo
COIl1 e.xrremo cuidado visando às
CLUIJpLUJhllS s�hiriaI��' que estão por
vir. AlguInas Fnedidas nefastas já
se f"jizeFn sentir:

.

- rcarr/cies reeu/áres de Direto­
res A drl1úJistriJt7vos e assessorurs,

Plano de Carreira:

CRH foi ponto mais
debatido na retomada

das negociações
A reurnao entre as Comissões da Intersindical e

_

da
ELETROSUL, realizada no dia 30, trataria de todos os

pontos pendentes no Plano de Carreira, mas co910 já era

esperado o Conselho de Recursos Humanos ocupou quase
todo tempo ..Principalmente a forma como os empregados
se farão representar no Conselho, que vai gerir a política
de recursos humanos da ELETROSUL.

.

Agora que as discussões foram reabertas depende só
da empresa a realização de 'outra reunião, para dar coriti-

-,

nuidade ao processo. Tão logo ela marrifeste-se sobre as

propostas já apresentadas pelos sindicatos, o próximo en­

contro será marcado.

Produtividade 84:

.Ações de cumprimento
serão idênticas

errr. todo o estado
.

Uma reunião com as assessorias jurídicas dos sindi­
catos da base CELESC vai redigir as ações de cumpri­
mento que serão ajuizadas no dia 29 de julho, reivin­
dicando o pagamento da produtividade 84� que está
sendo sónegada pela diretoria da CELESC.

. O fato dos sindicatos ingressarem com a ação, no
entanto, não deve significar desmobilização. O anda­
mento dos processos, via de regra , é lento. Tudo
isso reforça a afirmação que os sindicatos estão fazen­
do: só a luta vai- garantir o pagamento do direito!
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ASSEMBLÉIA CELESC
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Dia 1'2/07 - Terça-feira -

Horas:
,.",...
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18l1: cqnvocaçao
18 :30["t:onv9cação.- \.. ..
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Pauta campanha salarial
Local Clube 15 de Outubro.
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EOlpresái-ios 'enco�endaD1 pesquisa
Icatosdispa alD na rente

I
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o objetivo era saber COInO andava -a credIbilidade das
urstiraiçâas e o resultado rnostra que os sirrdicatos conram

com a conrianç» dopúblico.
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Qual o grupo
organizado da
sociedade que mais
ajudou a melhorar a'
situação do Brasil em
1987? Segundo os

5.000 entrevistados
(revista Exame de
29;'06/88), os
sindicatos estão em

primeiro lugar., com
29%. Em seguida
aparecem
agricultores 280/0.,
igreja 20%.,
imprensa 15%,
prefeitos 14%.,
governadores 13%.,
industriais 13%.,
comerciantes e

funcionalismo 9% �

governo federal e
deputados 8%,
pecuaristas 7%.,
militares e senadores
6% e banqueiros
4%.

"

'A pesquisa ,foi·
realizada no f'ina.l do
ano passado pelo
IBOPE e,consultou
5.000 pessoas em 249

municípios '

espalhados por todos
os estados. Ela foi
encomendada pelos
empresários, mais
precisamente por
lideranças ligadas à
União Brasileira dos

Empresários (UBE).

Este resultado
pode ser tomado
como .um incentivo e

reconhecimento ao

movimento sindical,
que apesar das
dificuldades vem

realizando um

trabalho sério e·

persistente junto à
classe trabalhadora
brasileira.

..,

Ajuiza,das ações por

26,06% na ELETROSUL·

Foram aj u.izadas no

dia 30 de junho rpor to-
.

dos os sindicatos da ba­
se ELETROSUL.,
ações que reivindicam
o reaj uste de 26,06%
correspondente a infla­

ção de junho de 1987

que "sumiu" com o

Plano Bresser. Todas
as ações são iguais e re­

presentam os empre­
gados s incfica lizados.

Se a petição for defe­
,Tida�os empregados re­

ceberão 20% relativo a

um ''''gatilho salarial",
retroativo a julho de 87
até a data de hoje. A
contar de novembro de
87, mais 6,06% corres­

pondente ao res.íduo
do "gatilho". Estes ín­
dices seriam incorpo­
rados aos salários a

partir do momento do
júlgamento da ação.

VALE DO RIO DOCE
No julgamento do

dissídio da Vale do Rio
D'oce , o Tribunal Su­

perior do Trabalho .re­
conheceu pela primei-
ra vez a inflação de ju­
nho de 87, concedendo
este valor aos empre­
gados daquela empre­
sa. Considerando este

precedente, os sindica­
tos vão manter contato

com a direção da E,�E.- '''�.

TRO,SUL para ge.st'io­
nar o pagamento des­
tes valores aos empre­
gados, uma vez q,ue
existe cláusula neste
sentido na Carta Com-

.'

.prom i sso "d'o .A'cor-d'o .::
Coletivo 87/88. As ges­
tões junto a Empresa
correrá paralelamente
às medidas judiciais ca-
bíveis.

-

Você/á está
sindicalizado?

-.� ":..
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( Sindicato pode sediar 1
Articulação dos Urbanitários
..A Articulação Nacional

dos. Urbanitários é um

esforço concreto no sentido
de construir na prática uma

nova estrutura sindical,
substituindo as formas

corporativas de organização
que têm se mostrado

.

ineficazes para unificar as
lutas dos trabalhadores".
Com 'este argumento., a

Diretoria do Sindicato
resolveu compor
formalmente este fórum., que
está sendo organizado
nácionalrnente por iniciativa
.xía CUT,'inclüsive com a

disposição de sediá-lo.
A�finalidade da

.Articu laç ão é encaminhar
un-ificadamente as lutas

específicas e gerais dos
trabal_hàdores. Para isso., vai
.rnarrte r um quadro
a tualizado sobre a :realidade
dos urbanitários e seus

sjnd'icat.os , os acordos
coletivos e dissídios, as
principais conquistas em

.

cada estado, etc.

ORGANIZAÇÃO
PELA BASE
A Articulação terá como

instância máxima de decisão
a Plenária Nacional de
Entidades, composta por 2

delegados por entidade
devidamente credenciados.
Como as entidades estão
diretamente vinculadas às
suas assembléias gerais., cada
urbani tário pode interferir
diretamen te nas decisões da

Articulação., fazendo valer
efetivamente a posição da

,

categoria.
Será composta., também,

urna Comissão Executiva
formada por 5 entidades para
organizar e encaminhar
questões relativas 'à

Articulação., tendo suas

despesas cobertas por um
fundo mantido pelas
entidades participantes.
A Articulação está sendo

debãtida desde dezembro do
ano passado e deve reunir
entidades de todo o país.
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Dois diretores do Sindicato dos
Trabalhadores das Indústrias de
Alimentação de Chapecó e Xa­
xim iniciaram urna greve de Iorue ,

dia 27. Eles reivindicam a posse
de Romário dos Santos na presi­
dência da entidade. .A'tua lrnen te
o cargo é ooupaclo por Elias De­
shamps, acusado em três proces­
sos que estão tramitando na Jus­
tiça Federal, Comum e do Traba­
lho de não promover nenhuma
reunião para discutir os cargos da
diretoria � fa lsificar ata, fechar
acordo coletivo de trabalho sem

aprovação de .Assemb.lé.ia . não

prestar contas.cao conselho .f'isc.al ,
contratar funcionários irregular­
mente ...

.

Romário foi eleito por esmaga­
dora maioria da categoria, com

apoio do sindicalismo combativo
de todo o estado.

Emprego.Garantido
As conquistas dos -empregados da

CASAN foram consolidadas com o

julgamento do TRT que mandou ar­

quivar o processo de revis ão de Acor­
do Coletivo movido pela cli re çã o da

Empresa. A CASAN tentou anular
o Acordo justamente para retirar a

cláusula de garantia no emprego.
Corn tudo isso, os trabalhadores em

águas e esgotos receberam reajuste
.

de l009é do IPC acumulado, produti­
vidade, triênio e garantia no empre­
go, e n t re outras conquistas.

'

Greve de Fome
·

AUMENTO
DO CUSTODE
VIDA POR
FAlXA SALARIAL

1 a . 3 Salár-ios - 16,42%'
1 a

.

5 Salários - 16,73%
1 a 30 Salários - 17,14%

CESTA BÁSICA
DE' FLORtANÓPOUS.

-' Cz$ 5.387,33

SALÁRIOMINIMO
NECESSÁRIO

Cz$ 52.522,43
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