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Ampla Plenaria debateu
reivindicacoes em Joacaba

Com cerca de 50 delegados de todo o estado, a Plenaria
Estadual de Base da CELESC discutiu durante o sabado,
dia 2, a pauta de reivindicagoes para a campanha salarial
88/89. O debate baseou-se na proposta de pauta elaborada
pela Intersindical, que recebeu contribuigoes e ajustes para
se tornar ainda mais representativa das necessidades dos
empregados da CELESC. < A

INDICES ECONOMICOS

Quanto as clausulas econdmicas da pauta, a Plenaria
manteve a proposta inicial, ou seja: correcao salarial com
base em 100% do IPC (estimado em 64,18% ), produti-
vidade de 10%, antecipacao do pagamento das URPs de
novembro e dezembro com garantia de reajuste automa-
tico mensal (de acordo com o IPC do més anterior) e
realinhamento salarial de no minimo 49 (0os numeros exa-
tos estao sendo calculados pelo DIEESE). Constard, tam--
bém, a reivindicacdao do triénio de 6%.

GARANTIA

A Plendria também definiu a garantia no emprego como
um dos pontos prioritarios da campanha. Esta cldusula,
no entanto, foi alterada passando a reivindicar a garantia
por um ano, devido a questées juridicas que poderiam
vir a comprometer a conquista.

DATA-BASE

Foi aprovada por unanimidade, a proposta de inclusao
na pauta da proposta de alteragao da data-base para 1°
de novembro, visando coincidir com as campanhas de di-

= -
Técnico do DIEESE demonstra indices econémicos
versas empresas do setor elétrico em todo o pais. Com
isso, os empregados da CELESC so6 tém a ganhar, pois
nao sendo concedida a reivindicacao fica tudo como esta
e, sendo conquistada, as possibilidades de sucesso na cam-
panha se multiplicam. A grande vantagem da campanha
unificada nacionalmente seria o poder de pressao direta-
mente sobre o CISE, que na verdade € quem vai comandar
as negociagoes. X
DEFINICOES
As definigOes iinais sobre a pauta serao feitas em outra
Plenana de Base com representantes por departamento,
dia 16, em Tubarao. Até la serao convocadas assembléias
em todo o estado para discutir a pauta. Assim que a pauta

estiver concluida sera encaminhada para a Empresa para,

entao, iniciarem as negociagoes.

Eles se organizam. E n6s?

Delman Sérgio Ferreira
Diretor do Sind. Eletricitario Fpolis

—reajuste substancral das ‘‘grati-

num momento de confronto, os tra-
balhadores se encorntrermn divididos

| wk
‘“\t\\)qael visando a troca de experiéncias;

Os Urbanrtarios térm conquistado
VIIOrias importantissimas atraves de
suas lutas. Esta realidade, conju-
Lgada a politica privatizante e de ar-
rocho salarial imposta pelos despa-
chhos do Governo que deterrminamnm
O corte de todas as conguistas das
lutas anteriores (reembolso de des-
pesas com Saude, Gratrficagcdo de
Férias e outros beneficros ), deter-
minam as dire¢oes das empresas es-
larais urmma nova pratica de relagoes
trabalhistas.

Estamos assistindo is empresas
realizarem um esfor¢co muito gran-
.de em aprimorar suas técnicas € ta-
licas de “negocraciao’” com os traba-

lhadores. .
Atraves de consultorias ¢ asses-

sores contratados a peso de ouro,
as empresas verm se organizando
com extremo curdado visando as
campanhfias salariars que estao por
vir. Algumas medidas nefastas ja
s¢ fazem seniir: :

reunroes regulares de Dirreto-
res Administralivos © assessorias,

ficagcoes de chefias ' e outras forimas

de tornar o empregado cada vez

mais dependente do cargo.

Criando wuma
paralela. atraves de pessoas gue
passamm a controlar € reprimir os co-
legas, para garantir seus privilegios;
Promogao de reuniio com pes-
soal de operacio e manutengao,
com o firm de manter um mnivel de
satisfacao nestas dreas., tentando
arasta-los das carmmpanhas;

—aplicacao das técnicas de
CCO. ou ‘‘comites de gestao parti-
cipativa ', tentando consolidar a ilu-
sao de que rsoladarnente podere-
mos resolver nossos problermas;

—constituicio de comissoes de
negocracao, que alastam as Dire-
coes das empresas da negocragcao
direta. criando mais uim entrave e
difundindo a rlusao de que sio os
empregados gque estao curdando de
SCUSs proprios inleresses.

Estas ¢ outras medidas vém sen-
do implantadas nacionalmente, nu-
ma (alica clara de disputar a cate-
goria com os Sindicalos, para que.

“Forca Policral’™”

e confusos, com extremas dificul-
dades de mobilizacao ¢ organiza-
€ao.

As empresas estaduars, como a
CELESC. rammbem téem adotado to-
das estas medidas. Cabe lembrar
qgue guem define o repasse do rea-

Juste salarial para as tarrfas de ener-

gia € o DNAFEE, orgao que deter-
rrna a politica de tarifas do setor
Urbanitario e que, atraves deste po-
der, controla rodas as empresas de
energia eletrica, geradoras e distri-
burdoras.

Aos dirigentes sindicais cabe a
responsabrlidade de analisar a evo-
lucao de realidade e buscar instru-
mrentos ¢ formas de organizacao
qgue permitam aos trabalhadores
umma mniervengdo alrva e positiva na
conjuntura.

Porerm, dirigentes sindicais semn
participacio efetiva da calegoria.
1730 significarn nada.

A HORA NAO E DE PERGUN-
TAR POR AUMENTOS E CON-
QUISTAS, E DE ORGANIZAR E
LUTAR POR ELES”
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Plano de Carreira:

CRH foi pontdmais
debatido na retomada
das negociacoes

A reuniao entre as Comissoes da Intersindical e da
ELETROSUL, realizada no dia 30, trataria de todos os
pontos pendentes no Plano de Carreira, mas como jd era
esperado o Conselho de Recursos Humanos ocupou quase
todo tempo. Principalmente a forma como os empregados
se fardao representar no Conselho, que vai gerir a politica
de recursos humanos da ELETROSUL.

Agora que as discussées foram reabertas depende sé
da empresa a realizacao de outra reunidao, para dar conti-
nuidade ao processo. Tao logo ela manifeste-se sobre as
propostas ja apresentadas pelos sindicatos, o proximo en-
contro sera marcado.

Produtividade &4

Acoes de cumprimento

serao idénticas
em todo o estado

Uma reuniao com as assessorias juridicas dos sindi-
catos da base CELESC vai redigir as acoes de cumpri-
mento que serao ajuizadas no dia 29 de julho, reivin-
dicando o pagamento da produtividade 84, que esta
sendo sonegada pela diretoria da CELESC.

O fato dos sindicatos ingressarem com a agao, no
entanto, nao deve significar desmobilizacao. O anda-
mento dos processos, via de regra, € lento. Tudo
isso reforga a afirmacao que os sindicatos estao fazen-
do: s6 a luta vai garantir o pagamento do direito!

ASSEMBLEIA CELESC.

Dia 12/07 - Terca-feira -

Horas ¢

18(1: convocagéao

18:30( convocagio.

Pauta campanha salarial
Local Clube 15 de Outubro.




Empresarios encomendam pesquisa |

e sindicatos disparam na frente

O objetivo era saber como andava a credibilidade das
mnstituicoes e o resultado mostra gque os sindicatos contam
com a confianca do publico.

Qual o grupo
organizado da
sociedade que mais
ajudou a melhorar a
situacao do Brasil em
19877 Segundo os
5.000 entrevistados
(revista Exame de
29/06/88), os
sindicatos estao em
primeiro lugar, com
29% . Em seguida
aparecem
agricultores 28%,
igreja 20%,
imprensa 15%,
prefeitos 149,
governadores 13%,
industriais 13%,
comerclantes e
funcionalismo 9%,
governo federal e
deputados 8%,
pecuaristas 7%,
militares e senadores
6% e banqueilros
4% .

A pesquisa foi
realizada no final do
ano passado pelo
IBOPE e consultou
5.000 pessoas em 249
municipios
espalhados por todos
os estados. Ela foi
encomendada pelos
empresarios, mais
precisamente por
liderancas ligadas a
Uniao Brasileira dos
Empresarios (UBE).

Este resultado
pode ser tomado
cOomo um incentivo e
reconhecimento ao
movimento sindical,
que apesar das
dificuldades vem
reahhzando um
trabalho sério e
persistente junto a
classe trabalhadora
brasileira.

Ajuizadas acoes por
26.,06% na ELETROSUL

Foram ajuizadas no
dia 30 de junho,por to-
- dos os sindicatos da ba-
se ' ELETEREO ST,
acoes que reivindicam
o reajuste de 26,06%
correspondente a infla-
csao de junho de 1987
que ‘‘sumiu’ com O
Plano Bresser. Todas
as acoes sao 1guais € re-
presentam OS empre-
gados sindicalizados.

Se a peticao for defe-
rida.os empregados re-
ceberao 20% relativo a
um “‘gatilho salarial™,
retroativo a julho de 87
até a data de hoje. A
contar de novembro de
87, mais 6,06% corres-
pondente ao residuo
do “gatilho’. Estes in-
dices seriam Iincorpo-
rados aos salarios a
partir do momento do
julgamento da acao.

VALE DO RIO DOCE

No julgamento do
dissidio da Vale do Rio
Doce, o Tribunal Su-
perior do Trabalho re-
conheceu pela primei-
ra vez a inflacao de ju-
nho de 87, concedendo

este valor aos empre-
gados daquela empre-
sa. Considerando este
precedente, os sindica-
tos vao manter contato

com a direcao da ELE-
TROSUL para gestio-
nar o pagamento des-
tes valores aos empre-
gados, uma vez que
existe clausula neste
sentido na Carta Com-
promisso do Acordo
Coletivo 87/88. As ges-
toes junto a Empresa
correra paralelamente
as medidgs judiciais ca-
biveis. :

Vocé j3 estd

/
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#, ELE ABR\U
0O RESULYADO E
O QUEIXO CAIV.-;

Sindicato pode sediar

Articulacao dos Urbanitarios

“*A Articulagao Nacional
dos Urbanitarios € um
esforco concreto no sentido
de construir na pratica uma
nova estrutura sindical,
substituindo as formas
corporativas de organizagao
que tém se mostrado
ineficazes para unificar as
lutas dos trabalhadores™.
Com este argumento, a
Diretoria do Sindicato
resolveu compor
formalmente este forum, que
esta sendo organizado
nacionalmente por iniciativa
da CUT, inclusive com a
disposicao de sedia-lo.

A finalidade da
Articulacao € encaminhar
unificadamente as lutas
especificas e gerais dos
trabalhadores. Para i1sso, vai
manter um quadro
atualizado sobre a realidade
dos urbanitarios e seus
sindicatos, os acordos
coletivos e dissidios, as
principais conguistas em -

ORGANIZACAO

PELA BASE
A Articulacao tera como

instancia maxima de decisao
a Plenaria Nacional de
Entidades, composta por 2
delegados por entidade
devidamente credenciados.
Como as entidades estao
diretamente vinculadas as
suas assembléias gerais, cada
urbanitario pode interferir
diretamente nas decisoes da
Articulacao, fazendo valer
efetivamente a posicao da
categoria.

- Sera composta, também,
uma Comissao Executiva
formada por 5 entidades para
organizar € encaminhar
questoes relativas a
Articulacao, tendo suas
despesas cobertas por um
fundo mantido pelas
entidades participantes.

A Articulacao esta sendo

debatida desde dezembro do
ano passado e deve reunir

b

Emprego Garanﬁdo

As conquistas dos empregados da
CASAN foram consolidadas com o
julgamento do TRT que mandou ar-
quivar o processo de revisao de Acor- =
do Coletivo movido pela direcao da
Empresa. A CASAN tentou anular
o Acordo justamente para retirar a
clausula de garantia no emprego.
Com tudo 1sso, os trabalhadores em
dguas e esgotos receberam reajuste
de 1009 do IPC acumulado, produti-
vidade, triénio € garantia no empre-
go. entre outras conquistas.

| Greve de Fome

Dois diretores do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de
Alimentacao de Chapeco e¢ Xa-
Xim 1niciaram uma greve de fome,
dia 27. Eles reivindicam a posse
de Romario dos Santos na presi-
déncia da entidade. Atualmente
o cargo € ocupado por Elias De-
shamps, acusado em trés proces-
sOS que estao tramitando na Jus-
tica Federal, Comum ¢ do Traba-
lho de nao promover nenhuma
reuniao para discutir os cargos da
diretoria. falsificar ata, fechar
acordo coletivo de trabalho sem
aprovacao de Assembléia, nao
prestar contas ao conselho fiscal,
contratar funcionarios irregular-
mente...

Romario foi eleito por esmaga-
dora maioria da categoria, com
apoilo do sindicalismo combativo
de todo o estado. :

l 01/05/88 a 31/05/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1a 3 Salarios - 16,42%
1a 5 Salarios - 16,73%
1 a 30 Salarios - 17,14%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- Cz$ 5.387.33

SAL ARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ 52.522,43

sindicalizado ?

entidades de todo o pais.

Qada estado, etc.

£

# Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense





