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Reabertas negociacoes
do Plano de Carreira

Apos reuniao com o Presidente da ELE TROS UL, Intersindical consegue
reabrir negociacoes que foram fechadas por uma Resolucao de Diretoria.

As negociacoes sobre o Plano de Carreira da
ELETROSUL, que haviam sido estancadas pela Re-
solucao de Diretoria que dava por definidos todos
os pontos do Plano, inclusive os nao concensados,
foram reabertas através da reuniao que a Intersindical
manteve com o presidente da Empresa, Paulo Melro.

Com a volta das negociacoes, € a primeira reu-
niao marcada para amanha (30/06), as eleigées para
preenchimento de cargos gerenciais voltarao a ser
discutidas, assim como o carater do Conselho de Re-
cursos Humanos, as Gratificacoes de Funcao, etc...
Na reuniao, Melro revelou que as questoes pendentes
nao estavam fechadas, ao contrario do que a Comis-
sao da Empresa vinha afirmando durante as nego-
ciacoes.

POSTURA -

A reabertura das negociagoes € considerada uma
vitoria da Intersindical, que tem marcado a sua postu-
ra pela franqueza no debate e a abertura para a discus- -
sao de todos os temas. A reversao da conduta firmada
pela ELETROSUL através da Resolucao de Direto-

Produtividade S84

Sindicatos vao a Justica
para garantir pagamento

intersindical e Melro reunidos

ria, por si sO, nao garante o avanco das negociacoes.
A presenca no Plano de Carreira das propostas dos
empregados vai depender da mobilizacdo da cate-
goria.

A Intersindical mantera a categoria informada so-
bre o andamento dos debates.

/Tubaréo pode ir\
a greve pela URP
A Acao Cautelar que rei-
vindica o pagamento das
URPs aos empregados da

ELETROSUL de Tubarao
serd julgada no dia 30 de ju-

A assembl€ia de empregados
da CELESC realizada no dia 21
de junho decidiu ajuizar uma acao
de cumprimento contra a Empre-
sa para buscar o pagamento dos
4% da produtividade de 1984 que
ja € direito reconhecido por todas
as instancias do Judiciario.

A direcao da CELESC, delibe-
radamente, esta agindo no sen-
tido de protelar o pagamento,
prejudicando os empregados. A
Acao de Cumprimento € como
uma execucgao judicial: a empresa
val ser cobrada em juizo pelo que

deve e nao quer pagar.
MOBILIZAR

Mesmo com a agao os empre-
gados nao devem desmobilizar. O
pagamento sO sera garantido pela
unidade da categoria que devera
arrancar este direito da ‘‘gestao
participativa’’.

A acao devera ser ajuizada até
o dia 15 de julho e representara
todos os sindicalizados. As pes-
soas nao sindicalizadas deverao
procurar um advogado particular
Oou mesmo Os assessores juridicos
da entidade, mediante pagamen-
to de honorarios.

nho. A disposicao da cate-
goria € entrar em greve caso
o direito nao seja garantido
pela setenca.

Apb6s o julgamento, no
idia 31, as 18h e 30min, acon-
itecera uma assembléia geral
;para avaliar o resultado do
‘julgamento e a conduta a ser
‘assumida pela categoria.

Na semana passada o Sin-
dicato dos Eletricitarios de
Tubarao esteve em audié€n-
cia com o presidente da
ELETROSUL, Paulo Mel-
ro, que afirmou que nao po-
de pagar a URP sem deter-
minacao judicial. Tubarao é
uma das poucas areas da
Empresa que ainda nao re-
cebeu os reajustes relativos
a abril e maio, 0 que causa
uma perda salarial de cerca
de 44% aqueles emprega-
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EDITORIAL
Oportunismo e ma fé

Com a aproximacao da campanha salarial,
mais uma vez, a direcao da CELESC volta a
atacar os sindicatos e tentar dividir a categoria
com acusacoes mesquinhas e infundadas. A udlti-
ma acao neste sentido, do presidente da Empre-
sa, Nogert Wiest, revelou oportunismo e falta
de ética ao utilizar uma situacao de pesar para
todos os celesquianos para tirar proveito politico
¢ buscar desgastar as entidades sindicais.

Em um telex circular que notifica o faleci-
mento do eletricista Alvaro Luiz Wollinger em
um aCIdente de trabalho, o oportunista Wiest

‘“‘aproveita’ para acusar os sindicatos de nao se
preocuparem com a questao da seguranca no
trabalho. Nao seria melhor se a CELESC provi-
denciasse, por exemplo, um inspetor de segu-
ranca para Rio do Sul, onde desde janeiro nao
ha ninguém ocupando a funcao (Ituporanga, lo-
cal do acidente, pertence a essa regiao), estando
toda a regiao do Vale do Itajai sendo atendida
por apenas dois inspetores de seguranca de Blu-
menau? Vale lembrar que em Florianopolis foi
demitido um supervisor de seguranga por extin-
cao de cargo!

O telex diz, ainda, que as assembléias de 21
de junho nao se ocuparam da questao e Sim,com

“"aspectos menores de-interesse proprio’’. E ne-
cessdario que se diga que as assembléias trataram
da guestao da produtividade de 1984, decisao
judicial que Wiest nega-se a cumprir, € do direito
dos empregados de reivindicarem seus direitos
na Justica sem receber pressao, como vem acon-
tecendo.

E curioso ouvir o representante de uma gestao
que tem desencadeado ondas de pressao, que
inclusive ja levaram empregados a atendimento
medico e psicologico por problemas nervosos,
falar em seguranca no trabalho. Da mesma for-
ma € importante questionar as pressoes sofridas
pelos celesquianos para que retirem da Justica
suas reivindicacoes pelo adicional de periculo-
sidade e o completo descaso com o pessoal que
trabalha em areas de risco. ‘

Sobre os ‘‘ganhos faceis’ dos sindicalistas, €
importante que se diga que nenhum dirigente-
de sindicato utilizou caminhdées da CELESC pa-
ra transportar buggys de seus familiares.

N3o se pode esquecer que os sindicatos tinham
em suas pautas de reinvidicacoes clausulas exi-
gindo uma série de medidas preventivas e de
seguranga para quem trabalha em area de risco
e que a atual diretoria da CELESC negou-as
alegando “‘ingeréncia dos sindicatos na adminis-
tracao da Empresa’

De tudo isso os sindicalistas lamentam a falta
efetiva de condi¢Ooes de seguranca na Empresa
e a conduta vil do Sr. Wiest que tenta, em um
momento de pesar, colher como fruto a divisao
dos eletricitarios € o desgaste das entidades.
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GANHO FACIL SEM TRABALHAH AGO. PELOS.
CONSUMIDORES CATARINENSES. ESQUECENDO-SE PAQUELES NOSS0S
VALCROSOS EIETRICISTAS QUL DAO SUA VIDA PELO3 CONSUMIDORES -DE
SANTA CATARINA, UNICA RAZRO DA EXISTENCIA DA CELESC

NOSERT WILEST
PRESIDENTE DA COMISSARO CENTRAL
CE PREVENCARO DE ACIDENTES - COCEPA




Campanha Salarial CELESC: |

Plenaria Estadual de Joacaba
marca inicio das mobilizacoes

A arrancada da Campanha Sala-
rial deste ano serda dada no préximo
sabado, dia 2. com a Plenaria Esta-
dual da Base CELESC, que ocorre
em Joacaba. A reuniao vai debater
a proposta de pauta da Intersindi-
cal, que ja foir distribuida a todos
os empregados através do jornal
LUTA URBANITARIA.

A Plenaria € composta de um re-
presentante por departamento, OsS.

APENAS
bois
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Governo ‘‘austero’’

pagou por
discurso milionario

O governador Pedro Ivo resolveu
investir firme nos seus discursos.
Para melhor transmitir seu progra-
ma de austeridade desenbolsou dos
cofres publicos Cz$ 370.000,00 para
a ‘‘redacao de pronunciamento a ser
proferido em Sao Joao Del Rey
(MG) e outro para encontro do Clu-
be dos Diretores Lojistas — SC em
Chapecd’™. A quantia ainda cobriu
O ‘‘assessoramento para cobertura
de comunicacdoes nas redes nacio-
nais e estaduais’. O beneficiario no
caso foi1 a Rabiscos - Assessoria
Mercantil e Literaria, ou mais preci-
samente, seu proprietario, Sr. Wer-
ner Zots.

Esse investimento do governador:
transgrediu uma plataforma ja co-
nhecida - cortar os gastos publicos.
E enquanto isso, o governo, ‘‘por
falta de verbas”, sonega URPs, ga-
tilhos e nao tem politica de reajustes
para os servidores.
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Delegados Sindicais € um represen-

tante por diretoria de sindicato da
Intersindical. Para participar da
Plenadria, os interessados devem en-
trar em contato com o sindicato.
. AMPLIAR O DEBATE

O objetivo da Plenaria € ampliar
ao maximo o debate sobre as reivin-
dicacoes que serao levadas para a
empresa € que vao orientar as mobi-
lizacoes. Os pontos tidos como prin-

cipais para a Intersindical sao a ga-
rantia de emprego, as questoes eco-
nomicas, a realizacao de uma cam-
panha nacional dos eletricitarios e
a manutencao de direitos adquiri-
dos.

Apos a Plenaria de Joacaba serao
realizadas assembléias em cada ci-
dade e, no dia 16, nova Plenaria
em Tubarao, para dar os udltimos
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A FEILETROSUL

Conforme for informado na edi-
¢ao anterior do LINHA VIVA . a
EL ETROSUL tcve scus cestatutos

Acionistas. scguindo oricntagao do

empresas como o Banco do Brasil
¢ a propria ELETROBRAS.

Embora a Empresa tenha divul-
gado bolctim cspecial atirmando quce
os dircitos adquiridos secrao manti-
dos. persiste a orientagao do CISE
no scntido de que os empregados,
cem acordo coletivo. s recebam o

prcgo ¢ os direitos adquiridos. Na
verdade. nao sao oOs cstatutos quce
garantem os dircitos. mas os acordos

\Colctivos_

‘Mudanca no Estatuto
ameaca conquistas

alterados pela Assembléia Geral de

- Ministério da Fazenda. Mudancga se-
melhante vem ocorrendo com outras

IPC. scm rcnovar a garantia de em-

retoques na pauta.

Desta forma. os empregados da
ELETROSUL nao devem sc iludir
com afirmagcocs que procuram des-
viar a dtencao dos eixas dé hataz a
garantia do cmprego ¢ de todos os
dircitos adquiridos ¢ nao privatiza-
¢ao das cstatais. O que vai definir
o futuro quanto a cstes pontos ¢ a
capacidade de mobihzacao da cate-
goria.

Os cestatutos foram alterados. ¢ 1s-
sO quer dizer que mais uma parte
dos objetivos da politica cconomica
ditada pclo FMI foi cumprida ¢ esta
aberto o caminho para a supressao
das conquistas ¢ a privatizagao. Por
tudo isso cresce de importancia a
rcalizacao de uma campanha salarial
nacionalmente unificada. que forta-
leca a luta pelos direitos adquiridos

¢ contra a privatizacao das cslul;iis}

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FPOLIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Tesoureirodo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ener-
gia Elétrica de Florianépolis, no uso de suas atribuigdes faz saber
a todos os associados da entidade, que este Sindicato realizara
Assembléia Geral Ordinaria, no proximo dia 29 (vinte e nove)
as 17:45 (dezessete horas e quarenta cinco minutos) em primeira
convocagao e nao havendo ‘‘quérum’ ficam convocados para as
18:15 (dezoito horas e quinze minutos) em segunda convocagao,
funcionando com qualquer numero de presentes, tendo por local
o Conselho Regiongl de Contabilidade, sito a rua Felipe Schmidt
27, 9° andar - Edificib Dias Velho - Centro.

% ORDEM DO DIA
1) Leitura, discussao e votagao por escrutinio secreto, das pegas
componentes do Relatério da Diretoria e do Balango Geral, refe-
rente ao exercicio de 1987, bem como parecer do Conselho Fiscal;
2) Leitura, discussao e votagao por escrutinio secreto, das pecgas
componentes da Proposta Orgcamentaria para o exercicio de 1989,
bem como o parecer do Conselho Fiscal;
3) Supiementacao Orcamentaria de 1988.

Florianopolis, 24 de junho de 1988.

Warnel Cruz de Scuza
- Tesoureiro -
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Isonomia

A Federacao dos Trabalhado-
res no Servico Publico Estadual
esta denunciando o verdadeiro
conteudo da isonomia salarial que
esta sendo alardeada pelo gover-
nador do Estado. ""Estao apenas
oficializando os marajas do Esta-
do. pois estas medidas nao afetam
90% dos servidores™, afirma An-
tonio. Batisti, presidente da FE-
TESPE. Para cle o governo faz
demagogia, pcis apenas esta pa-
gando juros ¢ corregao de atrasa-
dos. Os servidores denunciam.
ainda, a falta uma politica de rea-
juste desde de julho do ano pas-
sado.

Negociacao

O Sindicato dos Eletricita-
rios de Tubarao esta realizan-
do nos dias 29 e 30 de junho
um curso de negociagao cole-
tiva que esta sendo ministrado
pelo DIEESE. O objetivo do
evento € qualificar os sindica-
listas para as negociagcoes que
s€ aproximam com a campa-
nha salarial. Parte do curso €
monitorado pelo técnico da
subsecao do DIEESE dos ele-
tricitarios de Santa Catarina.

01/05/88 a 31/05/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1a 3 Salarios - 16,42%
1a 5 Salarios - 16,73%
1 a 30 Salarios - 17,14%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- Cz$ 5.387.33

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ 52.522,43






