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ELETROSUL adapta estatutos

A realizacao de uma as-
sembléia geral para alterar
os estatutos da ELETRO-
SUL (amanha, as 15 horas),
adaptando-os a Exposicao
de- Motivos do Ministro da
Fazendaj;de 17/03/88, € uma
preparagao para suprimir
diversos direitos adquiridos
dos empregados € encami-
nhar a privatizacao da Em-
presa.

O impedimento de efeti-
vacao de novos empregados
€ 0 investimento na contra-
tacao de mao-de-obra e trei-
namento da mesma sao ou-
tras evidéncias da intencao
privatizante. Nao se trata de
dizer que os contratados sao
o problema, ao contrario,
eles sao uma consequiéncia

Plano de Carreira:

da politica nefasta do gover-
no.

2l EMPREGO

Junto com tudo isso vem
uma verdadeira ameaga ao
emprego dos empregados:
existe orientacao do Minis-
tro da Fazenda no sentido
de que as empresas estatais
nao concedam a garantia no
emprego. O objetivo € dei-
xar os empregados vulnera-
veis, facilitando o processo
de privatizacao. Assim, a
partir de novembro os em-
pregados podem ficar na
mesma situacao dos contra-
tados, podendo ser demiti-
dos a qualquer momento.

Com estes fatos estao
ameacados, também, direi-
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tos ja adquiridos,

ELETROSUL acaba negociacao
e decide unilateralmente

Enquanto a Intersin-
dical aguardava a reali-
zacao da reuniao ja
agendada com o presi-
dente da ELETRO-
SUL, Paulo Melro, pa-
ra o dia 23 de junho,
para discutir as ques-
toes pendentes do Pla-
no de Carreira, os sin-
dicatos foram informa-
dos através de corres-
Pe n'd & m e 1A
(DA-041/88) que ja ha
uma Resolucao de Di-
retoria definindo todas
as questoes relativas ao
Plano, inclusive as nao
consensadas nas nego-
ciacoes.

A atitude € franca-
mente arbitraria e es-
tanca um processo de
negociagoes que vinha
se desenvolvendo em
chima de cordialidade.
Trata-se de uma atitu-
de unilateral-gque
afronta o coletivo dos
empregados da Em-
presa, que participou
ativamente da elabora-
cao da proposta do Pla-
no.

O ‘“‘canetaco’ impe-
de a realizacao de elei-

comissoes
cao de desempenho.em
cada area.

S

Paulo Melro deu o ‘‘canetaco”’

¢Oes para preenchi-
mento de cargos geren-
ciais, mantém a siste-
matica atual para esta-
belecesr @ valor das
Funcées Gratificadas,
inviabiliza a criacao de
para avalia-

Conforme a

R, nmnao vai haver

Conselho de Recursos

Humanos deliberati-
vo, mas um Comité
vinculado e subordina-
do a Dirctoria Admi-
nistrativa.

A Intersindical par-
ticipara da reuniao do
dia 23 com Paulo Mel-
ro, ¢ logo apos se reu-
nira para avaliar a si-
r—a2ca0o ¢ definir enca-

ahamentos.

para ser privatizada

produtividade, moradia, sa-
lario-familia complemen-
tar, € outros...

Por tudo isso, cresce de
importancia a Campanha
Nacional dos Eletricitarios.

Nesta jornada que deve reu-
nir empregados da ELE-
TRONORTE., CHESE &
FURNAS, estarao em jogo
a garantia de permanecer
no emprego, a possibilidade
de privatizacao das empre-
sas. Esta campanha sera um
momento decisivo para lu-
tar pelos empregos e melho-
res salarios e, fundamental-
mente, contra a privatiza-
cao das estatais, que € uma
bandeira de interesse de to-
da a populacao brasileira.

CELESC quer demitir

Corre na CELESC que existe uma ‘‘lista negra”™
de quase uma centena de empregados que devem
ser demitidos brevemente, apesar da vigéncia da clau-
sula da garantia de emprego. Comenta-se que 0Os com-
ponentes da ‘‘lista’ sao preferencialmente pessoas
vinculadas a antlga gestao da Empresa.

Enquanto isso, a grande imprensa comenta admis-
sOoes com salarios bem acima da média dos empre-
gados da CELESC. Sera esta a austeridade da **Ges-
tao Participativa™? Serda que pretendem, através de
demissoes, espalhar o terror na CELESC justamente
quando se aproxima a campanha salarial?

Incoeréncia

O presidente da Celesc, Nogert Wiest, acaboude
nomear para chefe de Gabinete, Helmuth Miers,
seu cunhado, percebendo exatos Cz$ 228 mil. Pelo
visto, a empresa estd empenhada em ajustar a
maquina, a comecar pelos servidores de baixa

,. ~remunerac¢ao, como motorista e servente. Como
o na Celesc nao existe cargo comissionado, Miers
e seguramente esti ocupando o lugar de um dos

diversos funcionarios que a diretoria exonerou, a
Justi¢a Trabalhista mandou reintegrar e que até
agora continuam a ser rejeitados pela estatal.

Matéria de Prisco Paraiso
no Diario Catarinense
de 19/06/88

III Concut: um momento de luta -

Delman Sérgio Ferreira :
Diretor do Sind. Eletricitdarios de Fpolis

Os ultimos

Sindical do Pais.

torico.
Nesta con ]untu ra

acontecimentos na vida
dos trabalhadores brasileiros tém deixa-
do clara a urgéncia da construgao ¢
lecimento de uma Entidade reconhecida
como legitima Direcao do Movimento

Construir uma entidade que se trans-
forme num poderoso instrumento de lu-
ta dos trabalhadores, com capacidade de
se contrapor a todas as formas de agres-
sao ao Homem e a Natureza, exige O
empenho de cada trabalhador que tenha
a compreensao politica de seu papel his-

em que oOs brasilei-

gresso Nacional da Central Unica dos
Trabalhadores, em setembro, que deve-
ra reunir mais de 8.500 delegados para
discutir a conjuntura nacional, organi-
zacao da Central e Concepgdo de Movi-
mento Sindical.

Este acontecimento se reveste da
maior importancia, pois ocorrera num
momento extremamente grave da vida
brasileira. Um momento em que nos.
trabalhadores. deveremos dar uma res-
posta enquanto Classe. negando a assi-
natura da Carta Constituinte que conso-
lida uma sociedade de exploracao. em
que o Homem nao passa de simples mer-

e forta-

ros véem frustradas todas as esperancgas
depositadas (desde as loterias. eleicoes,
até a Constituinte) vai ocorrer o evento
mais importante, do ponto de vista das
Classes Trabalhadoras, que € o III Con-

. Para ﬁarticipar' da TRIBUNA LIVRE envie suas matérias datilografadas
e assinadas para o Departamento de Imprensa do Sindicato dos Eletricitarios

~de Florianépolis. Os artigos nao deverao ultrapassar 35 linhas de 60 toques.
A publlcagao f‘cara a cnterlo do Conselho Edltonal :

cadoria.

E o momento maior em que os tra-
balhadores deverao discutir e definir
Sseus proprios destinos. '
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Eletricitarios da América Latina
e Caribe denunciam acao do FMI

“*A divida externa nao foi feita pelos
trabalhadores e por isso nao deve ser
paga, até porque € impagavel.”” Esta
€ uma das conclusées da II Conferéncia
de Organizacoes Sindicais da Industria
Ele€trica da América Latina e Caribe,

ue ocorreu de 27 a 30 de maio na Cida-
e do México.

Participaram da Conferéncia repre-
sentantes do Brasil (Sind. Eletricitarios
da Bahia, Urbanitarios de Pernambuco
e Associacao dos Empregados da
CESP), Bolivia, Cuba, Costa Rica,
Chile, Republica Dominicana, Equa-
dor, Guatemala, Paraguai, Peru, Porto
Rico, Trinidad Tobago, Uruguai,
EUA, Venezuela, Panama, Colémbia,

Honduras e México.

No temario do encontro estavam te-
mas como Contrato Coletivo de Traba-
lho, Seguranca no Trabalho, Privatiza-
¢oes e Divida Externa. |

FMI

Houve unanimidade sobre a denun-
cia da agao nefasta do Fundo Mone-
tario Internacional na América Latina
e Caribe, aprofundando a pobreza e
a dependéncia dos paises da regiao.
Também foram denunciadas as tenta-
tivas de privatizacao dos setores elétri-
co, petr()%ufmico e de transportes, seto-
res considerados unicas fontes de de-
senvolvimento de tecnologias em cada

¢ Deflagrada

Com o lancamento de uma edicao
especial do jornal LUTA URBANI-
TARIA, a Intersindical Eletricitaria
de Santa Catarina deflagrou a Cam-
panha Salarial deste ano na CE-
LESC. O jornal trata especificamen-
te do assunto e apresenta para a cate-
goria a proposta de pauta de reivin-
dicacoes inicial, elaborada pelos sin-
dicatos.

A pré-pauta devera passar pelo
crivo de uma Plendria Estadual de
Base, que acontecera em Joacaba
dia 2 de julho. Depois ela retornara
as assemblé€ias em todas as cidades
para, entao, receber a redacao final
em outra Plenaria, desta vez em Tu-
barao no dia 16 de julho.

GARANTIA
A garantia no emprego, conforme
a Intersindical, devera ser um dos
principais pontos da campanha, e a
expectativa € de que a Empresa ‘‘jo-

Salarial na CELESC

\
Campanha

Garantia de
EmpreRy
~era
centro
da luta

gue duro’ para nao conceder esta
clausula. Além da garantia no em-
prego, as questoes nacionais tam-
bém devem ganhar destaque. /

Constituinite.

PRIVATIZACAO

Na maioria destes paises, as formas
de avancar no sentido da privatizacgao
sao as mesmas do Brasil: aumento da
corrup¢ao, manipulacao de dados e
campanha de difamacao das estatais
junto a opiniao publica. Na cabeca de
tudo esta o FMI1, comandando a execu-
cao desta politica que, mais do que a
privatizacao, quer a internacionaliza-
cao do capital das estatais.

O principal saldo da II Conferéncia
foi o 1nicio deste processo de unificagao
das lutas dos trabalhadores destes pai-
ses €, em especial, dos de Estatais e
Eletricitarios.

Sindicatos discutem
campanha nacional

- A Campanha Nacional dos Ele-
tricitarios foi discutida no ultimo fi-
nal de semana em Campinas-SC
com 11 sindicatos com base nas
principais empresas do setor elétri-
co do pais. A iniciativa da reuniao
foi dos eletricitarios da CUT.

- A reuniao definiu os principais ei-
XO0s que deverao nortear a campa-
nha: garantia no emprego, fim da
locacao de mao-de-obra a terceiros
e implantacao de Planos de Carrei-
ra; nos pontos econdémicos, IPC in-
tegral, recuperacao das perdas sala-
riais, reajuste mensal de acordo
com indices do DIEESE e piso sala-
rial também calculado pelo
DIEESE. —

Foi marcada para o final de julho‘

uma nova reuniao com mais entida-
des, para detalhar o0s encaminha-
mentos para a campanha que deve
mobilizar os eletricitarios de todo
O pais no segundo semestre.

Disposicoes Transitorias geram terror no Servico Publico

As Disposicoes Transi-
torias da futura Constitui-
cao estao espalhando o
terror entre os emprega-
dos do servigco publico.
Ocorre que o texto ja
aprovado autoriza ‘A
Uniao, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Munici-
pPlOs a promoverem a com-
patibilizacao de seus qua-
dros de pessoal as necessi-
dades do servico publico,
podendo, num prazo de
dezoito meses, a partir da
data da promulgacao da
Constituicao, remanejar
cargos e lotacoes dos res-
pectivos servidores’ .

Isso, na pratica, quer di-
zer que os empregados do
Servico Publico poderao
ser transferidos ou rema-
nejados como O governo
bem quiser. Por exemplo,

se O governo achar ‘‘neces-
sario’’ transferir um servi-
dor de Santa Catarina para
o Acre, a Constituicao da-
ra respaldo; ou se o gover-
no do Estado resolver
transferir alguém de Flo-
rianopolis para o extremo-
oeste, também podera fa-
zé-lo. ;

A possibilidade de este
texto permanecer no se-
gundo turno esta mobili-
zando os empregados do
Servico Publico, qué estao
tentando pressionar oOs
Constituintes através de
telegramas € mogoes para
que o Artigo 50 do projeto
de Constituicao, gque trata
do assunto, seja suprimi-
do. Na avaliacao dos em-
pregados, e¢ste texto con-
tém um conteuddo nitida-
mente arbity ~ "o.
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Parou e ganhou...

A redacao do jornal O Estado este-
ve paralisada por quase duas horas
na ultima sexta-feira. O motivo: oA-
cordo Coletivo dos jornalistas nao es-
tava sendo cumprido: O reajuste de
103 % conquistado pela categoria nao
apareceu na folha de pagamento.

as a mobilizacao adiantou, e os re-
porteres, redatores, editores, diagra-
madores, etc... ja estao recebendo o
seu direito.

. IPESC

Os empregados do servige pu-
blico estadual estao querendo a
demissao do presidente do IPESC
e arealizacao de uma eleicao dire-
ta para definir o novo ocupante
do cargo. Uma mog¢ao neste sen-
tido foi aprovada no Congresso
da FETESPE realizado no inicio
do més.

- CUT

A CUT Pela Base promove nes-
te sabado, as 14 horas, no Audi--
torio do Conselho Regional de
Contabilidade, um debate sobre
as teses que serao discutidas no
IIT Congresso Nacional da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores.

01/05/88 a 31/05/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

alarios - 16,42%
alarios - 16,73%
alarios - 17,14%
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CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- Cz$ 5.387,33

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ 52.522,43






