Plano de Carreira:

Dia 23 de junho,
reuniao com Paulo Melro

Estd confirmada para o dia 23 de junho a reuniio
da Intersindical com o presidente da ELETROSUL,
Paulo Melro, para tratar das questoes pendentes no
Plano de Carreira. O desejo da Intersindical, na ver-
dade, era de realizar a reuniao com mais antece-

déncia. Os sindicatos pretendem discutir os pontos .

que permaneceram pendentes no Plano mesmo apos
as negociagoes entre os representantes da Intersin-
dical e a comissao da Empresa.

As principais pendéncias sao os itens de ‘“Conselho
de Recursos Humanos’, ‘““‘Provimento de Cargos Ge-
renciais’’ e ‘““Gratificacao de Funcoes’. Estes pontos
permanecem totalmente divergentes da proposta
apresentada pelos sindicatos, que foi elaborada com
a participacao de todos os empregaclos.

O Forum das Estatais
e a luta contra
wal a privatizacao

Glauco C. Marques
Diretor do Sind. Eletricitarios Fpolis.

ertamente, um dos principais resultados da

campanha nacional deflagrada quando da

decretacao do congelamento da URP foi

a articulacao, em diversos estados, de fo-
runs de discussao de empregados de estatais e Servigco
Publico Federal e Estadual. Estas instincias, além
de encaminharem lutas unificadas, sao um espaco
privilegiado para a dlscussao sobre os grandes temas
qgue envolvem este setor.

Sem a solidificacao de instincias deste tipo, dificil-
mente os trabalhadores terao folego para responder
ao avango privatizante que se anuncia com a defini-
¢ao pelo mandato de cinco anos para Sarney. Res-
ponder a altura a politica de internacionalizagcao da
economia exige que as lutas saiam do isolamento
de cada empresa e ganhem as ruas, sensibilizando
e movimentando amplas parcelas da populacao.

A criagcao do Forum em Santa Catarina €, sem

duvida, um avanco. Mas esta conquista deve ser for-
talecida no cotidiano da luta, apontando praticamen-
te para acoes unitdarias dos trabalhadores. Em breve
o Forum Catarinense sera chamado a mostrar a que
veio, pois os empregados do servigco publico estadual
estao em campanha e cabera a tal instancia apoiar
ativamente a luta dagueles companheiros.
Outro detalhe que cabe ressaltar € a importancia
da participacao das centrais sindicais nos foruns, uma
presenca aglutinadora que catalisa a unificacao de
varios segmentos. Mais fortes e representativos sao
os foruns quanto mais o sao as entidades de base
e as centrais que dele participam.

Mas, como ja dissemos, o principal papel dos fo-
runs € romper o isolamento das lutas e envolver os
mais variados setores populares nas lutas. E nesta
perspectiva que a Plenadria Nacional de Entidades
Ligadas a Estatais aponta para a ag¢ao dos forumns

- no sentido de-construir uma greve geral para barrar
a internacionalizacao da economia, que estd se con-
cretizando via FMI, e defender os salirios e as esta-
tais que estao na mira da privatizacao.
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de diversas empresas para

Campanhas Salariais podem
ser unificadas nacmnalmente

Em todo o_pais eletricitarios de
diversas empresas comecam a se
preparar para as campanhas sala-
riais do segundo semestre. Isso
ocorre com empregados da CE-
LESC, EEETROSUE ~ELFE-
TROB RAS ELETRONORTE
CHESF e FURNAS.

Mas se os empregados estao
iniciando seus debates, as empre-
sas ja estao ha bastante tempo se
preparando para a campanha. Es-
tao ocorrendo reunioes periodi-
cas de Diretores- Admlnlstratlvos
‘““troca
de experi€ncias’, as gratificagoes
de chefia estao recebendo reajus-
tes sistemadticos (para afastar os
chefes das campanhas e dividir o
movimento), estao sendo monta-
das assessorias de comunicacao €
marketing para trabalhar a opi-
niao publica, sao implementadas
comissoes mistas, etc... tudo para
garantir que as empresas saiam
““vitoriosas’ das campanhas.

UNIFICACAO

O momento, sem duvida, é
propicio para uma unificagcao das
datas-base € uma acao unificada
dos eletricitarios de todo o pais.
As principais reivindicacées sao
as mesmas em todas as pautas:
as questoes econdomicas, a garan-
tia de emprego e o fim da locacao
de mao-de-obra com absorcio de
contratados. Assim, as pautas

constariam das.questées nacio-
nais € as questoes especifica de
cada empresa.

A maioria das empresas tem
como data-base o més de novem-
bro, o que facilita extremamente
a unificacao. Em empresas com
Acordo em outubro ou dezem-
bro, a categoria deve discutir a
mudanca da data-base, para forta-
lecer a campanha nacional e a sua
propria.

CORRESPONDENCIA

A Intersindical Eletricitaria de
Santa Catarina esta enviando cor-
respondéncia a todos os sindica-
tos do pais propondo a discussao

Campanha Salarial:

Pauta da CELESC ja esta sendo elaborada

A Intersindical ja
tomou as primeiras
providéncias no sentido
de preparar a campanha .
salarial deste ano na
CELESC. Ja esta sendo
claborada uma proposta
de pauta de
reivindicacoes, que sera
debatida por toda a
categoria antes de ganhar
a sua forma final.

As atividades da
campanha comecam no
dia 2 de julho, com uma
Plendria Estadual de
Base da CELESC, em
Joacaba, para debater a
proposta de pauta
elaborada pela
Intersindical. Depois
disso, até o dia 15, serao
realizadas assembléias
em ~-da cidade para

discussao e aprovacao da
pauta. A versao final da
pauta sera feita em
Tubarao, no dia 16/07,
em outra Plenaria
Estadual de Base.

PAUTA CURTA

As primeiras
discussoes sobre a
campanha .salarral da

CELESC na
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Intersindical foram
consensuais €em um
ponto: a pauta deve ser
pequena, enxuta,
evitando que a empresa
conceda varios itens de
menor importancia e
negue Os principais.
Entre os pontos
mentais deverao -
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sobre a campanha nacional unifi-
cada, atraveés de reunides nacio-
nais entre as entidades.

A unificacao das campanhas é
a melhor possibilidade para resul-
tados que fovorecam os trabalha-
dores, especialmente neste mo-
mento €em que O gOoVvEeErno se€ pre-
para para cortar uma série de di-
reitos adquiridos (gratificagoes de
férias, PLs, etc...) através de Or-
gaos federais como o CISE. Se
a luta for 1solada em cada empre-
sa, sera muito mais facil para o
governo, mas com a campanha
unificada a coisa vai ser bem dife-
rente...

estar as questoes
economicas (IPC
integral, antecipacao da
URP, produtividade,
reposicao salarial, triénio
com 6% ., etc...) e’a
garantia no emprego. A
mudanca da data-base
para novembro também
deve ser debatida, na
perspectiva da
Campanha Nacional dos
Eletricitarios.

Em breve a
Intersindical distribuira
uma cdi¢ao especial do
jornal LUTA
URBANITARIA com a
proposta inicial de pauta
e detalhes sobre as
batalhas que serao
enfrentadas pela
categoria nesta
campanha salarial.



Produtividade 84:

-~ CELESC recorre para
retardar pagamento

Apesar de saber que
nao pode mais discutir o
meérito da questao da
Produtividade de 1984, a
direcao da CELESC en-
trou na Justica com um
‘“Embargo Declarato-
rio”’, com o claro obje-
tivo de retardar o paga-
‘'mento do direito que le-
galmente ja € dos empre-
gados. O ““Embargo De-
claratoric” € um pedido
de esclarecimento, como
se a CELESC nio tivesse
entendido a sentenca...

Os diretores da
CELESC ja deixaram
claro que vao fazer de tu-

ELETROSUL:

MAIS

Sindicatos vao a Justica lutar
pela inflacao de junho/87

Uma reuniao com OS assSessores
juridicos de varios sindicatos de ele-
tricitarios da base ELETROSUL
discutiu, no dia 10/06, formas de rei-
vindicar o pagamento da inflacao de
junho de 1987 (26,06% ) aos empre-
gados da referida empresa. Esta
questao folr mencionada na Carta
Compromisso assinada juntamente
com o Acordo Coletivo do ano pas-
sado, mas até€ agora a empresa nao
se manifestou a respeito.

A cada dia que passa aumenta o numero
de reivindicagoes populares negadas pela
Constituinte. O enorme volume de assina-
turas nas emendas populares, comicios,
passeatas, caravanas a Brasilia, acampa-
mentos em frente ao Congresso, etc., nada
foi suficiente para sensibilizar os deputados
e senadores, ou melhor, nada foi mais forte
do que os “‘lobbies’ e o trafico de influén-
cia.

Na verdade a Constituinte esta cumprin-
do o papel que desde o inicio 0os mentores
da ‘‘nova republica” desejavam: ser uma
legitimacao de um regime de conteudo anti-
popular, baseado na propriedade privada
e na exploracao da maioria da populagao.
A Constituinte € um ‘“‘parque de diversoes
de latifundiarios, banqueiros e grandes em-
presarios’”’. '

Quem ganha objetivamente sido os mono-

- polios de todos os setores € a iniciativa pri-
vada como um todo, inclusive na area de
educacao e saude. :

As principais reivindicacoes dos trabalha-
dores foram totaimente desconhecidas: ga-
rantia no emprego, nova estrutura sindical,
jornada de trabalho de 40 horas semanais,

~ etc., nada foi assegurado e as pequenas con-
« ‘cessoes -podem: ser banidas no segundo tur-
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Os advogados elaboraram uma
peticao unica para, até o final do
meEs, entrar com uma acgao reclama-
toria trabalhista, onde os sindicatos
representarao seus associados.

Estavam presentes assessores ju-
ridicos dos sindicatos dos eletrici-
tarios de Floriandopolis, Tubarao,
Vale do Itajai, LLages, Curitiba e
Ri1io Grande do Sul, além dos Sindi-
catos dos Engenheiros e dos Admi-
nistradores de Santa Catarina.

Outro fato relevante € que na futura
Constituicao os direitos a propriedade e a
vida sao equiparados. Por esta tese qual-
quer bem material tem o mesmo valor de
uma vida humana e da liberdade.

.. fecho de uma transicao conser~
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do para evitar o paga-
mento da Produtividade.
Recursos como este que
estao usando podem ser
repetidos, o que deixa
claro que este direito sd
val ser definitivamente
conquistado com muita
luta e disposi¢ao de to-
dos. A mobilizacio € que
vai fazer a Lei valer!

Em breve o Sindicato
lancara um Informativo
falando especificamente
da Produtividade e con-
vocando para uma as-
sembléia que ira definir
Os proximos passos da lu-

isso, 'a futura Constituicdo re-

ta por este direito.

/Empregados ganham
terceira acao
pela URP

Ja foi julgada, favoravelmente
aos empregados, a terceira agao
pelo pagamento da URP de abril
€ maio aos empregados da
ELETROSUL de Florianopolis.
O pagamento ja esta sendo efe-
tuado para os empregados envol-
vidos neste processo.

A quarta acao devera ser ajui-
zada no dia 24 de junho, para isso
as pessoas que ainda nao estao
sindicalizadas e desejam ser con-
templadas no processo deverao
entregar a sua ficha de sindica-

vadora feita para deixar tudo como sempre
esteve. E necessdrio que se diga nao a esta
Carta € negue-se legitimidade a ela. Os
constituintes que efetivamente tém com-
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assiné-la,-e cobrar tal'conduta € a principal .-

tarefa do Movimer*  ndical.
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\lizagéo até o dia 23. /
Quem acredita na Constituinte?

Jornalistas

A Federacao Nacional dos Jor-
nalistas — FENAJ — realizou
seu Congresso entre 12 e 5 de
junho, em Goiania. Entre as
principais deliberacoes estao a
filiacao da entidade a CUT, a
luta pela unificacao das datas-
base dos jornalistas de todo o
pais em dezembro, a luta pela
criacao de sindicatos unicos
por ramo de produgao (reunin-
do jornalistas, graficos, radia-
listas e administrativos) e a
campanha pela democratiza-
c¢ao da comunicacao no Brasil.

Bancarios

Com a posse do novo Conse-
lho Diretor do Sistema Finan-
ceiro BESC, os bancarios ace-
leram o ritmo das mobilizacoes
para a campanha salarial de se-
tembro. Os besquianos que-
rem o retorno da gratificacao
semestral, Plano de Cargos e
Salarios, Delegados Sindicais e
Extensao para os funcionarios
nao beneficiados com clausu-
las sociais como auxilio-cre-
che, etc:

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios- 22% (estimado)
1 a 5 Salarios- 22% iestimado;
1 a 30 Salarios - 22% (estimado
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