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Plenaria Nacional avalia
movimento € marca nova greve

A Plenaria Nacional de Entidades de Estatais reunida
no dia 7, no Rio de Janeiro, avaliou o movimento dos
dias 3 e 4 e aprovou indicativo de nova paralisacao por
tempo determinado (ainda nao definido) a partir do dia
25 de maio.

No dia 21 ocorrerd nova Plenaria, sendo que até la deve-
rao acontecer assembléias em todas as categorias para defi-
nir a duracao da greve.

CENTRAIS

A Plenaria foi coordenada pelas centrais sindicais (CUT
e CGT). A proposta que foi aprovada foi defendida pela
CGT, enquanto a CUT defendeu agreve por tempo indeter-
minado. :

As avaliagOes consideraram as movimentagoes dos dias
3 e 4 como uma vitdria, apesar de muitas debildades organi-
zativas. Foi destacada a violenta repressao, demissoes e
ameacas desencadeadas sobre os grevistas em todo o pais.

ELETROSUL

Na ELETROSUL, pararalisaram os empregados de Cu-
ritiba, Salto Santiago e Salto Osdrio. Nestes locais os gre-
vistas foram alvo de violenta repressao através de esquemas
montado pela Empresa e a Policia. Destaca-se a atuacgao
autoritaria de gerentes como Tito Gorski (DRT), Mauricio
Calaes (DOS) e Paulo Sérgio Caldas (DGH) que ‘““‘coman-
daram™ a pressdo com ameagas de punigao, etc...

Sindicatos buscam
a URP na Justica

O Sindicato dos Eletricitarios de Florian6polis
€ Tubarao ja entraram na Justica com a acao
cautelar que busca garantir o pagamento das
URPs de abril e maio aos empregados da
ELETROSUL.

Em todo o pais diversas categorias ja
conquistaram o direito na Justica. Em funcao
disso, o presidente Sarney reuniu a cupula do
Judiciario para debater a questao, tentando
pressiona-la. O Presidente pretende intimidar o
Judiciario com expressées do tipo ‘‘se pagarmos
a URP teremos que demitir’. |

No Rio de Janeiro, até os juizes Federais da
Justica do Trabalho entraram com acgao para
receber a URP, sendo seu advogado o famoso
jurista Raimundo Faoro.

BENEFICIADOS

Por forca da legislagao, s6 serao beneficiados
com a possivel conquista os empregados da
ELETROSUL que forem sindicalizados, pois a
acao foi subscrita pelos sindicatos. Os !
empregados que ainda nao estao sindicalizados
€ quizerem se beneficiar da sua acao deverao
provindenciar com urgéncia sua sindicalizacao
para que o Sindicato entre com um adendo no
Processo. -

Empregados da Sede fizeram concentracao

Cabe real¢car o desprendimento € a combatividade dos
grevistas que nao se intimidaram e enfretaram todas as

pressoes. B
ASSEMBLEIA
Hoje e amanha (11 € 12) a Intersindical da Base ELE-
TROSUL estard reunida discutindo a decisao da Plenaria
Nacional. Na semana que vem convocadas assembi€ias de
base. : :

e
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Produtividade 84

Continua o impasse

O pagamento da produtividade continua no mesmo im-
passe: a indisposicao do Sr. Nogert Wiest em atender a
solicitacao da Intersindical de uma reuniao para discutir
essa questao.

Os 4% sao um direito dos trabalhadores, isso € um fato.
Falta a CELESC cumprir as determinacgoes judiciais. E
0 que esta claro é a que a empresa nao esta disposta a
cumprir. Ao Sindicato resta entrar com uma Ac¢ao de Cum-
primento. Considerando que a propria legislacao prevé
(paragrafo unico do artigo 872, da CLT), o Sindicato, neste
caso, so pode propor a Ac¢ao em nome dos sindicalizados.

Assim sendo, as pessoas nao sindicalizadas que quiserem
entrar com a Acao pelo Sindicato, devem se sindicalizar.
Caso contrario, terao que contratar um advogado particular
e entrar com a acao individualmente.

A Intersindical continua discutindo 0os encaminhamentos
quanto-ao pagamento da produtividade. Portanto, nos pro-
ximos dias sera marcada uma Assembléia para que a cate-
goria decida sobre a.Acao.

Campanha de sindicalizacao
no Sindicato de Tubarao

O Sindicato dos Eletricitarios de Tubario esta realizando
uma campanha de sindicalizagao, visando consolidar a es-
trutura da entidade através da ampliacao do nimero de
socios. Atualmente o Sindicato tem 1.320 sindicalizados
sendo 225 na CELESC Tubarao, 112 na CELESC Ciriciu-
ma, 584 na ELETROSUL e 399 nas 25 cooperativas que
compoOe a base territorial da entidade.

FORCA
A sindicalizacao representa uma atitude de consciéncia
frente as lutas dos trabalhadores. Sindicalizar-se significa
nao lutar sozinho e somar na uniao e na organizagao dos
trabalhadores na luta por uma vida melhor.

Circulos de Controle de Qualidade

n
APOSENTADOS

Assembiéia dia 18/05,
as 18 horas, no
Rancho Alegre

' Benhc;ur de Castro Romariz Filho
Diretor do Sind. Eletricitarios Fpolis

O objetivo dos CCQ € utilizar a energia e a criativi-
dade das pessoas situadas nos niveis hierarquicos mais
baixos na ajuda de identificagao e solucao dos problemas

sulta sempre que as pessoas envolvidas torna-se-ao mais
produtivas e terao maior interesse no trabalho dos quais
€ permitido e até solicitada a sua intervencao. Os empre-
gados sao estimulados a participar, pois ‘‘formam um
grupo de trabalho”’, reunindo-se, inclusive, fora do ho-
rario normal de trabalho, sem remuneracao adicional.

A aplicacao da técnica japonesa de CCQ, no Brasil,
fo1 feita com algumas adaptagcoes porque nao € possivel
reproduzir aqui o sistema de emprego, o envolvimento
familiar, as especificidades sociais, culturais, histdricas
e politicas, mas estas alteragées nao alteram a esséncia
da filosofia subjacente a este tipo de gestao.

ApOs estas colocagoes, que ja foram veiculadas muitas
vezes dentro das Empresas, procuraremos indicar sutile-
zas que os idedlogos e defensores dos CCQ nao contam.

O CCQ aparece, exatamente, como uma estratégia
de aumento da taxa de mais-valia pelo encurtamento
do tempo de trabalho necessario para repor o valor
da forca de trabalho.

As reunides dos circulos fora do horario de trabalho
com remuneracao simbdlica ou mesmo sem remune-
racao € uma estratégia de prolongamento de jornada
de trabalho sem as implicacoes legais que isso traria,
ja que se trata sempre de adesao voluntdria. Isto € uma
forma mais simples de aumentar a taxa de mais-valia.

i Mesmo sem a visao marxista de mais-valia, o que

os defensores do CCQ procuram, € nao deixar sequer
uma pista de que se trata de mera exploracao do traba-
lhador, de uma forma de querer mais excelente, mais
sobretrabalho. Dai a necessidade de evidenciar as id€ias

| de participagao, colaboragao, identidade comuns, sobe-

jamento conhecido de todos. O objetivo da insisténcia

relacionados com a qualidade. A filosofia dos CCQ re-

dos idedlogos dos CCQ na motivagao e na participagao
€ facilmente entendido. O que se quer com isto € contro-
lar para produzir sob um sistema de liberdade vigiada,
formalmente contralada, a motivagao-participacao € in-
troduzida de cima para baixo, e € executada segundo
padroes bastante claros: s6 € permitido o que puder
ser controlado. O espirito de colaboracao, de harmonia,
de participacao € proposto e inculcado nos participantes.

A recompensa dos trabalhodores vem em forma de
medalhas, chaveiros, bonés, participagao em torneios
esportivos, churrascadas, encontros apos o trabalho e
outras formas de manipulacao. O objetivo € iludir o
trabalhador, na tentativa de criar o escravo contente
e autoassumido. O empresariado cansado de explorar
0. ““‘corpo produtivo’ de operdrio, volta-se para a explo-
racao da ‘““‘mente produtiva’ da mao-de-obra, e isso
a baixissimo custo. Tudo gira em torno da necessidade
do capital em aumentar a produtividade e reduzir os
custos, sob a manipulagcao psicolégica, tendo como dis-
curso legitimador a satisfacao do trabalhador.

Nas adaptacoes feitas no Brasil, fica evidenciada a
tentativa de investir ndo nos circulos, mas na compo-
sicao possivel entre, de um lado, a reducao dos custos,
aumento da produtividade, melhoria de qualidade e,
de outro, a harmonia, o envolvimento, a motivacao,
a participagao ativa na solugao dos problemas da empre-
sa, os CCQ sao isto sim, instrumentos de superexplo-
ragcao do trabalhador, apoiado em técnicas especificas
de manipulacao.

Em resumo, o CCQ nao passa de um instrumento
adaptado as novas necessidades do capital e que tem,
na técnica de manipulacido, seu ponto central de legiti-
macao da exploracao da forga de trabalho.

Baseado no artigo de José Henrique de Faria publi-
((:iadfggf Revista de Administracao de julho/setembro

e .
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Salario Minimo atual

€ 34% do de 1940

Desde o dia 1? de maio, o Piso Nacional

de Saldrios (nome dado ao Salario Minimo
a partir no Plano Bresser) passou a ter o
valor de Cz$ 8.712,00. Segundo os calculos
de José Mauricio Soares, coordenador de
pesquisa de Custo de Vida do DIEESE,
esse valor representa 33.86% do primeiro
Salario Minimo, que foi criado em 1940,
ara os trabalhadores da cidade de Sao Pau-
o e que valia 220 mil réis.

_ COMO SURGIU

O decreto-lei 399, que foi baixado com
a intencao de proteger o Salario Minimo,
completou 50 anos no dia 30/04/88, e foi
instituido pelo presidente Getilio Vargas.
Esse decreto estipulava a Racao Essencial
Minima (cesta basica), para manter um tra-
balhador adulto. Além da alimentacao, a
cesta bdsica passou a compor outros itens
como transporte, habitagao, lazer, etc. No

O SENHOR ACHA QUE E
POSSI'JE’L. YIVER COM O
SALARIO MINIM O

entanto, enquanto o valor da cesta basica

NN

comegou a disparar, o Salario Minimo ca-
pengava, controlado pelq governo.

CAI O SALARIO
Desde a sua criacao, o valor de compra
do Salario Minimo vem caindo considera-
velmente. Seu pior momento foi em julho
do ano passado, quando o seu valor passou

Minimo de 1940.

Segundo os calculos do DIEESE, o valor
real do Salario Minimo, necessario para
uma familia com quatro pessoas se manter,
é de Cz$ 46.211,34, ja em abril. _

Soares calculou também as horas de tra-

balho necessdrias para pagar a cesta bdsica:
enquanto em 1959, quando o saldrio teve
o melhor poder de compra, eram utilizadas
65 horas e 5 minutos; entretanto, no ano
passado, aumentou para 208 horas e 28 mi-
nutos, praticamente um meés inteiro.

a corresponder 27% do valor do Salario

Operadores lutam por
turno de seis horas

A Associacao dos Operadores de Usinas e Subestacgoes
de Santa Catarina enviou carta aos constituintes que vota-
ram contra a jornada de trabalho de seis horas para os
trabalhadores que atuam em turno continuo. Os opera-
dores responsabilizam estes deputados por serem ‘‘acacha-
pados por jornadas ininterruptas de oito horas, mesmo
‘em sabados, domingos e feriados™. '

A APOUS também escreveu aos deputados que vota-
ram favoravelmente ao turno de seis horas manifestando
a simpatia pela postura assumida.

O turno de seis horas foi aprovado no capitulo de
direitos dos trabalhadores, mas o Centrao esta articulado
com grupos empresariais para derrubar esta importante

CIPA x Comissao de Sasslae

DI A : 20/05/88 (SEXTA-FEIRA)
HORAR IO - Das 18:00 As ZZ:-00 rras

1 0CAL : Coxsernc Recicxar DE CoMTABILiDADE

Fevire Scemipi. 27 - ipifFicio Dias ¥Yewwno. 97 AnDAR
Fowne: 72-32606

“ HAOD SOIS HMAQUINA
HOMch E QUE SOIS.”
(C.CHarPLIN)

PROGRARBRACAGD:
- 14:00 vorAas/ABFRTURA E PALESTRA
Convipapo: Ciexente (DIESAT)
- 15:00 woras/ TraBaLHO EM GRUPOS
- 18:00 As 19:00 mnoras/ INTERVALO
- 19-00 HokAas/ DeBaTE E ERCAMINHARENTOS .

DEPARTARERTO INTERSINDICAL DE €STUDOS E PESQUISAS
DE SAUDE E DOS AMBIERTES D TRABALHO

CISAT/ISC -~ COMISSAG INTFRSINDICAL DFf ESTUDDS E PISOUISAS DI SAUDE E DOS GMEIEATES DI Tk

Plano de Carreira:

ELETROSUL apresentou

sua contraproposta

Em reunido realizada no Hotel

Baia Norte no dia seis de maio, a-

ELETROSUL entregou a Intersin-
dical a sua contraproposta de Plano
de Carreira. A Empresa se fez re-
presentar por um grupo ‘de traba-
ITho=— ‘

A contraproposta serd analisada
por um grupo de empregados que
participou da elaboracao do Plano
proposto pelos sindicatos. Na pro-
xima quinta-feira (dia 12), o grupo

aprese_ntaré a sua analise a Intersin-
dical. As negociac¢ées iniciarao na
semana que vem.

Mesmo sem um estudo detalha-
do, ja € possivel afirmar que a pro-
posta de Plano da Empresa deixa
muito a desejar com relacdao a ver-
sao elaborada pelo conjunto dos
empregados. Para se chegar a um
consenso, certamente, muitos pon-
tos deverao evoluir.

Eletricitarios tém
nucleo do DIEESE

Até o fin_al de mailo estara em
pleno funcionamento a subses-
sao do DIEESE dos eletrici-

tarios de Santa Catarina. Tra-

ta-se de uma assessoria perma-
nente que sera dada por um eco-
nomista do Departamento In-
tersindical de Estudos e Esta-
tistica Socio-Econdmica a inter-
sindical eletricitaria.

Com isso, os eletricitarios po-
derao contar permanentemente
com estudos técnicos especificos

sobre a politica salarial das em-

presas, calculos de indices, as-
sessoria nas negociagoes coleti-
vas, etc... Além disso, o DIEE-
SE auxilia o departamento de

formacao sindical e elabora pro-
jetos para informatizacao de en-
tidades.

A subsessao dos eletricitarios
sera sediada no Sindicato de

Florianopolis e tera como res-

ponsavel o economista Sérgio
Luiz da Silva, orientado pelo

coordenador técnico do DIEE-

SE no estado, Afranio Bopré.
Atualmente, o economista da
subsessao esta fazendo curso de
aperfeicoamento no DIEESE
nacional, em Sao Paulo.

Esta € mais uma conquista or-
ganizativa dos eletricitarios, um
avanco co’ >to para enfrentar
a luta da ¢ _¢goria. s
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Negociata

A empresa Aracruz Celulose foi
vendida (privatizada) ha poucos dias
para o grupo SAFRA por Cz$ 18,7
bilhoes. S6 que os compradores vao
desembolsar apenas Cz$ 5,61 bilhées,
o restante sera financiado pelo
BNDES num prazo de oito anos, com
juros de 129% ao ano. A Aracruz era
controlada pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e So-
cial Participacao. E tem gente que
nao sabe qual a razao do déficit publi-
CO:--

. Municiparios

Os servidores municipais de Floriano-
olis entraram em greve no dia 03/04, con-
orme a decisao da Assembléia Geral do

dia anterior. O objetivo da greve € pres-
sionar o prefeito Edison Andrino a im-
plantar o Plano de Cargos de Saldrios até
o dia 15 de maio, que foi entregue ao
prefeito no dia 26 de abril. Com a implan-
tacdao do Plano, o piso de um trabalhador
bracal, que hoje € de Cz$ 9 mil, passaria
aserde Cz$11.719,00. O impacto na folha
deg/:agamento seria entao de 98%, sendo
57% do nao pagamento das URPs e 23%
de perdas salariais.

Pescadores

A Associacao dos Moradores da
Praia do Forte (Fpolis) distribuiu car-
ta aberta a populacao acusando o
Exército de ‘“‘estar tomando a terra
dos pescadores daquela comunida-
de”. Segundo a nota, ha seis meses
foi instalado um camping na regido
que sO € utilizado por militares e pre-
judica o acesso dos pescadores a
praia. '

12/03/88 a 31/03/88

AUMENTO
-DO CUSTO DE

VIDA POR
FAIXA SALARIAL

1 a 3 Salarios- 19,04%
1 a 5 Salarios- 19,72%
1 a 30 Salarios- 21,91%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- Cz$ 3.585,87

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ 35.868,84






