Assembléia unitaria
concretiza avanco

A realizacao de uma assembi€ia intercategorias no
dia 27 de abril representou um avango para O Mmovi-
mento sindical catarinense. Pela primeira vez varias

categorias se reuniram para discutir e organizar lutas
em comum.

A mesa da assembléia foi formada por sindicalistas
representantes de servidores publicos. professores
universitarios, bancarios, eletricitarios e outras cate-

gorias.

A falta do comparecimento de um ndmero mais
expressivo de pessoas representa a lmitagao e o senti-
mento corporativo que vigora em grande parte dos
trabalhadores, mas a realizacao de assembléias como
esta, efetivamente, apontam para a superacao desta
debilidade e a construcao da unidade concreta dos
trabalhadores na luta por uma nova sociedade.

Produtividade 54

CELESC ainda nao
marcou data da reuniao

O presidente da CELESC, senhor Nogert
Wiest, ainda nao deu resposta quanto a solici-
tacao da Intersindical de uma reuniao para discu-
tir o pagamento da produtividade de 1984, que
ja € causa ganha dos trabalhadores.

Essa reuniao esta sendo reivindicada desde
1ciluando foi julgada a cldausula da produtividade.

a €poca, a alegacao da empresa era que sO
discutiria o assunto quando fossem julgadas as
outras questoes que estavam em pendéncia.

Apesar do Tribunal Superior do Trabalho ter
julgado todo o processo, o presidente da
CELESC ainda se omite na discussao dessa ques-
tao. Mas, o pagamento dos 4% de produtividade
€ um fato que nao cabe mais contestacao por
parte da Empresa.

Se a CELESC se negar a pagar esse direito
dos empregados, como ela tem se manifestado
extra-oficialmente, o Sindicato entrara com uma
acao de cumprimento contra a empresa.

Curso de formacao para
eletricitarios de Tubarao

De 9 a 13 de maio ocorre em Tubariao um curso sobre

Educacao Sindical e Administragao Sindical, promovido-

pelo Sindicato dos Eletricitarios daquela cidade.

O curso € aberto a toda a categoria e as inscrigoes devem
ser feitas na secretaria da entidade. Os debates ocorrerao
sempre as 19h30min, na sede do Sindicato.

Os debates serao acompanhados por monitores da Con-
federacao Nacional dos Trabalhadores na Inddstria.

Sind. Eletricitarios Fpolis'Sind. Eletricitarios Tubarao

O JORNAL ELETRICITARIO
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Hoje é dia de luta!

Hoje € o segundo dia da jornada de lutas das esta-
tais contra a politica de arrocho salarial e privatizagao
das empresas. Em todo o pais vdrias categorias parali-
saram suas atividades e estao manifestando nas ruas
o seu repudio ao governo Sarney € sua politica de
internacionalizacao da economia brasileira.

Os empregados 'da ELETROSUL, na assembléia
do dia 21 resolveram que sO paralisariam se a greve
fosse por tempo indeterminado, avaliando que a para-
lisagcao por 48 horas definida pelo Comando Nacional
das Estatais € limitada e nao aponta concretamente
para o confronto com a politica econémica do gover-
no. No setor elétrico, uma paralisacao de dois dias
tende a ser uma greve apenas administrativa, deixan-
do a categoria exposta a represalias e retalhacoes.

SOLIDARIEDADE
Mesmo nao estando paralisados, os eletricitarios

-assumem a luta pela renovacgao do decreto que confis-

cou a URP, contra as privatizagoes e por medidas
concretas contra as verdadeiras causas do déficit pua-
blico.

No préximo dia 07/05 havera, no Rio de Janeiro,
uma plenaria de entidades ligadas a estatais que vai
avaliar a possibilidade de continuar o movimento de-
flagrando greve por tempo indeterminado. Caso seja
tida como possivel tal medida, serao chamadas novas
assembl€ias na ELETROSUL (Florian6polis e Tuba-
rao).

R
TN

AVANCAR NA LUTA

Esta campanha nacional das cstatais serve, tam-
bém, para sugerir uma rcflexao sobre a rcalidade
do movimento dos trabathadores, sua limitagoes or-
ganizativas ¢ politicas. Nao ¢ mais possivel que cada
categoria leve as suas lutas em uma trinchoira isolada,
pois as classes dominantes atacam todeos os traba-
lhares com suas politicas. ,

O movimento precisa avancgar, a luta precisa cres-
cer. Para 1sso € necessaria a unidade dos trabalhaores.
Construir o caminho da unidade ¢ a principal tarefa.

Tecnologia e os movimentos populares

Arno Veiga Cugnier
Diretor do Sind. Engenheiros e empregado da CELESC

Introduzimos a discussao sobre a questao tecnolégica
com o intuito de podermos refletir e aclarar as suas
consequéncias, buscando uma forma de atuacao neces-
sdaria sobre a matéria. Por sua amplitude de influéncia,
a tecnologia ultrapassa os limites das especificidades,
colocando-se, com toda a plenitude, no plano politico.

Tecnologia representa o conjunto de procedimentos
aliados aos instrumentos necessarios a execucao de um
processo produtivo. Representa a aplicacao de conheci-
mentos cientificos. Todavia vail além desta dimensao,
pois o produto ou servico de um processo produtivo
influenciara o seu consumidor ou utilizador. Por esta
razao os produtos, bem como os processos de producgao,
deverao ser fruto da vontade e expectativa de seus pro-
prios consumidores, estar de acordo com suas necessi-
dades e sua cultura.

Como forma de imposicao, para a perpetuacao da
estrutura capitalista, a definicao do tipo de desenvol-
vimento tecnolégico atende as necessidades dos proprie-
tarios dos meios de producao (indistrias) e seus aliados
(banqueiros, latifundiario e o grande comércio), em fun-
¢ao do mercado consumidor que pretendem atingir €,
por consequéncia, dominar. Via de regra, teremos um
desenvolvimento tecnologico elitizado e controlado,
conforme o préoprio modelo econdmico e as formas poli-
ticas e sociais que assumem. O que temos sao tecno-

logias que tém em vista a otimizagao do processo produ-
tivo, mas nao voltadas para a vida melhor da maioria
da populagcao, e sim para o aumento da produtividade
e da massa de bens produzidos. Isso significa um aumen-
to violento dos lucros dos ‘‘donos da produgao’™ e o
desemprego para trabalhadores.

Nesta direcao, o desenvolvimento tecnolégico sera
tao profundo e amplo que possibilitarda, com a automa-
¢ao, num futuro até proximo, a substituicao da maioria
das classes de trabalhadores. Esta possivel ‘“‘revolucio
tecnolGgica™ trarda consequéncias catastroficas, subju-
gando as transformacgoes que queiramos que ocorram.

Cabe aos movimentos sindicais e populares estudarem
e se posicionarem em defesa do desenvolvimento tecno-
I6gico capaz de atender as necessidades basicas da popu-
lagao nos seus mais diversos campos: alimentacao, habi-
tacao, saude, saneamento, vestuario, lazer, etc. .. respei-
tando o ambiente natural e a sua preservacao.

Cabe aos movimentos sindicais e populares serem
organizados e tenazes para mobilizar a populacao no
sentido da ruptura com o capitalismo arraigado em nos-
so pais. Com esta transformacgdo na estrutura sécio-eco-
nomica, a maioria da populacio deterd a dominacao
e darda o rumo as tecnologias que queremos que sejam
desenvolvidas e/ou absorvidas.
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_Plano de Carrerra:

CELESC concluindo enquadramento.
'ELETROSUL discute com sindicatos

O enquadrameﬁto dos empregados da CELESC
para o Plano de Carreira deve ser concluido até 26

de junho. Nesta etapa do trabalho estao sendo
realizadas entrevistas com os empregados para

enquadra-los funcionalmente, ou seja, definindo as

atribuicoes especificas de cada um.

O trabalho ja foi concluido na Agéncia Florian6polis
e se encontra em fase final na Central, faltando apenas

o interior do estado para a conclusao da tarefa.

O grupo de trabalho deve concluir seu trabalho mesmo

antes do prazo determinado. O enquadramento

abrange os setores operacionais, administrativos € nivel

sSuperior.

Pressoes da CELESC
sao contra a legislacao

No dia 29/04 os trabalha-
dores da CELESC que tém
processo na Justigca contra
a Empresa, se reuniram
com o Sindicato para discu-
tir a questao do telex envia-
do as comissOes mistas, pelo
diretor administrativo, on-
de informava que, no pro-
cesso de ““adequacoes sala-
riais’’, todos os empregados
que entraram com acao liti-
giosa contra a Empresa, es-
tariam excluidos desse di-
reito.

MEDIDA PUNITIVA

A atitude da CELESC €
uma medida punitiva contra
os empregados que busca-

ram, através da Justica, res-
gatar os seus direitos, quan-
do sao injusticados na pro-
pria Empresa. Essa medida
também ¢€ ilegal, pois a pro-
pria Constituicao Federal
garante ao trabalhador o di-
reito de recorrer a Justica
guando tém os seus direitos
lesados.

Nessa reuniao foi discu-
tido que o Sindicato aguar-
dara até as 18hs de hoje (dia
04/05) a econfirmacao dos
empregados que desistirem
de suas agoes contra a CE-
LESC. Quanto aos demais,
as acoes continuarao €em an-
damento normal na Justica.

ELETROSUL

A diretoria da ELETROSUL enviou telex ao
Sindicato informando que os grupos de trabalho
constituidos em fungao do Acordo Coletivo para
estudar o Plano de Carreira ja concluiram suas
atividades.

A empresa convidou os sindicatos para discutir a
questao em uma reuniao no dia 06 de maio, em local
ainda nao definido.

O Plano de Carreira, conforme o Acordo Coletivo,
devera ser implantado na ELETROSUL a partir de
junho. A proposta de Plano defendida pela '
Intersindical foi elaborada por uma comissao com mais
de 50 voluntarios e com a participacao de todos os
empregados. :
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RENUNCIA DA DIRETORA PRESIDENTA E DO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

A recente renuncia da Diretora Presidenta e do Membro do Conselho
Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Energia Eletrica
de Tubar3c Ana Maria Tancredo e Gasparino de Souza, respectivamente,nao
constitui fTato inusitado, ocorrendo com base no art. 29 e paragrafos do
Estatuto do Sindicato, Estabelece o referido artigo que:

=prt_29"— Havendo renuncia ou destituigcaoc de gualguer membro da
Diretoria assumira automaticamente o vscante, o substi-

tuto legal previsto neste Estatuto.
§.1¢ — Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria.se
raoc convocados OS sSuplentes que ocuparao os ultimos car

gos.

Comissao de Saiide
debate as CIPAs

A Comissao Intersindical de Sau- que acontecerd no segundo semes-
de e Ambiente de Trabalho (CI- tre. _
SAT) promove no proximo dia A reuniac € aberta a todos os
20/05 um debate sobre o tema *“CI- interessados em debater a organi-
PA X Comissio de Saude™, que te- zacao dqs trabalhadoye§ também na
rd4 lugar no auditério do 92 andar  P€rspectiva por condigoes de saude

do Edificio Dias Velho, rua Felipe € trabalho dignas e humanas.

Privatizacao

O governador Pedro Ivo Campos,
através da Secretaria de Saude, pre-
tende criar uma Fundacao Hospitalar
em Santa Catarina, contrariando as
decisoes da 82 Conferéncia Nacional
de Saude, que deliberou pela criagao
de um Sistema Unico de Saude, total-
mente financiado pelo Estado. Essa
medida do governo vem confirmar a
intencao de privatizacao do Servigo
Publico, por parte do governo. Isso
porque. Fundacao, juridicamente, €
uma paraestatal de personalidade ju-
ridica de direito privado. Portanto,
ela nao compoe o Servico Publico,
apenas coopera com ele.

ESTADO
DE GREVE

Os trabalhadores do BESC estive-
ram em greve durante o dia 28/04.
Os besquianos lutam por uma repo-
sicao de 47%, que € a perda salarial
dos bancarios do més de setembro
até o més de marco. Em Assembléia
Geral no mesmo dia, 28/04, a cate-
goria decidiu voltar ao trabalho, con-
tinuando as negociagdées com-a dire-
toria do banco. Decidiram também
pelo estado de greve até o dia 03/05.
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12/03/88 a 31/03/88

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR

§._2° — As renuncias serao comunicadas por escrito, com firma
reconhecida ao Presidente do Sindicato.’

- A CISAT/SC é formada pelo Sin-
Schmidt n° 27. P
: % dicato dos Eletricitarios de Floria-
nopolis, Sindicato dos Bancarios de

FAIXA SALARIAL

Assim, renunciando a Presidenta do Sindicato consocante documento
datado de 18 de marco de 1888, reuniu-se a Diretpria na mesma data, de

. - O debate pretende fortal - - e i
acordo com § 37 (Em se tratando de renuncia do Presidente, sera esta neg P c rtaiecer o < = by
tificada, igualmente por escrito e com firma Yeconhecida ac seu substi- trabalho das Comissées de Satide FthI'%aHOPOhS, Sln(-ilcato dos Nutri 1a 3 Salarlos_ 19’04%
tuto legal que dentro de 48 horas, reunira a Diretoria para dar ciencia ClOl’llStaS/SC, Sindicato dos Traba- 1 5 S I- > P
do Ocorrido.) do art.29 do ja ditado diploma estatutario, nomeando-se o d d .d d . = - k=] 3 alarios - 19,72 ./6
substituto legal, no caso © Sr.OZEIAS DE SOUZA, e ao cargo que este ocu e cada entidade e servir como pre- lhadores em Agua e Esgostos/SC 1 a 30 Salarios- 21.91%
9

e Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados/SC.

pava assume o suplente imediato, Sr. ADERBAL LEMOS, e no cargo de Mem
bro do Conselho Fiscal assume o Sr. RUI FERNANDO DA SILVA.

paracao para a Semana Nacional de
Saide e Ambiente de Trabalho,

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

Sendo o gque tinhamos a esclarecer, informamos que sSe mantem o fun
cionamento normal do Sindicato ate o final de sua gestao, isto e,
maio de 1989.

- Cz$ 3.585,87

Tubarao, 21 de Abril de 1.9B88.
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- Presidgnte = NECESSARIO

- Cz$ 35.868.,84
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