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Dia 17/03: em video
Dia 22/03: ao vivo
19 horas, 9?2 andar do Ed. Dias Velho
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K hora de mobilizacao
para defender as estatais

Reuniao em Brasilia definiu eixos de luta e calendario de mobilizacao

ma reuniao com 93 entidades sindicais vinculadas

as estatais, no ultimo fim de semana, em Brasilia,

definiu uma arrancada contra a privatizacado de

tais empresas e em defesa dos saldrios e das condi-
cOes de trabalho. T

Desta reunidao, participaram todos os setores do movi-

mento sindical, inclusive a CUT e a CGT.

Foram definidos os seguintes eixos de luta para a campa-
nha: reajuste mensal dos saldarios de acordo com os indices
do DIEESE, recuperacao das perdas salariais, unificacao
das datas base das estatais em 1° de maio, estabilidade

Sucesso na Semana da Mulher

Ocorreu com sucesso a programacao do
DIA INTERNACIONAL DA MULHER,
promovida pelos sindicatos dos eletricita-
rios, bancdrios, jornalistas, engenheiros e
Federacao dos Bancarios de SC.

_ O destaque da programacac, que durou
uma semana, foi o Ato Publico do dia 8,
onde mais de 300 pessoas assistiram apre-
sentacoes de teatro (Bruxa Maria Star Tor-
ta) e musicas tocadas por Caetana € sua
Banda. No meio disso tudo, painé€is e-pro-
nunciamentos exigiram igualdade de direi-
tos e deveres, protestando contra a violén-
cia e falando do papel da mulher na luta
por uma nova sociedade mais justa, livre
da exploracao e dos preconceitos.

O Ato foi, também, para nao deixar es-
quecer que no dia 8 de marco de 1857 varias
mulheres foram mortas em Nova Iorque por
participarem de uma greve pela reducao de
uma jornada de trabalho de 16 horas dia-
rias. Os patrées responderam com fogo,
queimando as operarias. Foil uma das pri-
meiras manifestagcoes contra a milenar
opressao da mulher que se tem noticia.

Contratados CELESC*

- Justica desmascara pressao

com garantia no emprego, liberdade de organizacao nos
locais de trabalho, contra a privatizacao das estatais, fim
da locagao de empreiteiras com absorgao dos contratados,
transparéncia e democracia na administracao das estatais.

FIM DAS URPs

Com relagao a provavel mudanga da politica salarial e
fim das URPs, foi definido estado de alerta, com indicativo
de que assembléias por categoria definam estado de greve

@aso o governo acabe com os reajustes mensais, firmando

a defesa de reajustes mensais que realmente cubram as

CALENDARIO DE LUTA

Como calendadrio, foi definida a participagao ativa dos
empregados de estatais nas mobilizagcoes do dia 15 de marcgo
(‘“‘aniversario do governo’’) e realizacao de assembléias
gerais por categoria até o dia 24 de marco. O dia 24 foi
escolhido como dia nacional de lutas em defesa das estatais.

_Em breve o Sindicato informara a categoria sobre os
detalhes do calendario e das mobilizagoes. E hora da parti-
cipagao de todos para defender as empresas e por um fim
na mistificacao que difunde que as estatais nao produzem
por que os empregados nao trabalham, € mostrar que a .
corrupg¢ao do governo e a politica de privilégio dos grandes

perdas salariais.

grupos € que afunda as empresas. Vamos a luta!

Foto: Everson B. Vevi
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Pela filiacao a CUT,

por um novo sindicalismo

P
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O debate sobre a filiagdo a uma central
sindical, que se acentua com a realizagcao da
assembléia geral do dia 28, na verdade € uma
discussao sobre o tipo de sindicalismo que
defendemos e achamos mais conseqiiente.

Em primeiro lugar, cabe definir as razoes
que justificam a filiacdo a uma Central. E
simples: nenhuma categoria isoladamente
tem capacidade para responder as iniciativas
que Os empresarios € banqueiros tomam para
arrochar salarios, suprimir liberdade, etc...
As classes dominantes atuam como um coral
-afinado, enquanto a estrutura sindical corpo-
rativista faz com que os trabalhadores pare-
c¢am um coral ‘““atravessado’, onde cada’um
canta por si.

As federagoes e confederagoes que teorica-
mente deveriam articular as reivindicacoes
e as lutas, servem mais aos patroes do que
aos trabalhadores. As federagcées sao a ex-
pressao mais concreta da estrutura sindical
autoritdria e desvinculada da base. Historica-
mente, as federacoes tém sido o “‘palco ilumi-
nado’ de negociatas e corrupgdes, em nome
dos trabalhadores e com o seu dinheiro. A
Federacao dos Urbanitdrios, a qual somos
filiados, nada tem servido a luta da categoria,
inclusive abstendo-se de assumir a frente de
movimentos, como na campanha extraordi-

—

ndria do ano passado; além disso, existem
muitas dudvidas quanto a lisura na adminis-
tragcdao das verbas da entidade. Por tudo isso,
e por mais alguns motivos que O pequeno
espaco nao nos permite explanar, defendo
a imediata ruptura com a Federacao e a filia-
c¢ao a uma central que realmente unifique e
encaminhe as lutas dos trabalhadores.

Defendo a filiacao a Central Unica dos Tra-
balhadores por entender que a estrutura sin-
dical que ela propde e pratica, efetivamente
contribui para o avanco das lutas, basean-
do-se na democracia como valor fundamental
para o movimento. Por outro lado, a CUT
tem mostrado uma conduta firme na defesa
dos interesses dos trabalhadores, ao contrario
do que tem feito a Central Geral dos Traba-
lhadores CGT, que participou ativamente das
negociagoes que sepultaram a estabilidade de
emprego na Constituinte.

A opgao pela CUT nao deve ser, no entan-
to, uma opcao administrativa ou formal, mas
uma tomada de posicao em defesa da autono-
mia sindical, de um novo sindicalismo inde-
pendente de partidos politicos, religides e
empresas onde a participagao de todos seja
a ess€ncia do movimento, € a manipulacao
€ a corrupg¢ao meras cicatrizes de um sindica-
lismo derrotado pelo préprio movimento.

Na udltima audiéncia de um processo mo-
vido por 26 contratados da CELESC que
reivindicam vinculo empregaticio com a
empresa, a Justica flagrou pressdao das em-
preiteiras sobre os empregados para que
estes desistissem da agao sob pena de serem
demitidos.

Em trés audiéncias foram apresentados
pedidos de desisténcia da acao, em papel
timbrado das empreiteiras, assinados por

empregados. Os envolvidos, perante o juiz,
afirmaram que foram pressionados € que,
na verdade nao queriam desistir do pro-
cesso. Diante disso, o préprio juiz mani-
festou indignacao.

Por entender que esta pressao € crimi-
nosa e fundamentalmente antiética, o Sindi-
cato movera processo contra todas as pes-
soas envelvidas na coacao e nas ameacgas.
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Delegado Sindical:

O Sindicato presente em
“cada local de trabalho

A diretoria do Sindicato tem discutido
em algumas reunioes, na presenca dos dele-
gados sindicais, a importancia destas pes-
soas para viabilizar um sindicalismo que te-
nha como base a participagcao de toda a
categoria.

O delegado Sindical deve ser um ponto
de contato permanente da entidade com a
categoria. Uma via de mao dupla que tanto
leva informacgoes para o coletivo da cate-
goria como subsidia a dire¢cao com as preo-
cupagoes € impressoes colhidas nos locais
de trabalho.

Isso nao quer dizer que os diretores do
sindicato ficam isentos de estarem presentes
nos locais de trabalho, apenas estabelece
um vinculo constante que por dispor de pou-

cas pessoas a diretoria nao tem como esta-

belecer.

O Delegado Sindical, no entanto, nao é

apenas um ‘‘mensageiro’’. Ele € a presencga -

viva da entidade e por isso cabe a ele estar
participativo e informado sobre as ativida-
des do sindicato.

- Sindicato promove

debate ente

Para subsidiar os debates que ocorrerao
na Assembléia Geral do dia 28 de marco,
o Sindicato promove a apresentacao de um
-video sobre a CUT e a CGT (dia 17) e
um debate com liderancas das duas centrais
{dia 22). As duas promogéoes terao lugar
no auditorio do 92 andar do Edificio Dias
Velho (Felipe Schmidt n° 27), as 19 horas.

- HISTORICO
No Brasil existem trés Centrais Sindicais:
Uniao dos Sindicatos Independentes - USI;
Central Geral dos Trabalhadores - CGT e
Central Unica dos Trabalhadores - CUT.

Sobre a USI pouco se tem a falar. Ela
existe oficialmente, mas tem se mantido
omissa diante da luta dos trabalhadores. A
CUT e a CGT foram formadas a partir da
I? CONCLAT, onde se discutiu a formacao
de uma Central Sindical, com o objetivo

CUT e CGT

de unificar todas as lutas-e fortalecer o mo-
vimento. E no I? Congresso Nacional dos
Trabalhadores, ocorrido em Sao Bernardo-
SP em 1983 que a CUT € formada. Um
setor do movimento nao participa desta for-
macao alegando discordancia e, mais tarde,
funda a CGT.

Sao claras as diferencas nestas duas Cen-
trais. Enquanto a CUT defende o nao paga-
mento da divida externa. e se opoOe a politica
da Nova Republica, a CGT defende a sus-
pensao do pagamento da divida e apoiou
o inicio do Plano Cruzado. Outra questao
importante € quanto a estrutura sindical.

A CUT propée um sindicato independente,
defende o fim do imposto sindical e a ratifi-
cacao da Convencao 87 da OIT. Quanto
a CGT, ela admite a manutencao das Fede-
ragoes e Confederagoes, defende o Imposto
Sindical e € contra a Convencao 87 da OIT.

Acompanhamento do Acordo

Respostas até o fim do més

Na reunido de acompanhamento do Acordo
Coletivo 87/88 da ELETROSUL, realizada
no dia 08/03, foram levantadas
irregularidades quanto ao cumprimento do
Acordo, tendo a Empresa assumido o
compromisso de dar uma resposta até o dia
31/03.

Para assessorar a Comissao de
Acompanhamento do Acordo da Empresa,
a ELETROSUL disp6e de um advogado
contratado. Independente da qualificacao
desse profissional, € interessante notar que
para tratar de um assunto de tal relevancia,
a Empresa designe um empregado, que por
forca de uma politica injusta, estd em
desvantagem quanto a saldrios e direitos

adquiridos em relagao aos empregados
efetivos. Este fato demonstra a dimensao

que atingiu a questdao dos contratados na
ELETROSUL.

Na reunido de avaliag¢dao que a Intersindical
fez apSs o encontro com a Empresa, foi
consenso que infelizmente a comissao da
ELETROSUL reafirma a sua falta de poder
decisorio, o'que traz prejuizos ao objetivo
dessas reunioes.

Os detalhes dos resultados do primeiro
encontro de acompanhamento do Acordo
Coletivo foi divulgado para os empregados
da ELETROSUL através do comunicado
da Intersindical. '

A figura do delegado sindical deve ser
cada vez mais fortalecida. Para tanto, € im-
portante que a categoria veja nele uma fon-
te de informacoes e um elemento que fara
com que as preocupacgoes de cada um sejam
consideradas em cada passo do movimento.

Procure os Delegados Sindicais:

Na ELETROSUL
Sertao do Imarui, Subestacao Palhocga e

Subestacao Fpolis: Itamar Pacheco Canha-

do e Juventino Vieira (suplente). :

Sede: Fabio Dal B6 (DIN) e Rosa Maria
da S. Luz (DET) como titulares; Antdénio
Dario Neves (DGH), José Alexandre Ma-
chado (DCS) e Evandro Cantd (DOS) co-
mo suplentes. ;

Na CELESC
DD: Nagib Salun
DA : Valdemar Buzzi ¢ Aldo Decker
DEO: Gilson Paz de Oliveira ¢ Terezinha
Brasiliense :
DF': Carlos Fiorenzzano
Agéncia Fpolis: Aldo Britto F2 e Clénio Bra-
ganholo.

Empregados
ganham na Justica

‘Um grupo de empregados da
ELETROSUL no Rio Grande do Sul
Ingressou com recurso na Justica reque-
rendo o pagamento da PL-83 e recebeu
ganho de causa, nao cabendo mais re-
curso a empresa. Isso significa que estes
empregados deverao receber o valor
correspondente.

Em razao deste fato, a Intersindical
estd solicitando uma reunidao com o pre-
sidente da Empresa para reivindicar a
extensao do direito para todos os em-
pregados. Além desse assunto os sindi-
catos pedirao esclarecimentos sobre o
“empréstimo Felipao™. -

Produtz'vida de 84

Pagamento depende
da justica

Mais uma vez a Justica transferiu o
julgamento das demais cldusulas do
Dissidio de 1984 da CELESC, adiando
também a publicacao da sentenga que
determina o pagamento da produtivi-
dade referente aquele ano. Esta € mais
uma demonstracao da lamentavel mo-
rosidade do sistema judicidrio.

Além disso, € bem provavel que apéds
a publicagao da sentenga tenhamos que
ingressar com uma Ag¢dao de Cumpri-
mento, pois corre a noticia que o presi-
dente da CELESC afirmou que nio
pretende pagar os 4% . Com isso, mais
uma vez vai valer a nossa mobilizacdao
para assegurar esta conquistas

Acervo: Biblioteca Publica SC - Hemeroteca Digital Catarinense

Sindicato da Casan
filiado a CUT

Em assembléia realizada no dia 08/03,
os empregados da Casan deliberaram pela
desfiliacao da Federagao dos Urbanitarios
e pela filiacao a Central Unica dos Traba-
lhadores — CUT. A categoria entende
que as Federagées ¢ Confederagoes sao
Orgaos essencialmente burocrdticos, que
se alimentam do saldrio do trabalhador,
sem qualquer compromisso com O movi-
mento. Dai a importdncia de uma Central
Sindical. A CUT, segundo a avaliagao da
categoria, tem conduta coerente na luta
dos trabalhadores, mantem uma estrutura
horizontal e democritica.

UFSC pode parar

Durante a 46° reunidao do Conselho de
Reitores das Universidades Brasileiras —
CRUB, ocorrida em Florianépolis, os alu-
nos da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina protestaram contra o Decreto
96682/88 que proibe contratagdes no ser-
vigo piiblico. Na UFSC, dos sessenta €
quatro mil pedidos de matricula, sete mil
foram indeferidos, em funcao do impedi-
mento da contratagdo de novos profes-
sores, deixando mais de dois mil alunos
sem vaga. Em funcao disso, ha grandes
possibilidades da Universidade entrar em
greve ainda nesse semestre.

- > -
Jornalistas demitidos
O Diario Catarinense, do grupo RBS,

demitiu 15 jornalista entre reporteres,
redatores, editores, fotdgrafos e diagra-
madores. As demissOes foram todas sem
justa causa. A garantia de emprego que
os jornalistas haviam conquistado no dlti-
mo dissidio, foi derrubada no dia 19 de
fevereiro pelo recurso com efeito suspen-
sivo, feito pelos patroes. Além disso, os
demitidos estao proibidos de entrar na
empresa. Continuam ocorrendo demis-
soes no jornal de Santa Catarina e no O
Estado. '

01/02/88 a 29/02/88"

AUMENTO
DO CUSTO DE

VIDA POR _
FAIXA SALARIAL

15,26%
15,44%
16,59%

CESTA BASICA
DE FLORIANOPOLIS

- 'Cz$ 2.855,12

SALARIO MINIMO
NECESSARIO

- Cz$ 25.781,82






