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Quem luta conquista

Em 11 de setembro, os servidores
de varios setores realizaram parali-
sacao unificada com grande concen-
tragao em Florianépolis. No periodo
da manha, foi realizada assembléia
estadual do Sinfusc, cujo quadro de

ralisacao foi de 60% na Grande

orianépolis, 90% em Criciuma,
* 70% em Joinville e 90% em Cha-
pec6, ficando prejudicada a avalia-
¢ao da mobilizacao a nivel estadual
pela nao-presenca de representan-
tes das demais regioes do Estado.
Apenasa tarde obtivemos a infor-
macao dos indices de adesao dos ser-
vidores de Cac%dor (100%), Araran-
4 (100%), Tubarao (100%), Rio
Sul (100%) e Itajai (50%). Esses
indices de adesao apresentados no
dia 11, em muitas regioes e locais
de trabalhe nao se manteriam no
caso da continuidade da greve, con-
forme explicitado por alguns repre-
sentantes. Apesar do quadro par-
cial de mobilizagao, nessa assem-
bléia foi definido como indicativo
para a assembléia estadual unifi-
cada a greve por tempo indetermi-
nado com o eixo central dirigido pa-
ra a reposicao dos 111%, Plano de.
Cargos e Salarios e Estatuto.

_ O governo do Estado, na audién-
cia com o comando, apresentou 0s
seguintes referenciais:

— apresentar indice de reposicao
apenas na sexta-feira, dia 14 de se-
tembro (adiando depois para o dia 17);

Fota: Danisio Silva

Concentracdo na frente do Palacio mobilizou muitos servidores no

dia 11

— reativar comissao para reestudo
e discussao do estatuto, comprome~
tendo-se a nao encaminha-lo para
a Assembléia Legislativa,
— estabelecer comissao para estudo
do Plano de Cargos e Salarios;
— nao regulamentar o projeto de
gratificacao dos comissionados en-
quanto houver ameaca de greve.
Apresentada esta proposta vaga
e evasiva do governo do Estado e
constatada a necessidade de maior
mobilizacao em todos os setores, al-

guns mais, outros menos, foi defi-
nido um calendario de lutas.

Voceés, companheiros, que ja esta-
vam mobilizados, mantenham a
adesao para a paralisacao desta
sexta-feira (14/09/90) e procurem
trazer mais companheiros para a
luta, aumentando o nosso indice de
adesdo, pois as propostas a serem
apresentadas pelo governo serao
proporcionais a forca de mobiliza-

a0 do movimento.

amos a lutal

Reposicao salarial: 111%

Com a divulgacao pelo IBGE
do indice oficial do IPC de agosto
de 12,03%, a inflagao acumula-
da de margo a agosto foi de

298,98%, enquanto os reajustes
concedidos no mesmo periodo fo-
ram de apenas 89,08%. Assim,
o reajuste necessario em setem-

bro para cumprir a Lei 7.802/89

e 0 acordo firmado com o gover-

no ao final das duas dltimas gre-
ves € de 111,01%.

MES IPC REAJUSTE| DEFASAGEM ACUMULADA
Marco 84,32% = 84,32%
Abril 44.8% = 166,89%
Maio 7.87% 30,88% 119,97%
Junho 9,55% 22,04% 97,45%
Julho 12,92% 9,61% '103,41%
Agosto 12,03% 8,0% 107,18%
TOTAL 298,98% 89,08% 111,01%

TTITE

Cronograma
de lutas

Sexta-feira, dia 14/09 - PARALISACAO
9 horas: Concentracao defronte a Secretaria
da Administracao (Rua Tenente Silveira),
com confeccao de murais e panfletagem. .

Obs: neste dia é preciso ter muita gente na

rua, pois ele é determinante para que o go-

verno se convenca de que estamos mobilis

‘zados e apresente a proposta de pagamento
: o dos 111%.

14 horas: Concentracéio na Secretaria da Fa-

zenda (Rua Tenente Silveira).

16 horas: Ato piblico unificado das catego-
rias em luta: servidores estaduais, muni-
cipais e federais, bancarios, previdencidrios
etc. Em frente a Catedral.

Segunda-feira, dia 17/09 - ASSEM-
BLEIAS REGIONAIS UNIFICADAS

Para discutir a greve por tempo indetermi-
nado a partir de 18/09.

10 horas: Reuniao do comando com o gover-
nador ;

Terca-feira - dia 18/09 - PARALISACAO
15 horas: Assembléia estadual unificada, na
Passarela do Samba.

Em tempo

Depois de garantir que a au-
diéncia com o Comando para
apresentar a proposta seria
nesta sexta-feira, o governo
mais uma vez volta atras e adia
para segunda-feira, as 10 ho-
ras, demonstrando claramente
sua intenc¢ao de protelar a ne-
gociacao, apostando na desmo-
bilizacao da categoria.
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Deu nos jornais

i

O secretario do Trabalho e Desen-
volvimento Comunitario, Juarez
Furtado, vem ocupando sistemati-
camente as paginas dos jornais de
uma forma que envergonha os tra-
balhadores desta secretaria. Asde-
. nuncias veiculadas nos meios de
comunicacao sao de nepotismo,
clientelismo. e até de uso de servi-
dores (comissionados), pagos pelo
poder piublico, como eabos eleito-
rais de sua esposa, candidata a de-
putada estadual. Sao atitudes co-
mo essa que levam a desmoraliza-
¢ao do servico publico. Abaixo, al-
gumas denuncias. :

Procura-se
um discurso
0 cargo de Coordenadora Esta-
dual de Promogao Social e Desen-
volvimento Comunitario (na prati-
ca, com as atribuigoes %ua tinham
os superintendentes da Fucadesc e
Fucabem), categoria Dasu-4, no Go-
verno do PMDB ja teve duas ilus-
tres titulares: a esposa do ex-secre-
tdario Danilo Lourival Schmidt e a
irma do governador Pedro Ivo Cam-
pos, Maria Liniza Campos Ferreira.
Com a posse do deputado Juarez
Furtado na Secretaria do Trabalho
e do Desenvolvimento Comunita-
Tio, assumiu o cargo a senhora Me-
ry Ann Furtado Silva, sobrinha do
secretdrio. .
Cargo de confianca é isso-af, mas
gergunto: onde é que fica o famoso
iscurso de quase 30 anos de opo-
sicao?

DC - 02/09/90
Cacau Menezes

Campanha

Se a candidata a deputada estadual

Mary Furtado nao se eleger, nao seri
?or falta de trabalho. Isto Sor%t;: 0s
uncionarios da Secretaria do ba-
lho Laurete Maria Zonatto (DASU 1),
Osni Rogério Mendes Couto (DAC 1),
e Teodoro Maximo de Oliveira Neto
(DASU 4) estao ha muito tempo em
Lages em campanha politica, a favor,
é logico, da mulher do secretario Jua-
rez Furtado. §

Laurete é chefe da Seccao de Assis-
téncia Social Pablica, Osni é Assessor
e Teodoro Coordenador de Organiza-
E_ﬂo do Trabalho. Portanto, nada justi-

ica a presenca :ios tréf‘s em Lages.

A nao ser que eles nao saibam que

“a Festa do Pinhao ja terminou.

O Estado - 22/08/90
Miro

Na mira
de Maldaner

Secretario do Trabalho e Desen-
volvimento Comunitario, Juarez
Furtado, é o motivo das inumeras
queixas que pousam na mesa do go-
vernador Casildo Maldaner, Além
de agir sozinho com o plano de “des-

centralizacao administrativa”, que, .

alias, distoa da politica governa-
mental, Furtado estaria em uma
perfeita romaria pelo interior do es-
tado de bragos com a sua esposa,
candidata a uma cadeira da Assem-
bléia Legislativa.

DC - 02/09/90
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Filiacao a CUT

A retomada do movimento dos tra-
balhadores a partir da década de 70,
especialmente com os metaliirgicos do
A.EC paulista, mostrou a necessidade
da criacao de uma central sindical pa-
ra unificar a luta dos trabalhadores,
Em 1981 foi realizado o Conclat (Con-
gresso Nacional da Classe Trabalha-
dora), em Praia Grande, Sao Paulo,
onde foi definida a fundag¢io de uma
central unica dos trabalhadores. Nos
anos seguintes houve um racha entre
os sindicalistas, e em 83 foram forma-
das duas entidades, a CUT e o Conclat
(que em 85 transformou-se em CGT).

“A CUT é uma entidade que defende
o sindicato classista e compreende os
trabalhadores como pessoas humanas
que precisam lutar contra o sistema
economico vigente, e nao apenas por
melhorias salariais. A CGT tem uma
visao mais corporativista da luta, e lu-
ta por melhores salarios, dentro do
atual sistema,sem questiona-lo”, assi-

nalou o atual presidente estadual da,
CUT, Ineir Mitchmann.

Atualmente ha 59 sindicatos filia-
dos a CUT em Santa Catarina, que
entendem que a central sindical foi
criada para romper a organizacao sin-
dical brasileira fascista, que era estru-
tura de maneira vertical (sindicatos,
federacoes e confederagoes). Os sindi-
calistas defendem a QUT porque du-
rante toda sua histéria a entidade

sempre ficouaolado dos trabalhaderes —

enunea capitulou frente aocs interesses
do Governo e dos patraes.

Em Santa Catarina, a CUT sempre
esteve a frente da organizagao da luta
dos trabalhadores, em especial dos ser-
vidores publicos, com participacao, por
exemplo, no comando das greves de ou-
tubro de 89 e de maio deste ano. Por
todos esses motivos, a diretoria do Sin-
fusc defende a filiagao 2 CUT. e em
breve deve ser marcada uma assem-
bléia para discutir o assunto.

/

Nova proposta
de estatuto

Apos um estudo superficial sobre a
ultima proposta de estatuto, elaborada
pela Secretaria da Administracao e
enviada ao governador para ser.reme-
tida a Assembléia Legislativa, foi pos-
sivel identificar alguns artigos que re-
presentam um verdadeiro retrocesso
em relacao a direites j4 assegurados
aos servidores. Entre eles destacamos
0s seguintes:

ﬁSALUBR[BADE E RISCO DE VIDA:

ualmente é de 50% sobre o venci-
mento dos servidores e passa para até
40% sobre o piso salarial.

ISPONIBILIDADE:

uma copia do qéie determina Collor
a nivel federal. Coloca os servidores
estaveis em disponibilidade com sals-
rios proporcionais ao tempo de servico,
Se nao for estavel podera sér sumaria-
mente demitido.

REMOCAO:

Determina a remocao do servidor em
caso de “interesse do servico pablico”.
Estara assegurada no estatuto a “per-
seguicao politica”.

DIREITO DE GREVE:

Initerfere nos estatutos e na autonomia
dos sindicatos. Sé reconhece a legiti-
midade de movimentos grevistas que

-tenham ‘metade dos servidores mais

um. Isso significa uma assembléia es-
tadual com mais de 42 mil servidores.

“NAQ-ESTAVEIS

(aproximadamente 48% dos servidores
das fundacgées)

Nao terao direito a promocao quando
existir um plano de cargos e salarios.
Nao téem direito a licenca sem venci-
mento.

Além disso, existem varios pontos
que estao omissos e precisam estar as-
‘segurados no estatuto:

— Maior remuneracgaoigual a 10 vezes
a4 menor remuneracao

— Capitulo de negociacao coletiva '
— Piso profissional

— Corregao por atraso no pagamento
— Fundo de garantia

— Eleicao direta

— Estabilidade para servidores das
fundacdes que nao possuiam cinco
anos de servico na data da Constitui-
¢ao Federal.
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