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PLANO COLLOR:
ARROCHO E
DESEMPREGO

Com o objetivo de combater s inflagdo,
mais uma vez os trabalhadores vao pagar a
conta, pois o Plano Collor, a exemplo dos
anteriores, parte do principio que sdo os sa-
larios os responsaveis pela inflacdo.

Havera um confjsco salarial de aproxima-
damente 90% correspondente a 45 dias de
inflagGo compreendido no periodo de 16/02
a 31/03, ja que o Plano prevé somente o pa-
gamento da inflacdo de fevereiro que foi
calculada até 75/02.

Além do arrocho salarial, os trabalhado-
res estardo submetidos a algo mais cruel: O
DESEMPREGO, consegliéncia imediata da
recessio. O Plano Collor é altamente recessi-
vo pois determina uma paralizacao da eco-
nomia. A queda drastica dos niveis de con-
sumo, da producdo, da producao e investi-
mentos apontam para uma recessao imediata
e brutal.

A recessdo segue a receita do FM/ e dos
grandes grupos econémicos, prejudicando
pequénas e médias empresas, Dequenos pro-
dutores agricolas e, especialmente os traba
Ihadores, que serdo atingiros pelo desempre-
go e arrocho salarial. Ao contrario do que o
governo vem pregando, estas medidas terdo
consequéncias muito danosas Dara os traba-
Ihadores, e em especial aos de bafxa rendca e

os “descamisados”.

Entendemos que ndo se realiza um com-
bate eficaz e duradouro a inflacdo, do pon-
to de vista dos interesses da maioria, sem a
retomada do crescimento com distribuigdo
de renda e justica social. Do contrario, além
dos custos sociais da recessao, os trabalha-

_ dores serdo novamente penalizados com o

retorno do processo inflacionario.

PLANO COLLOR X
DEMISSOES

Neste primeiroc momento as demissdes
atingirdo apenas os trabalhadores de empre-
sas privadas e estatais extintas, mas, em se-
guida os Estadose Municipios, por exigéncia
do Governo Federal, seguirdo o exemplo da
Unido, realizando extincdo de empresas e
reducio do quadro de pessoal através da de-
missdo daqueles que ndo tem estabilidade.

Porém, se isso ndo for o suficiente, o Mi-
nistro do Traballjo, Antonio Rogério Magri
(aquele que disse que o Plano Econdmico é
“imexivel”’) propde mexer na Constituicdo

e alterar o artigo' que garante bilidade
no' emprego pard os trabalhador¥s que te-
nham comple taif& 05 anos de seryygo na oz

ta da promu!gac@ da Constitui Federal

e gue foi a maierconauista dos trabalhado-
resna Carta Magna

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS FUNDACOES ASSISTENCIAIS,
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CULTURAI_.. E DE ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE SANTA CATARINA —

SINFUSC

Quando celetista, vocé deve estar lembrado, a cada
ano tinhamos o chamado “dissidio coletivo™ ou :
“campanha salarial” da categoria na data-base (maio), e
na oportunidade faziamos nossa pauta de reivindicagdes
da qual constava questSes econdomicas- sociais
para negociacdo com o governo do Estado. A passagem
para estatutdrio nao eliminou nossa data base e o direito
a novas campanhas salariais com elaboragdo de pauta
de reivindicag@o. O que mudou foi a forma de
encaminhar nossas lutas,  que agbra é unificada com os

demuais servidores. E a NOSSA CAMPANHA
SALARIAL [90 ja esté nas ruas com reivindicagGes
econdmicas (betenizag@o, piso do DIEESE, reajuste
pelo ICV do DIEESE e plano de cargos e saldrios

tinico) e sociais (estatuto dos servidores ptiblicos).
Vocé também ja sabe que a conquista de nossas

reivindicagBes passa por negociagdes com o Governo do
Estado, mas e principalmente, pela nossa mobilizagao e

vontade de lutar pela melhoria de nossa qualidade de
vida profissional e pessoal.

O QUE JAESTA SENDO FEITO POR NOSSAS REIVINDICA(;OES?!

I - ESTATUTO DOS SERVIDORES - COMO VAO
AS NEGOCIACOES?

Apbs a realizagdo do Semindrio sobre o novo Estatuto
foi constitufda uma comissdo técnica (técnicos da
Secretaria de Administragdo e representantes dos
Sindicatos) que vem discutindo ponfos fundementais
para elaboragdo de novo anteprojeto que contemple
os interesses da maioria dos servidores, a ser entregue a
Assembléia Legislativa até 04 de abril, ima vez que, no
geral, a proposta do governo representa um grande
retrocesso em relagdo ao atual estatuto.

Os pontos abaixo relacionados ji foram discutidos e
acatados pela comissdo técnica, revelando alguns
avangos, embora ainda devam passar pelo referendo do
Secretério de Administra¢do:

— Concurso Pablico anual em uma etapa (o governo
propunha duas etapas).

— Eliminag#o do capitulo referente a transferéncia,
disponibilidade e aproveitamento que dava ao
governo poderes para mexer com 0s semderes
arbitrariamente.

= P::sza COLLOR -
LAMBADA NO TRABALHADOR

— Progressio funcional, foi aceita a proposta de s§

existir promogao na horizontal e vertical combinando

tempo de servigo e cursos, além da ascensdo por
concurso pablico.

— No capitulo da redistribui¢do e remogao, ficasbd a
figura da remogdo.

— Gratificagdo de produtividade a todos os servidores.
— Liberago dos dirigentes sindicais, faltando definir os

critérios.

— Liberagfo para participar de eventos sindicais.

— gratificagdo ce férias (100% até 03 pisose 1/3 de
03 pisos em diante),
Outros pontos serdo diretamente discutidos -

com o secretirio de Administraga@o por nao ter havido

CONsenso na comissao técnica, dentre as quais:

— Demdcratizagio do Servigo Pfiblico (eleigoes). -

— Remoco no interesse do servi¢o piiblico (pela
eliminagdo).

— Regime de trabalho (trinta horas semanais).

— O capitulo referente ao vencimento e remuneracao

que vincula o piso dos servidores a razdo de 1 para 12

do vencimento mais vantagens do secretario,
— O capitulo referente ao EGTS.
— Licénga prémio e negociagdo coletiva. -
— Salério familia (nossa proposta é de 20% sobre o

menor piso, a do governo é de 5%).

Portanto, vérios pontos da proposta dos servidores
continuam sendo negociados. A inten¢do dos nossos
Sindicatos é a de ver encaminhado para a Assembléia
Legislativa novo anteprojeto que ja contemple os
interesses e propostas da categoria aprovadas no
seminério.

O ESTATUTO seré a lei maior que
regulamentar4 toda a nossa vida funcional como

-

servidores do Estado. Somente com mobiliza¢o e luta: &

poderemos conquistar um NOVO ESTATUTO que
atenda nossos interesses e necessidades.

AGORA E A OPORTUNIDADE!!
Se deixarmos passar, provavelmente sd daqui a

' muitos anos conseguiremos efetuar modificagGes

'\

L 3

significativas a exemplo do que ja ocorreu com estatutos

passados que vigoraram por 10 a 15 anos sem alteracdo.

. CONSTRUA SEU SINDICATO

SINDICALIZE-SE &
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II - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - UNICO

Os servidores pliblicos estaduais lutam a anos pela
implantagdo de PLANO UNICO DE CARGOS E SALA-
RIOS que possibilite carreira no servico piblico. Agora,
diante da necessidade de ser cumprida a Constituicio
Estadual — que estabelece o dia 04 de abril como data li-
mite para que o Executivo envie 2 Assembléia Legislativa
um projeto de plano de cargos e saldrios — 0 governo do
Estado acena com mais uma forma de ganhar tempo e
protelar a realizacdo desta antiga reivindicagdo, preten-
denzlo encaminhar ao. Legislativo apenas “D/RETRIZES
BASICAS” — uma relacdo de requisitos minimos para
posterior elaboragdo do plano. No entanto, ja existe um
anteprojeto de plano (nico elaborado em 1988 com a
participagdo de representantes dos servidores, cujo cri-
tério bdsico para a progressdo funcional se da na hori-
zontal e na vertical considerando TEMPO DE SERVICO,
TREINAMENTOS E CONCURSO PUBLICO, eliminan-
do os critérins subjetivos.

O plano (nico de cargos e saldrios estabelece a possi-
bilidade de:

Ascensfo na vida funcional;
Ganho real de salério;

fungdo; .

Moralizagdo e controle do quadro de servidores do
Estado;

Justica e estimulo ao esforgo de aperfeicoamento (es-
colaridade) dos servidores;

Melhoria na qualidade do servico pablico com a prio-
ridade dada aos treinamentos;

— Carrecdo das disfungdes através do enquadramento.

Nesta campanha salarial defendemos e lutamos nao
apenas pela implantacdo do plano Gnico, mas também
pela proposta de tabela salarial, abaixo especificada que
apresenta piso do DIEESF (13.423,37/fev.) e teto de 10
vezes o piso do.servidor para os secretarios de Estado
(134.423,00). .

N&o d& mais para admitir que sejamos tratados como
trabalhadores e profissionais de 28 categoria. Precisamos
de um plano Gnico de cargos e saldrios que é possivel ser
implantado de forma gradual. SO A NOSSA LUTA PO-
DE GARANTIR A OBTENGCAO DESSA CONQUISTA.
PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS ESTADUAIS UNIFI-
CADAS.

Isonomia entre profissionais que exercem a mesma

REFERENCIAS

hdelal s AT B C D E ¥ G H.
SERVICOS 1 | 13.423,00] 13.638,00| 13.857,00| 14.079,00| 14.305,00| 14.534,00] 14.767,00| 15.004,00
AUXILIARES 2 [15.244,00] 15.485,00] 15.736,00] 15.985,00| 16.244,00] 16.504,00| 16.768,00] 17.037,00
(SAD) 3 [17.310,00] 17.587,00] 17,869,00] 18.155,00] 18.446,00] 18.742,00] 19,042,00] 19.347,00
SERVICOS 4 | 21.282,00] 21.623,00] 21.969,00] 22.321,00| 22.679,00] 23.042,00| 23.411,00] 23.786,00
OPERAGIONAIS | 5 | 24.167,00] 24 554,00 24.947,00] 25.347,00| 25.753,00| 26.165,00] 26.584,00] 27.010,00
(SOP) & [ 27.443.00] 27.882,00] 25.529,00] 25.783,00] 29.244,00] 29.712,00] 30.188,00] 30.671,00
TECNICO 7 [ 33.739.00] 34.279,00| 34.825,00| 35.386,00] 35,953,00| 36.520,00] 37.114,00] 37.708,00
PROFISSIONAL | 8 | 38.312,00] 38.925,00] 39.548,00] 40.181,00] 40.824,00] 41.476,00] 42.141,00] 42.817,00
(TEP) 9 | 43.502,00] 44.198,00] 44.906,00| 45.625,00| 46.355,00] 47.097,00| 47.851,00| 48.617,00
= ) 10 [ 53.479,00| 54.335,00] 55.205,00] 56.089,00| 56.987,00] 57.899,00] 58.826,00] 59.768,00
CIENTIFICO | 11 | 60.725,00] 61.697,00] 62.685,00] 63 688,00] 64.707,00] 65.743,00] 66.795,00] 67.864,00
(TEC) 12 | 68.950,00] 70.054,00| 71.175,00] 72.314,00] 73.471,00] 74.647,00] 75.842,00] 77.066,00]
_ DASU — 1. 80.909 Diretor Geral . 98.348
DASU — 2. 84.955 Secretério de Estado . 134.423
DASU — 3 . 89.

203
DASU — 4 . 93.664

OBS.: A diferenca entre o menor salério (piso)
e 0 salério de secretdrio é de 10 vezes. )

LEGAL, POREM
IMORAL

O recém realizado concurso piblico na FUCABEM
permitiu que alguns servidores, que possuiam apenas
CARGOS COMISSIONADOS, ingressassem no quadro de
servidores como monitores. Tal procedimento é
perfeitamente legal porque todo e qualquer cidaddo pode
se inscrever para qualquer cargo através de
concurso publico.

O que & imoral ¢ o fato destas pessoas ndo assumirem
08 cargos para os quais foram concursados (veja portarias
abaixo) permanecendo a ocupar cargo comissionado
quando as vagas de monitoria (abertas por necessidade
das obras) continuarfo em defasagem. Tal pritica do
poder piiblico revela a demagogia das palavras faceis,
© como a famosa pregacao “moralidade e austeridade no
servigo publico”, e determina a continuagio das
contratacdes de pessoal, via empresas prestadoras de
servigo, aumentando as despesas do proprio Estado.

Moralizar o concurso publico significa pré-determinar
que os concursados devam obrigatoriamente exercer a
fungdo para as quais foram aprovados, dando-lhe dessa
forma f6érum legal, S6 assim também se estard
moralizando o servigo publico.:

COMO ENTRAR NO SER-
Vico PUBLICO SEM FA-

2ER MUITA FORCGA..

As promocoes vao
sair do papel!”!

Tendo o governo do Estado através de normativa da
Secretaria de Administrago possibilitada a realizagdo
de promogdes nas Fundacdes, até como forma de
regularizar e cumprir o que ji devia ter ocorrido em 1987
e 1989 por forga do que previa o quadro funcional das
Fundag@es (promogdes de dois em dois anos), o
SINFUSC procurou de imediato o Diretor Geral da
Secretaria do Trabalho para defini¢fo dos critérios e
agilizagdo dessas promogdes. Do encontro resultou a
formagdo de uma comiss@o paritaria (representantes da
Secretaria e do Sindicato) para elaboragfo dos
criterios de promogdo considerando o tempo de servigo
dos servidores. Comissdo concluiu os seus trabathos em
15/03 e foi marcada audiéncia com o Diretor Geral
para apresentacdo dos encaminhamentos oficiais,
portarias, etc... No entanto, a audiéncia foi
transferida para 28/03 e novamente transferida para
o0 dia 04/04, tornando vagaroso, 0 processo de
efetivagdo dessas promogoes, que
correm o risco de ndo serem realizadas, ¢aso:

— Os critérios elaborados pela Comissdo n@o sejam

aceitos pelas autoridades; e
— Ocorram mudangas de encaminhamento na

Secretaria de Administragfo com a troca de

Secretario. '

O Sindicato continua a acompaphar o processo e tudo
tem feito para que as promogoes sejam realizadas com
base em critérios objetivos e (inicos, e denunciar os
possiveis atos governamentais que visem inviabilizar as
‘promogdes transformando-as em mais uma deliberagio
a nfo sair do papel.

] o
expediente -
JORNAL DO SINFUSC ¢ editadq pela Di-
retoria Executiva do Sindicato dos Traba-
Ihadf{'ges nas Fundacg{gs Assistenciais, Cul-
tural ¢ de Orientagdoe Formacdo Profissio-
nal ng'Estado de Santa Catarina.
Endereco para correspondéncia: Rua Felipe
Schmidt, 58 - Galeria Comasa, sala 610 -
Centro - Fpolis - SC=- Telefone -(0482)
23.7035. Jornalista responsavel: Christa Rie-
bau - Reg, DRT/SC 6.910.
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Bandalheira na
Cultura - I

Os dirigentes da FCC parecem ndo entender direito o
.artigo 37 § 2° da Constituicdo Federal, onde diz que
qualquer investidura em cargo ou fungdo piiblica se dar4
mediante Concurso Piiblico. E que na edigfo do Dirio
Oficial do 1iltimo dia 19.02.90 apareceram :
sorrateiramente os nomes dos Superintendentes
Administrativo e Cultural — Sra Normélia Rolden e
Edson Busch Machado, respectivamente,
quando da transposi¢cdo de seus respectivos empregos
em Cargos. :

E de ciéncia de todos que estes Superintendentes
ocupam Cargos Comissionados (Politico)
temporariamente. Mas parece que 0s mesmos gostaram
da “BOCA" que quizeram se efetivar sem concurso.

A Diretoria da AFFCC e o SINFUSC, imediatamente
solicitaram uma audiéncia com o diretor geral da SEc. de
Sec, de Cultura, pedindo explicagBes para o fato.

O Diretor Geral disse que ocorreu um “engano” na
listagem, e que ji estava sendo encaminhado ao Didrio
Oficial o pedido de retificagfo. :

Entendemos que uma simples retificagio ndo é o
suficiente diante da gravidade do fato. A Secretaria
de Cultura deveria apurar o(s) responsavel(is) pelo
Ato ilicito. Enquanto isso, os nobres !
Superintendentes passeiam pelos corredores como
nada tivesse ocorrido, mesmo depois de tentarem
realizar mais um “TRENZINHO DA ALEGRIA”,

Com a palavra a Secretaria Zuleika Lenzi.

Bandalheira na
Cultura - 11

No inicio do més de fevereiro a Superintendente
Administrativa da FCC encaminhou is unidades
correspondéncia interna, comunicando a rescisdo do
contrato da UNIMED e as respectivas devolugGes das
carteiras. A Diretoria da AFFCC e o SINFUSC,
solicitaram audiéncia conjunta com o Diretor Geral ¢
Superintendéncia, na qual foi realizada no dia 22/02;
onde questionamos a rescisdo do conveénio por
entendermos que a FCC ndo arcava com nenhum 6nus
financeiro e era facultativo ao servidor o direito de
associar-se a entidades privadas de satde, ou, outras
institui¢des. :

A Sra Normélia Rohden deixou bem claro aos
presentes “que ndo estava rescindido o contrato, apenas
discutindo com a UNIMED uma forma de alterar o
contrato, no que diz respeito ao prazo de pagamento, em
virtude dos atrasos no repasse da fazenda”.

Na ocasido ficou acertada que a Superintendéncia
marcaria uma reunio com o gerente da UNIMED, e que
a Diretoria da AFFCC se faria presente.

Decorrido um mes, a Superintendéncia ndo havia
solicitado nenhuma reunido com a UNIMED, entramos
em contato com o Diretor Geral na gual foi marcada uma
reunifo no dia 21/03. Ficamos perplexos quando o
Gerente da UNIMED nos informou que a FCC nfo tinha
mais convénio em virtude do pedido de rescisao solicitado
através do Oficio FCC NP 157 de 30.01.90, na qual
alega a passagem para o Tegime estatutario, e que vai
assinddo pela Sra NORMELIA ROHDEN.

Ao mésmo tempo, nos foi informado que a UNIMED
tentou de todas as formas para que isto ndo acontecesse,
apesas da FCC estar com faturas em atraso desde janeiro
na ordem de Cr$ 96.576,46 (dinheiro ji descontado do
servidor) e queria e quer a reativagdo do contrato.
Diante do escdndalo exposto, procuramos a Secretaria de
Cultura no sentido de tomar providéncias quanto ao
comportamento arbitrdrio, nefasto, desonesto, ‘
inescrupuloso, mentiroso e de total incompeténcia da
Sra. Normélia Rohden, DA QUAL SOLICITAMOS QUE
SEJA DESTITUIDA PO CARGO a bem DO
SERVIDOR E DO SERVICO PUBLICO!

'DENUNCIAS

ACESSO NA FUCAT

Apesar de vérios servidores em nossa Secretaria
apresentarem desvios funcionais, ou seja, desempenharem
fungdes com respectiva habilitagdo, porém estarem
enquadrados em outros niveis, a FUCAT resolveu
reenquadrar dois servidores do seu quadro funcional com
o aval do Sr. Secretério, Deputado Constituinte
ADEMAR DUWE. Queremos na oportunidade,
apresentar nesso reptdio a esse tipo de atitude, que de
maneira alguma engrandece nossa secretaria, pois,
promoveram “justica’ 3-apgnas servidores que sempre
serviram a governos ditatoriais e hoje estdo travestidos .
de progressistas. 2 -

Gostariamos de informar a toda categoria, que os
servidores PAULO BRETANHA ¢ EDIO CARLOS DA
SILVA, foram reenquadrados, no dia 27/01/90 com data

RETROATIVA A JULHO/89 para o nivel ANS-7,
quando a alegago por parte da Assessoria Juridica da
STDC e do CPF, em outros processos tem sido de ndo
promoverem nenhum servidor porque a Constituicdo no
seu artigo 37 § 2° “proibe a investidura em cargo ou
fungdo piblica sem concurso piiblico.”

Salientamos ainda, que o tltimo servidor‘acima
mencionado, pediu demissdo da FUCAT em maio/78,
para trabalhar em Brasilia, sendo readmitido em
setembro/84 junto aquela Fundagdo, e ainda hoje
encontra-se a disposi¢do do Detran.

Informamos que o Sindicato ja denunciou o fato a
Secretaria de Administragfo, onde foi prometido
providéncias imediatas, e estamos no aguardo de que a

- Justica seja feita em nossa Secretaria.

FUCABEM &

Foi afastada da Coordenago da reintegracio do
Mener (FUCABEM) a servidora IZABEL CAROLINA e
para surpresa geral dos servidores foi reconduzido ao|
cargo CELSO GUERINI, que foi exonerado no ano |
passado. ]'

E de conhecimento de todos a maneira '
AUTORITARIA como CEJ SO GUERINI exercia sua "~ °
fun¢do e de acordo com declarages do Diretor Geral da

H

RETROCESSO NA =

Inge

B220

época a exoneracdo se deu devi&c\g i incompeténcia e
“descontmfél' mocional” do referido servidor.

Entendemos que, para que os Orgdos pliblicos sejam
dirigidos por pessoas competente $, € que o processo de
indicacdo seja isento das negociatas que ocorrem por
dentro dos gabinetes, é necessério a democratizago
do servigo plblico com eleigdo direta para os cargos
de diregio e coordenagio.

&

oy
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agendaAGENDAagendaAGENDAa

ATENCAO: O SINFUSC ESTARA FAZENDO

DISCUSSAO POR LOCAL DE TRABALHO EN-

TRE 0OS DIAS 30/03 a 05/04 com a seguinte

pauta; CAMPANHA SALARIAL; ESTATUTO;

PLANO DE CARGOS E SALARIOS; FGTS; EN-

CAMINHAMENTOS DA ASSEMBLEIA UNIFI-

CADA;PLANO COLLOR EOUTROS ASSUNTOS.

VEJA ABAIXO, O DIA HORA E LOCAL:

Dia 30/3:14:00 MONTE SERRAT

Dia 02/4:09:00 FUCAT

Dia 02/4:74:00 JUIZADO MENORES

Dia 02/4:14:00 MUSEU/ALFANDEGA/TAC

Dia 02/4: 15:00 FUCADESC/DRT/MEN. RUA

Dia 03/4:09:00 CIC

Dia 03/4: 14-00 BIBLIOTECA/SEC. CULTURA

Dia 04/4:09:00 GENERAL BITTENCOURT

Dia 04/4:15:00 CENTRO PILLOTO

Dia 05/4:08:30 SAO LUCAS/SAO MATEUS

Dia 05/4:10:00 AGRONOMICA/CEBEM

Dia 02/4:08:30 SAO GARRIEL/CASA DO
MIGRANTE

ACOES FUNDO DE GARANTIA: O Sindicato
através de sua assessoria juridica comunica que ja
estamos dando entrada com acoes na Justica do
Trabalho, para liberagéo do Fundo de Garantia. E
importante frisar que serdo impetradas a¢des indi-
viduais, portanto, cada servidor terd que entregar
sua procuracao assinada e reconfiecida firma em
cartério, cdpia da carteira do trabalho (parte da fo-
to e verso), cpia do contrato de trabalho na car-
teira do trabalho (parte da foto e verso), copia do
teira, bem como anotagdo da passagem do Regime
Unico. Entregue no Sindicato ou para seu repre-
sentante no local de trabalho. /mportante: SO EN-
TRAREMOS COM ACAO PARA OS FiLIADOS.

NOITE DA
LAMBADA!!!

PARTICIPE DA FESTA
QUE 0 SINFUSC
PROMOVERA NO
PROXIMO DIA 06 DE
ABRIL (63 FEIRA) COM
INICIO AS 21:00h.
LOCAL: SEDE DA

PRECO: Cr$ 30,00.

[ OINFOSC -

06 de AbTiL NA SEDE DO SINFUSC,

JEpE s0ciat AseRgern | TE OU NO DIA DA
'"?}s;'f'w?::,““ FESTA.
A DrHOMILA
) g j 0,00
LAMPRNAR 3AL4%13:90

ASERBEM (AGRONOMICA),

COMPRE SEUS INGRESSOS
2{:00h 4 COM SEU REPRESENTAN-

ENTREGA ANTECIPADA DOS
CONTRA-CHEQUES

Em audiéncia com o Diretor Geral da STDC obte
ve-se 0 comprometimento da distribuicdo dos corr
tra-cheques antes do depdsito dos saldrios na rede
bancdria. O acerdo foi firmado com a condigao de
que o sindicatol ficasse responsavel pela divulgacdo
do entendimento entre os servidores de que o rece-
bimento do contra-cheque nao significa sagque dos
seus valores nos bancos, uma vez que ndo havera
fundo, servimdaeste adiantamenta.dpends para que
as pessoas passam se programar'dgiﬁv antecedéncia
em relagdo ac de seus salsrios.." -
Fbmriormr?ﬁf entrega dos cant#e-cheques, serd
comunicado 6 dia, em que o digheiro estard dispo-
nivel nas baneos para sague. v F

No decorrer desta semana, o sindicato ira na Secre-
taria da Cultura para firmar acordo semelhante.

LIBERACAO DO FGTS -1

No dia 16/03 foi realizado um ato piiblico em frente a
Caixa Econdmica Federal com o objetivo de pressionar a
Diregdo desta institui¢do a liberar o saldo do FGTS dos
trabalhadores das Fundagdes e Autarquias, que com a
aprovagdo do Regime Juridico Unico passaram a ser re-
gidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do
Estado de Santa Catarina

Neste dia, em audiéncia com o Superintendente regio-
nal da CEF no Estado, nos foi informado que a liberacdo
ndo era possivel tendo em vista a proibigdo pela Lei
7.839 de 12.10.89 aprovada no final do ano passado, e
que esta era a orienta¢do do Conselho Curador do FGTS,
que administra e regulamenta o Fundo, sendo que a CEF
apenas gerencia. ,

Na ocasido o Superintendente regional se colocou a
disposicdo do comando- para servir de intermediario en-
tre os sindicatos e o Conselho Curador para possiveis
contatos em Brasilia.

Neste sentido, ja enviamos um documento ao Conse-
lho Curador com cbpias ao Superintendente regional e
Gerente de operagbes, com argumentacdes suficientes a
sensibilizar o Conselho para que este tome uma decisdo
favorivel aos trabalhadores, sem que.tenhamos a necessi-
dade de recorrer a Justica.
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A Lei 5.107 de 13.09.66 que criow 0 FGTS estabele-
cia em seu artigo 89, as condigSes que o empregado po-
dia utilizar o FGTS depositado em sua conta vinculada.

Entre estas condigdes ndo estava incluido o saque
quando da mudanga de regime CLT para Estatutario. Es
tava entdo, caracterizada uma omissao da Lei.

A Justica entendendo que neste caso, Omissio nao é
proibi¢do, tomou varias decisoes favorveis aos trabatha-
dores que se sentiram- lesados, 0 que originou a sumula
178 do Tribunal Federal de Recursos (TFER):

“Resolvido o Contrato dé Trabalho, com a transfe-

réncia do servidor de regime CLT, para o Estatutirio, em
decorréncia de Lei, assite-lhe o direito de movimentar a
conta vinculada do FGTS.”

No final do ano passado foi aprovada a Lei 7.839 de
12.10.89 e regulamentada pelo Decreto 98.813 de
10.01.90 que tem servido de argumentagdo pela CEF pa-
ra negar a liberagdo do FGTS. Esta Lei, que apesar de al-
terar de forma significativa a anterior, mais uma vez ndo
menciona a mudanga do regime, ficando caracterizado,
como na antiga Lei, uma omissio.

Segundo as assessorias dos sindicatos a impetragao de
ages juridicas resolveriam o problema, por ser pacifica a
posicao de nossos tribunais, mas ressaltam a morosidade
do Poder Judici4rio, achando por isso, totalmente des-
motivante recorrer a esta via, sem que antes se esgote as
alternativas politicas e pressdes junto aos Orgéos respon-
saveis,

-  DIREITO OBTIDO SO £ MANTIDO QUANDO RESPEITADA A SL
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A incompeténcia dos dirigentes das Fundagdes, e por

extensfo dos diretores das unidades de pessoal, ¢ tdao ==

grande que ainda ndo permitiu que as guias de Movimen-
tagdo do Fundo de Garantia (AM’S) fossem liberadas,
apesar do Regime Juridico ter sido aprovado a quase 5
meses.

Algumas Autarquias j4 liberaram as guias, porém inde-
vidamente preenchidas por orientagio de normativas da
Secretaria de Administragdo, pois os espagos relativos ao
codigo de saque estdo em branco, o que poderd ser mais
um argumento da CEF para negar a liberagao.

Portanto, é importante que todos os servidores se mo-
bilizem e participem das atividades organizadas pelo Sin-
dicato para que possamos aproveitar a campanha salarial
que j& comegou e pressionar o govemno do Estado a nos
entregar as guias devidamente preenchidas, pois ja apren-
demos a ligdo: .

“COM ESTE GOVERNO SO TEREMOS NOSSOS DI-
Rg_ITOS ASSEGURADOS COM MUITA MOBILIZA-
CAO”.

PRODUTIVIDADE -
PAGTO EM ABRIL

No més de abril/90 teremos um acréscimo em nossos

- salarios de 18,84% além do reajuste da politica salarial

do Plano Collor que sera futuramente pré-fixado,

O indice de 18,84% é fruto da Gltima greve onde fi
cou acordado a alteragdo da produtividade de 4% para
13,8% retroativo a novembro, e que corresponde a uma
diferenga percentual de 9,42%.

O pagamento do reajuste de 18,84% (9,42% + 9,42%)
serd desdobrado em duas parcelas sendo que uma delas se-
ra incorporada definitivamente e a outra sera paga como
diferenga salarial até agosto/90,

ESTATUTO

Mudancas no Govemo -
Refrocesso nas negociagoes

Antes da saida do Secretario de Administragao
havia sido combinado com o comando que nossas
propostas relativas ao Estatuto seriam discutidas
previamente por uma comissao formada por técni-
cos da Secretaria e dos Sindicatos, e aquelas que
ndo fossem consensuais na comissdo seriam remeti-
das a discussao-com o secretario.

A comissao concluiu seu trabalho e acatou vi-
rias de nossas propostas, conforme matéria no Jor-
nal Unificado e matéria da 1% pagina deste jornal

Fornos tomados de surpresa quando reunidos
com o Secretdrio Emanoel Campos no dia 27/03,
este nos entregou a versio final do Estatuto dos
Servidores que havia sido encaminhado no dia an-
terior ao governador do Estado, sem que a maior
parte das propostas acatadas pela comissao estives-
sem inseridas no anteprojeto. Além disso, o proces-
so foi interrompido porque questoes fundamentais
para a categoria nao foram discutidas pela comis-
sdo, pois necessitavam do aval do secretario, nao
sendo contempladas no novo anteprojeto.

Tdo: logo o novo secretario (Paulo Medeiros
Vieira) assuma suas fungdes serd procurado pelo
comando para que 0 processo de discussdo seja re-
tomado visando que o anteprojeto a ser encami-
nhado a Assembléia Legislativa contenha nossas

principais reivindicagaes. :
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