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Que ninguem jamais ouse duvidar
da capacidade de luta
‘e de organizacdio da CLASSE TRABALHADORA"

VITORIA PARA TODOS, MERITO DOS QUE LUTAM!

A greve unificada dos trabalhadores no Servigo Pablico Estadual, iniciada no
dia 05 de outubro, foi impulsionada pela necessidade premente da ampla maioria de
conquistar melhores condigdes de vida e saldrio. A miséria generalizada, fruto de um
modelo econdmico social que penaliza justamente aqueles que produzem a riqueza e
os bens do!' pais (a classe trabalhadora), em beneficio da manutencdo dos privilégios e
da concentrac8o de renda nas méos de poucos, levou a unificagdo, num momento for-

DEMONSTRAMOS QUE A UNIAO FAZ A FORCA.

A vitéria obtida foi conquista sua companheiro (a), que fez parte desses 50 mil
trabalhadores do servigo piiblico, que corajosamente souberam fazer a hora sem espe-
rar que acontecesse, e bravamente |utaram dia a dia por justas e dignas reivindicattes
que resgatam a esséncia de nossa cidadania. Fizemos parte desta histbria, e ninguém
melhor do que nos sabemos o sabor desta vitbria, repleta de momentos de solidarie-
dade e emocio que sO os que fazem e vivemn verdadeiramente a histéria sdo capazes

te e vigoroso em todo o estado, paralisando em torno de 50 mil trabalhadores, por de sentir.
vinte e oito dias, de vdrios setores. A LUTA UNIFIC&DA FORTALECE A NOSSA
CONSCIENCIA DE CLASSE.
CALCULE SEU SALARIO tivamente para 13/14/11 para o final do mds, em virtu-

Foto: Danisio Silva
ACORDO — CONQUISTA

A proposta apresentada pelo governo, acatada na
Assembléia Estadual Unificada (31/10/89), estabelece:
19) “Os servidores das empresas e Fundagoes Piblicas,
terSo seus vencimentos atualizados em 12/11/89, con-
soante a politica salarial vigente para cada uma destas
instituigbes, além da concessdo geral de 4% a titulo de
produtividade.”

a) Os vencimentos atualizados correspondem a: residuo
do Dissidio (com acatamento do indice de 70,28% / in-
flagdo de janeiro), diferencas relativas ao ndio cumpri-
mento da Politica Salarial Federal (IPC) até outubro,
acrescidos de 4% de produtividade;

b) Politica de reajustes mensais de acordo com a politi-
ca vigente para cada uma destas instituicdes, ou seja,
Polftica Salarial Federal até implantagdo do Regime
Unico.

2) “Aoreconhecer a justeza das reivindicagoes, o Gover-
no coerentemente promoverd o abono das faltas no pe-
rfodo, mas assegura a recuperacdo completa de todas
as tarefas e atividades suspensas”.

Ainda, no caso de forga de implantagio do Re-
gime Unico vermos neste periodo (19/11 a 28/02) ou
posteriormente, a ser regidos pela politica de 80% do
ICMS, tem-se como garantia:

— "“Em margo/90, acresce a corregdo apurada no peric
do, resultante de eventual defasagem pelo IPC".

“(...) a concessdo, em até 6 meses, a partir de margo/

90, de reajustes tendo por base a variagdo do IPC do
perfodo.”
3) “E, de outro lado, contrapartida indispensével para a
adocdo destas medidas a imediata retirada de todas as
demandas judiciais, e o acatamento das modalidades
concordadas, enquanto perdurar sua vigéncia, caracte -
ristica dos entendimentos democréticos™.

A inflacdo acumulada nos Gltimos 1B meses, ou

. seja, de maio/88 a outubro/B9 foi de 4.567% que acres-

cido de 4% de produtividade totaliza 4.754%, portanto
o saldrio de maio/88 deve ser multiplicado pelo fator
48,54 para se obter o salério de novembro/89,

Deve-se salientar que o acordo de final de greve,
determinou um (ndice de reajuste no periodo, igual pa-
ra todos os servidores, independente da categoria fun-
cional, ndo havendo tratamento diferenciado.

Se considerarmos o (ndice de reajuste de novem -
bro/89 que serd de 81% a 126% pode parecer que algu-
mas categorias estejam sendo beneficiadas, porém isto
ndo estd ocorrendo pois esta diferenciagdo vemn apenas
corrigir o afrocho salarial a que foram submetidas as ca-

tegorias que percebiam acima de 3 S.M., ocasionada pe-

lo nfio cumprimento da Politica Salarial. Observe-se ain-}
da que a tabela salarial divulgada pelo SINFUSC pode,
em alguns casos, apresentar uma diferenca pouco signi-
ficativa de NCz$ 3,00 a NCz$ 7,00 pois foi calculada
a partir dos saldrios de maio/88, onde estavam incluidas
as'URPs que apresentavam arredondamentos. Nesta ta-
bela estd inclufdo a inflagdo do periodo, o dissidio
(30,8%) e a inflagdo de outubro (37,62%).

AS NEGOCIAGOES CONTINUAM. . .

Os membros do COMANDO UNIFICADO repre-
sentantes das Empresas e Fundagdes mantiveram reu-
nifo com o Sr. Emanoel Campos dia 10/11/89, quando
apresentaram 03 contra-propostas para pagamento dos
atrasados, reiterando o firme proposito da néo anistia
ao governo desta divida, sem negociagio, a saber:

a) Pagamento em até 04 parcelas, corrigidas;

b) Pagamento sem correcdo em 02 parcelas (valor histo-
rico);

¢) Anistia da dfvida desde que seja efetuada a substitui-
¢o de 4% por 13% de produtividade.

As propostas foram recebidas e prometida anélise
com o Sr. Paulo Afonso, devendo ser marcado novo en-
contro para negociagdo na semana/eleitoral ou em vir-
tude do evento citado, na semana seguinte. Por outro
lado, considerando a exigéncia do governo de retirada
das demandas judiciais (processos) para firmar o acordo,
mantiveram reunido com representantes da Secretaria
do Trabalho e da Cultura dia 09/11, Diretores do
SINFUSC e do SENALBA, sendo proposto pelo
SINFUSC (em respeito 3 vontade da categoria) a formu-
lagdo de petiglio conjunta & Junta de Conciliagdo e Jul
gamento, pelos dois Sindicatos, que tém “‘processos ju-
ridicos” de adiamento dos julgamentos previstos respec-

de da continuidade das negociagGes, proposta acatada
pelo Sr. Emanoel Campos. Observado pelo advogado
do SINFUSC que o processo juridico de cumprimento

do dissfdio impetrado pelo 'SENALBA nao poderia ser
suspenso, tendo em vista, a perda das cldusulas sociais,
foi criada Comissfo Paritdria para realizar negociagio
quanto as cldusulas, tomando como base: Convengdio de
87/88, pauta do SENALBA, pauta do SINFUSC e pau-
ta do CPF, para serem inclufdos no acordo a ser homo-
logado.

Importante destacar que o nivel de respeito e con-
fianca entre os negociadores jd garantiu a confecgdo da
folha de novembro com a inclusdo dos indices (81% a
125%) nos vencimentos (atualizacdo), e o pagamento da
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da metade do 13° salrio (conforme estabelece a Lei).’
Demonstracdo de que as partes envolvidas concordam
em cumprir com o que for acordado e homologado.

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

O que é: E o desconto no pagamento de todos os
trabalhadores de determinada categoria para cobrir os
gastos que o sindicato realiza com a campgnha salarial.

Quem autoriza o desconto: E a Assembléia Geral
da categoria. No dia 01/11, a Assembléia Estadual do
SINFUSC referendou a TAXA DE FORTALECIMEN-
TO SINDICAL, ja aprovada na pauta de reivindicagdes
da categoria/dissfdio 89 em margo/89.

Como é feito: Uma (nica vez descontado, em de-
zembro, considerando como base o salério fixo de no-
vembro. Para evitar a ndo aceitagio do desconto pelo
setor de pessoal (ja ocorrida em maio) adotar-se-4 “au-
torizagfo individual” padrio.

Qual o valor: 2% (dois por cento) sobre o salario
fixo do més de novembro para os filiados e no filiados
DO SINFUSC.

Construa seu

Sindicato -

SINDICALIZE-SE!

L ]
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DESTAQUE — | ELEIQAO NA ASERBEM E AFFCC SINE / LAGUNA

(CHEGA PRA LA AOS OPORTUNISTAS)

Na reunido de negociagdo, a advogada
do CPF, voltou a fazer a j& conhecida colocagdo:
“Os sindicatos’legftimos das categorias ndo estdo
presentes”, em clara alusfo a situagio do
SINFUSC, SINDASP e SINDICATO DE SAUDE
DE SAO JOSE. Resposta do Sr. Emanoel Cam-
pos: “Ndo pretendo entrar nesta questio domés-
tica. O governo ndo chamou ninguém para nego-
ciar. Vieram bater em nossa porta e vamos nego-
ciar com estes gue nos procuraram, ja que os de-
mais sindicatos ndo compareceram”.

LEGITIMO E AQUELE QUE LUTA E BUSCA
ESPACOS PARA DEFESA DOS INTERESSES
) DAS CATEGORIAS!

DESTAQUE — 11

Obtengdo inédita a nivel nacional do IPC
pleno de janeiro (70.28%), s6 obtido pelas catego-
rias da CEF, BANCO DO BRASIL e EMBRAPA,
através do TST, na drea do Servico Pliblico.

DESTAQUE — 1lI

O ndo desconto dos dias parados extensiva
atodos os servidores gracas a unificagio foi decor-
rente da afirmacgdo do Sr. Emanoel Campos sobre
a legalidade da greve e justeza das reivindicagbes

dos trabalhadores das FundagBes.
BALANCETE DA GREVE

Impressos el AR D27 .60

Soms v s e e Sl 584593

Aluguel espago flsico 1.100,00

Correio . o . 1.844,29

Onibus . . 57.620,00

Passagens 1.109,84

Diversos A 5 M

TOTAL (DESPESAS) .92.010,58

Contribuicdo financeira

Adesivos

Pagode

Pedagio

Feira da miséria

Lanches e sucos

TOTAL (RECEITA) . 18.393,19

OBS: Ainda ndo constam os gastos com telefone
estimados em NCz$ 50.000,00.

ESTA DIVIDA SERA COBRADA PROPORCIO-
NALMENTE DOS SINDICATOS QUE PARTICI-
PARAM DO MOVIMENTO UNIFICADO DA
GREVE/89.

CULTURA—-I

REINCIDENCIA: Como j& ocorrera na greve de
maio/89, os companheiros da Fundagdo Catari-
nense de Cultura, mais uma vez, foram penaliza-
dos por estarem na greve. A Socidloga (?) ZU-
LEIKA M. LENZI reteu a autorizagdo do paga-
mento do més de outubro por 02 dias, quando as
demais Fundacbes ja o haviam liberado. Se ndo
bastasse o fato de serem penalizados pela ““misé-
ria"”, motivo da luta, ainda certos dirigentes per-
sistem na aplicagdo da “sociologia do arbitrio”,
uma férmula jd@ condenada de imposi¢do do po-
der, e no:caso, em franca contradi¢gdo com a “de-
il mocréatica negociagdo’ que se efetuava no dmbito
| do préprio governo a que representam. O
SINFUSC no cumprimento de seu papel sindical,
mais uma vez, teve que intervir para que este di-
reito fosse respeitado em igualdade e consonancia
com a determinagdo das demais secretarias.

Neste més de dezembro acontecerfo 03 eleigOes
fundamentais para nossa categoria, Além da elei¢io pre-
sidencial no 2° turno, onde esperamos ver eleito um re-
presentante da Classe trabalhadora, teremos no dia
07/12 eleigdo da Diretoria da AFFCC, a qual o
SINFUSC estd apoiando a CHAPA encabegada pela
companheira STAEL ZUNINO e no dia 12/12 eleigio
na ASERBEM, cuja CHAPA é liderada pela companhei-
ra PEDRA ROSA. Ambas as CHAPAS tém o apoio in-
condicional do SINFUSC, por serem compostas por
companheiros combativos e que sempre estiveram nas
lutas dos trabalhadores das Fundagdes e certamente es-
tardo encaminhando nas respectivas Associagoes a tarefa
de construciio e solidificacdo do Sindicato que cons-
trufmos e queremos.

AGRADECIMENTOS A SOLIDARIEDADE
RECEBIDA:

CUT REGIONAL/ESTADUAL (assessoria e articulacio
da ajuda de Sindicatos filiados);

Sind. Metal(irgicos, Jaragué do Sul (Caminhdo/som);
Sind. Bancdrios; Sind. Eletricitarios; ASERBEM, AFFCC,
ASSEF.

Lamenta-se a omissdo da ASFUCAT, que ndo deu ne-
nhuma contribuicdo polftica nem financeira ao movi-
mento unificado, apesar de ter sido constantemente soli-
citada, O presidente da ASFUCAT, Ricardo Amorim,
além de ser fura-greve, ainda foi cobrir o plantdo dos
companheiros grevistas do Centro Piloto. E um exem-
plo de “dirigente combativo”.

CONSELHO DE REPRESENTANTES

REUNIAO
(Representantes da Grande Fpolis e Interior)
DIA: 23/11 - 52 feira- 18:30 h. I

LOCAL: Auditério do SINE/MATRIZ - Rua General
Bittencourt, 74 - Fpolis - SC

Regifes que ainda ndo tenham eleito seu repre-
sentante, solicitamos que o facam e encaminhem os re-
sultados e as respectivas atas de homologagdo. A falta
de mobilizagdo e informagdo é decorrente da auséncia
de representagdo junto ao sindicato. Facamos da demo-
cracia ato de participacio e compromisso.

ATENCAO!

DECISAO ASSEMBLEIA ESTADUAL
SINFUSC em 01/11/89

Foi marcada ASSEMBLEIA ESTADUAL
para o dia 07 DE DEZEMBRO (5° dia aitil para paga-
mento dos percentuais acordados).

Confirmagdo, local, horério e necessidade de sua
realizacdo serdo futuramente efetuados.

CULTURA - 1I

PUNICAO: A assertiva do governo de reconheci-
mento da justeza das reivindicagdes e, portanto,
de ndo desconto e ndo punigio, contrapoe-se a re-
tirada de fungOes gratificadas de servidores da
Fundagdo Catarinense de Cultura. Funcdo Gratifi-
cada corresponde a percentual concedido 3s che-
fias normalmente aferido, em virtude da compe-
téncia e responsabilidade assumida frente a deter-
minado setor (este pelo menos deveria ser o seu
sentido) mas, na prdtica, constitui-se em mecanis-
mo coercitivo que serve como meio de submissio
e compra de consciéncias. Neste caso, também h&
de se questionar o critério de competéncia utiliza-
do para sua distribuigdo. Até quando estes instru-
mentos vdo ser utilizados para atender a certos
interesses, revanchismos, etc. . . e ndo para dar a
César o que é de César? Como moralizar o Servigo
Piblico com atitudes deste género?!?

PEQUENAS AUTORIDADES: A Sra ZULEIDE MAU-
RICIO ROSA, inconformada com a greve dos compa-
nheiros do SINE, resolveu aplicar-lhes generosa puni¢do
promovendo-os (quando do seu retorno) do atendimen-
to que era efetuado no andar térreo para o so6tdo “‘local
pouco ventilado e de dificil acesso’. Tal arbitrariedade
ja denunciada na imprensa local, demonstra que certas
pessoas so conseguem caminhar na mdo (nica, julgando-
se no “direito’ (legltimo) de ndo apoiar ou fazer greve

‘mas, ndo aceitando “‘direito” (também legitimo) da-

queles que optaram pela luta. Infelizmente tal senhora,
ndo estd penalizando os grevistas, mas a propria comu-
nidade que vem reclamando da transferéncia de local
imposta.

UNIFICACAO:
UMA TAREFA. SEMPRE PRESENTE

As lutas dos trabalhadores brasileiros desenvolvi-
das desde o infcio da historia foram sempre marcadas
pelas necessidades da Unificagdo.

Viérios passos foram dados.

As greves que ocorreram de forma isolada, mesmo
sendo parcialmente vitoriosas deixaram uma licdo —
“Unificados terfamos mais conquistas”.

Em 1983, resgatando a histéria, rompendo com a
estrutura sindical vigente os trabalhadores fundam a
CUT — CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES,
com a tarefa politica de unificar e de dirigir todas as lu-
tas.

Em 1987 em SC, os trabalhadores da Administra-
¢do direta e autdrquica fazem uma greve unificada. Des-
ta greve surge uma tarefa: — “‘E preciso avancar mais’’.

Em 1989, rompendo as barreiras do corporativis-
mo, com muita garra, todos os segmentos dos trabalha-
dores no Servigo Plblico demonstram que de forma
unificada a luta é sempre vitoriosa,

Somos agora uma referéncia a nivel nacional. A
nossa greve provou que ndo h& como desenvolver lutas
isoladas, pois nossas reivindicagSes sdo as mesmas, o pa-
tréo é o mesmo e a necessidade de vida é a mesma.

A CUT esteve presente em todos os momentos de
nossa greve. :

Participou do Comando, das negociagdes com o
governo, fortalecendo nossa luta e demonstrando que
através da Central Sindical podemos unificar nossas cate-
gorias e avancar na unificagdo de todos os trabalhadores

Foi decisiva também na solidariedade sindical, ar-
ticulando contribuigoes financeiras para a greve.

(Texto extraido do JORNAL/SINTE - 08.10.89).

JORNAL DO SINFUSC ¢ editado pela Diretoria
Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Fundagoes Assistenciais, Cultural, e de Orienta-
cdo e Formagao Profissional no Estado de San -
ta Catarina. Enderego para Correspondéncia: Rua
Jeronimo Coelho, 359 - Centro - Fpolis - SC- Te-
lefone (0482) 23-7035.

Jornalista Responsavel: Christa Riebau -

Reg. DRT/SC: 6.910
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Chegou a hora decisiva da
selecao democratica. E neces-
sario que cada um de nos, pos-
suidores do poder de determi-
nar os rumos da sucessao pre-
sidencial, atraves da escolha
desse ou daquele candidato,nos
dediquemos a avaliar a impor-
tancia do segundo turno e do
que ele representa tanto para
as classes antagonicas como pa
ra a sociedade brasileira como
um todo. O que esta em jogo e
tao_importante que nenhum ci-
dadao, nenhum partido, nenhuma
entidade sindical e organizada
da sociedade, nenhuma corrente
politica e 1deolog1ca pode omi
tir-se. Ficar em cima do muro,
votar nulo ou em branco, sob
argumentos ambiguos e  incon-
sistentes, recorrer a falsa
moral para justificar a neu-
tralidade implica associar-se
ao atual estado de coisas que
infelicita a sociedade brasi-
leira permitindo a continui-
dade e restringindo as acoes
de construcao da democracia
num momento historico onde ela
podera finalmente emergir e de
senvolver-se.

Lula e Collor representam
mensagens politico-ideologicas
1nc0nc111ave1s. 0 segundo tur-
1no nao possui como objetivo
central a escolha de um presi-
dente majoritario que seja 0
preferido. Trata-se de dar a
Nacao, a suas maiorias e mino-
rias organizadas social e po-
liticamente a oportunidade da
escolha de programas de governo
que possibilitem transformacBes
nas _bases economicas, sociais
politicas e morais da vida em

DIRETAS =

A HORA DA DECISAO
- DOIS CAMINHOS OPOSTOS

sociedade.

Durante o primeiro turno a
maior parte das Entidades Sin-
dicais nao tomaram posicao de
apoio a este ou aquele canditg
to ou programa, pois apesar das
divergencias, haviam diversos
candidatos cujos programas con-
templam as bandeiras de luta do
movimento sindical. 0 quadro my
dou significativamente no se-
gundo turno quando temos apenas
dois candidatos - Lula e Collon
que apresentam propostas e pro-
gramas totalmente contrarios,ja

que o primeiro apresenta uma
plataforma de governo clara-
mente democratica e de acordo

com 0s interesses da maioria da
populagao, especialmente a clas
se trabalhadora e as minorias
discriminadas; e o segundo uma
proposta altamente elitista, re-
presentativa dos interesses do
grande capital e dos poderosos.
Considerando a importancia do mg
mento historico vivenciado que
pode significar-a possibilidade
de transfonnacoes urgentes e ne-
cessarias ou a permanencia do

continuismo maquiado de solucao,

e entendendo que o SINFUSC  nao
deva assumir posicao de neutrali
dade, defendemos a tese da dis-
cussao em todos os locais de tra

balho para que na Assembleia Ge-
tirar

ral do dia 07/12 possamos
posicao- -democratica sobre apoio
a uma das candidaturas ou a nen-
huma delas.

e e e
COMBATEMOS A NEUTRALIDADE, A

INDECISAO, A OMISSAO.

LUTIZ INACIO LULA DA SILVA

Natural de @aranhuns(Pe),casado,

lavrador pernambucano, foi para
Sdo Paulo com seis anos de idade,
Tornou-se operario aos l4 anos
quando tirou o diploma de  tor-
neiro mecanico no SENATI.

Em 1975 entrou para o Sindicato
dos metalurgicos do ABC, e pro-
jetou=-se nacionalmente ao lide-
rar as greves em 1978 e 1979 em
pleno vigor do regime militar.
Por causa de sua atuacao a fren-
te do Sindicato, foi deposto do
cargo pelo governo militar, 2
preso por 30 dias no DOPS  (De-
partamento de Ordem Politica e
Social) aparelho repressor do es
tado. Em 1980 foi um dos funda-
dores do PT (Partido dos Traba-
lhadores), bem como da CUT (Cen-
tral Onica dos Trabalhadores).
Em 1982 foi candidato ao governo

Em 1988 é eleito Deputado Fede-
ral com mais de 650.000 votos, o
mais votado do pafs. Teve desta-
cada atuacao na Constituinte vo-
tando a favor de todas as emen-
das dos trabalhadores, tendo re-
cebido nota 10 pelo DIAP.

APOIOS

Leonel Brizola (PDT)
Mario Covas (PSDB)

- Roberto Freire (PCB)

- Fernando Gabeira (PV)
- Waldir Pires (PMDB)

- Nelson Wedekin e outras
rangas progressistas do PMDB

tura
- Movimentos populares
- Pastoral da terra; Comunidades
Eclesiais de Base e demais

PARTICIPE
DA

DECISAO

CONSTRUA SEU SINDICATO SINDIGAIIZE"SE

Pt g
SN

44 anos, metalurgico. Filhode um

de S3o Paulo ficando em 42 lugar.

lide=

- CUT =~ Central Omica dos Traba-
lhadores

- CONTAG - .Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na Agricul-

ser

tores progressistas da Igreja.

A HISTORIA DOS CANDIDATOS

FERNANDO COLLOR DE MELO

E natural do Rio de Janeiro,
40 anos, formado em Ciéncias
Economicas e jornalismo. Fi-
lho de familia tradicional na
politica brasileira, seu pai
foi senador e seu avSLindolfo

Collor ministro de Gettlio Var
gas. Em 1972 assumiu a super-

intendencia do grupo ARNON DE
MELO possuidor de diversos or
gaos de imprensa em Alagoas
(o jornal, uma radio AM, e
uma TV conc9551onaria da Rede
Globo). Foi prefeito bionico
(nomeado pelo regime militar)
em 1979 pela ARENA, Em 1982
elegeu-se Deputado Federal
pelo PDS. Em 1984 votou a fa-
vor das diretas ja, mas seu
voto no Colégio Eleitoral foi
para Paulo Maluf. Em 1986
entrou para o PMDB e se ele-
geu governador de Alagoas. Em
1987 fundou o PJ (Partido da
Juventude) e em 1988 fundou o
PRN (Partido da Reconstrugao
Nacional). A bancada federal
de seu partido votou contra
a grande maioria das emendas
dos trabalhadores (reforma a-
graria, estabilidade, ferias
dobradas, comissao de fabrica,
etc...) obtendo nota 3,8 do
DIAP,

APOIOS

Affonso Camargo (PIB)

Paulo Maluf (PDS)

Caiado (PDS)

Leonidas Pires_Gongalves

Ministro do Exercito

- Antonio Carlos Magalhaes -
Ministro das Comunicagoes

- Esperidiao Amim (PDS)

~ Heitor Sché - Presidente da

Assembléia Legislativa

- Mario Cavalazzi - Dep. Es-
tadual/SC

= Jorge Bornhausen - Senador
(PFL/SC)

= Marco Maciel - Senador
(PFL/Pe)

= FTESP = Federagao das In-

distrias de Sao Paulo

- TFP - Sociedade Brasileira
de Defesa da Tradigao, Fa-
milia e Propriedade.

- UDR - Uniao Democratica Ru-
ralista.

= CGI - Central Geral dos Tra
balhadores

- Roberto Marinho (Rede Globo)

- Usineiros, Empresarios, La-
tifundiarios alem de 10
ministros do governo Sarney.
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O PROGRAMA DOS CANDIDATOS

(principais propostas)

COLLOR

LULA

Educacao e
Saude

Pretende gastar 10% do
PIB em saude. Promete
estimular o setor pri-
vado a integrar o Sis-
tema Onico de Saude.
Privilegiara o ensino
profissionalizante e
deseja criar creches -
escolas,

Quer garantir atendimento
medico gratuito para to-
dos,. Promete estatizar os
servigos médicos custea-

- dos pelo Estado. Vai am-

pliar a rede de escolas
publicas, erradicar o a-
nalfabetismo e universa-
lizar o ensino basico,

Reforma

Agraria

Fala em realizar um am
plo programa de reor-
ganizacao fundiaria,ca
paz de por fim aos con
flitos de terras e de
garantir que ninguém
fique sem trabalhar por
falta de terra.

Prega uma Reforma Agraria
que garanta terra para quem
nela trabalha., Vai rever o
ITR (Imposto Territorial
Rural) punindo a proprie-
dade ociosa. Desenvolver
tecnologia adequada as pe-
quenas e medias empresas.
Vai reexaminar‘a politica
de subsidios.

DIREITOS
SOCIAIS

Condena o aborto e a

pena de morte. Comba-

tera as drogas. Os tra

balhadores poderao exer
cer o direito de greve,
mas com responsabilida-
de.

Sua prioridade fundamental
€ a liberdade de organiza-
¢do dos trabalhadores, o
direito irrestritivo a gre
ve e a autonomia das orga-
nizagoes sindicais.

Divida
externa

Prega uma negociagdo

descentralizada.
Quer retirar o aval da

unido aos empréstimos
com os bancos privados.
Defende uma redugao da
remessa de dolares ao
exterior que permita re
tornar o crescimento e-
conomico.

Promete suspender o paga=
mento e romper relagoes c/
0 FMI. Realizar uma audito
ria sobre a legitimidade
dos contratos e a elevagdo
unilateral das taxas de
juros pelos banqueiros,

COMBATE

INFLAGAO

Nao tem plano de emer-
gencia para combater a
inflagdo. Pretende com=
baté-la através da am=-
pliagao do mercado in-
terno, do saneamento fi
nanceiro do estado, e-
quacionamento da divida
externa, pelo resgate
dos compromissos rela-
tivo a divida interna.
Defende liberdade de
precos para os setores
concorrenciais.

Nao descarta o congela-
mento temporario de pregos
Deseja criar um sistema de
negociacao para prefixar a
inflacao., Quer fazer uma
reforma monetaria, contro-
lar a emissao de moeda e
conter o déficit publico.

POLITICA
SALARTAL

Considera satisfatoria a
politica salarial apro-
vada pelo Congresso.
contra a livre negoci=-
acao salarial. .

Assume o compromisso de au-
mentar o salario real, gra-
dualmente de forma a nao
gerar inflagao.

Contratos coletivos de tra-
balho e livre negociagao a-
traves dos sindicatos.

HABITACAO

Aplicara um programa de
emergéncia que visa me-
lhorar as condigoes de
habitacac nas perife-
rias das grandes regi-
Oes metropolitanas. U=
sara recursos a fundo
perdido da Unido, Esta-
dos e municipios.

Investirad macicamente na
construcdo de conjuntos e
casas populares e no sane-
amento basico, utilizando os
recursos do FGIS.

Deu na imprensa:

Os partidos: quem ¢ quem ?

Bombril ‘‘collorido’’
Cl6vis Rossi

SAO PAULO — O filmete mais
recente de propaganda da Bombril S/A
€ o mais acabado retrato da sucessdo
presidencial no Brasil. Para quem nfo
viu, o resumo € este: aparcce o velho
garoto-propaganda da Bombril, aquele
rapaz careca, de dculos, meio desengo-
¢ado, tapando o rosto com uma mAscara
de um rapaz jovem e bonitdo. Af, ele
afasta a mdscara e diz que quem ndo
comprava o amaciante ‘“‘Mon Bijou''
por causa dcle, talvez o comprasse
£ragas ao rosto novo.

E, sem tirar nem por, o retrato da
candidatura Fernando Collor de Mello
(PRN). Um rapaz bonito por trds de
cuja fisionomia ‘‘clean’’ aparecem os
mesmos de sempre: Pavlo Maluf, An-
ténio Carlos Magalhaes, Marco Maciel,
Jorge "Bornhausen, Carlos Chiarelli,
Nélson Marchezan. Enfim, a velhfssima
Arcna remontada por trds de um rosto
novo. Nio dcixa de ser uma proeza.

Afinal, a Arena transformou-se em PDS

e, de PDS, suhdividiun-se em PFL por
escassez absoluta de votos. Agora, rea-
parece como favorita na elei¢do presi-
dencial grazas 3 mdscara do novo,
exibida por Fernando Collor.

A mdscara faz um discurso radijcal-
mente de oposicao, mas é s6 olhar um

pouquinho o que tem por trds e se vé o
velho Bombril, j4 gasto de tanto usar o
poder. Engragado é que a mdscara
parece tio grande que encobre as pro-
fundas rusgas que envolveram os perso-
nagens agora alinhados atrds de Collor.
Paulo Maluf e Anténio Carlos Maga-
Ihdes, por exemplo, ficaram inimigos
mortais no episédio da sucessiao presi-
dencial anlerior. Agora, ddo-se as mios
ao menos figuradamente.

O mesmo Anténio Carlos chegou a
exibir um quilométrico dossié em que
acusava Chiarelli de ter recebido mil
favores do governo Samney, anics de
passar 4 oposigcdo. Chiarelli espumou de
raiva e disse o diabo de Antonio Carlos.
Agora, juntam-se no mesmo barco
“collorido’’. O chefe da nau dissc e
repetiu que o governo Samey era a
“repiiblica dos ladrées’’. Um dos
membros mais emincntes dessa Repii-
blica, o jd citado ACM, d4 apoio a
Collor, agora abertamente. Serd que
aceitou o qualificativo de ladido? Cu
scrd que sabe que tudo ndo passa de
vma mdscara? O eleitorado corre o
risco de comprar gato por lebre e, pior,
nem terd direito de reclamar depois ao
Procon.
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Democracia e hipocrisia
Clévis Rossi

SAO PAULO — Todo o mundo
(exceto, obvio, os petistas) estd exigin-
do do PT certificado de boa condula
democritica. E Justo, muito justo, ainda
mais agora que os acontecimentos no
Leste europeu demonstram que a liber-
dade ¢ de fato um bem de valor
inestimdvel.

Mas hd, também, nessa exigéncia
uma boa dose de hipocrisia. Os setores
da direita, que se grudaram com toda a
forga na campanha de Fernando Collor
de Mello (PRN), sdo os ultimos com
autoridade moral para pedir provas de
que o PT é democrdtico hoje e o serd
sempre.

A chusma de politicos que serviu
gostosamente ao regime militar e hoje
faz a campanha de Collor é que deve
demonstrar que arquivou suas tendénci-
as para 0 namoro com uma farda.
Afinal, ndo foi exatamente o PT que
ovilou eloiydes dirotus para a Prosiddn-
cia durante 29 anos. Ndo foi tampouco
o PT que brecou eleigdes legitimas para
os governos estaduais durante 20 anos.
Nio foi o PT, por fim, que impediu
que, durante 20 anos, o eleitorado
escolhesse os prefeitos das capitais.

Se se quiser passar do institucional
para 0 econdmico-social, mandu a ver-
dade que se diga que nao toi o PT que

construiu  esse pafs de uma inensa
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maioria de marginalizados sociais e
nem o pals em que 70% dos eleitores,
aproximadamente, (ém no mdximo en-
sino de 1° grau. Sequer foi o PT que
empilhou estatais uma em cima da outra
até chegar A asfixiante situagdo em que
se encontra o setor publico brasileiro.

E justo —e, mais do que isso, neces-
sdrio— que o PT diga claramente a que .
vem. Seria tolice desconhecer que, no
proprio partido e na Frente Brasil
Popular, estdo incrustados setores que
ainda ndo conseguiram digerir a tal de
democracia burguesa. A€ af, tudo bem.
O problema comega quando se reescre-
ve a histéria e os beneficidrios do
autoritarismo de ontem comegam A&,
posar de democratas irrepreensiveis de
hoje.

Bem feitas as contas, quem tem que

exibir certificado de fé na democracia é
muito mais a direita do que a esquerda,
pela simples razdo de que esta nunca

.esteve de fato no poder e, por isso, nido

pdde mostrar que uso faria dele, do
ponto de vista institucional. J4 a direita
tem que dizer, de uma vez por lodas,
que ndo vai nunca mais subir a bordo
do prinwiro tanque que pussar rumo a
derrubada de uma ordem coastitucional
que eventualmente ndo agrade aos direi-
‘tistas e conservaclores,

e
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Acabou vindo a tona, atraves de de-
nincias de servidones e da nesistencia da
Fazenda em nepassar o valor da folha conres
pondente ao mes de novembro, em virtude do
alto valor do montante das horas-exthas a
senem pagas (Lgualmente dos encargos socia-
4s), o que se poderia chaman de reedicao do
escandaloso "TAPA-BOCA" amplamente divulga-
do no periodo de greve, 40 que agora envol-
vendo como protagonistasos servidores nao-
grevistas da Secnetaria do Trabalho e do

Desenvolvimento Comunitario. Muitos servido
hes que trab durante a greve necebe-
namde honas-extras duas a tres vezes — mais
do que o valor de seu proprio salario, isto
porque foram computados 100% sobre as horas
de expediente normalmente thabalhadas afem
das que excederam este pertodo. Nos ALocais
onde 05 servidores nao fizernam hora-exitra ,
04 dias thabalhados em expediente nonmal ea
tao sendo nevertidos em dias de folga,carag
tenizando que cada hora thabalhada no perio
do normal de expedcente passou a valer na
"matematica da desmoralizagdo®™ o comrespon-
dente a duas honras. Nao possuindo o  poder
das de,wou, entretanto, dispomos do poden
da denincia e as faremos tantas vezes quan-
tas fonem as situagoes de usurpacdo do din-
heiro pubLico. 0 Sindicato entende que e
Legitimo o necebimento das horas-extras (a-
quelas que extrapolarem o horario de expe-
diente) por aqueles que optaram por peruma-
necer thabalhando no periodo da greve. No
entanto, ilicitas e indecentes, quando con-
siderado para egeito do computo destas "ho-
ras-extras™ a duplicacdo das horas cornres-
pondentes ao expediente nonmal, neste caso,
horas-nonmais fa pagas no salario do mes.
Nao 50 perplexos como indignados com
tal procedimgnto oportunisia,e preciso que
em nespeito a maiornia dos companheinos que
participaram da g&eua, se saliente alguns
detalhes desta "anmacdo sem caraten”:
19) a Luta de 28 dias para cobrar uma "di-
vida Legitima" neconhecida pelo proprnio go
verno do estado (fato que determinou a nao
punicdo, afinal quem deve nao tfem moral pg
na fazercobranca j, obteve conquistas que
igualitariamente goram exten¢4u04 aos nao-
ghevisias;
20) a suposia'premiacdo aos nao-ghevisias"
e fonma oportunista de se obiern beneficios
as custas dos proprios companheiros de tha
bakho. Beneficios estes que 4incluem a me-
dia das horas-extras (que nao foram poucas)
no caleulo do 132 salario e o caleulo des-

/ $ Fundacou mas s4im pela adminisinacao

02,9 HORAS-EXTRAS
instrumento da desmoralizagdo no servigo
publico

Por que quando uma minoria e beneé&c&ada se
utiliza o caleulo sobre 0s sakarios do mes ,
quando durante fodo o ano 04 demais senvido-
nes neceberam horas-extras caleuladas sobne
valones salarniais do mes anterion ? Pode-se
entender, que a partin de entao, as horas-
extras de Zodos 0s servidones serao caleula-

dos com base no salario do mes ?

30) Constantemente temos necebido pon pante

do governo, em mesas de negociagao, Andica-

coes de falta de caixa para saldar a divida

correspondente aos atrasados, ou outhas redl-

vindicacoes que envolvam questdo monefaria.

Como explicar que para um "benefico restrito”
Lem dinheino ?

49) Dentre os necebedones destas horas-exthas
estao incluidos coondenadornes de proghamas e
comissionados (DAC) que por neceberem funcao
ghatificada nao poderniam neceber hona-extra,
e tecnicos de nivel medio e superiorn para 04
quass sempre fod obstaculizado o pagamento
em dinheino das hornas-extras pelo  efetivo
trabalho excedente, que acabam sendo conver-
tidas em horas-credito. A apﬁ&cacao da Lei e |
dos dineitos s0 ¢ adotada quando ™interessa
a alguns” ?

50) Receberam tambem hora-extra pessoas que
tem DASU, cujo pagamento nao e ﬁ&,to pej;a‘s-
dirne-

Za, sendo wsado um servidor da Fundacao como
1SCA para neceben em seu contra-cheque as hg
nas-extrnas do comissionado. Constata-se, tam
bem, que horas-extras foram pagas sem  com-
phovantes de sua realizacao (cartao-ponto ou
Livrno ponto).

_ 0 Sindicato esta colhendo a_ documenta-
cao necessaria, tais como: nelatornios de di-
versas obras e cartoes-pontos, para  breve-
mente expox publicamente nelacao nominal das
pessoas beneficiadas com as iregularidades
apontadas .

A moralizacdo no servico publLico, da qual s¢
mos intransigentes defensones, exige 4imves-
tigacao do caso, expthacoea dos dirnigentes
com responsabilizacao e punicao, e 4imediata
aplicacdo indiscriminada do pagamento de ho-
nas-extnas a todos os servidones independen-
Ze da categoria funciomal, sempre que reali-

zadas pon exigencia do trabalho executado.

COMBATEMOS O OPORTUNISMO, A CORRUPCAO, A .
LEI DE GERSON.

tas horas tendo como base o valor dos salg
nios do mes de novembro. Excepcionatmente
no mes de novembro as horas-extras  foram
caleuladas s0b o salanio de novembro, mas
vinham sendo caleuladas ate o mes paaaado
com base nos valones dos salanios do  mes
anternion, signigicando um, “ackescdmo de 10093 13
ja que o sakario do me{ude mmbaaea e A

media o dobao do satario 'do meside oufub¢0?ﬂ 0
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CONCURSO PUBLICO
VIROU TRAMPOLIM?

Vem sendo realizada a segunda etapa do
Concurso Publico para monitores e instru=-
tores da FUCABEM, que se constitui em curso
de formagao, segundo o edital, com carétgr
eliminatorio. Nao foi surpresa a reedigao
de inscrigao de pessoas com cargo comissig
nado (DAC/DASU), mivel superior, para o e-
xerclicio da-fungéo de monitores e instruto-
res, como ja ocorreu mo Concurso Publico da
Secretaria de Justica quando muitos comis-
sionados se inscreveram para agente prisio-
nal. As pessoas em cargo comissionado (DAC/
DASU) nao fazem parte dos quadros efetivos
de servidores dos orgdos onde atuam, pois
foram convidad@s, a rigor, apenas para e-
xercerem fungoes durante o periodc em que
perdura o mandato de determinado governo,
apés o que sao automaticamente liberadas e
substituidas. Neste caso, o que estas pes-
soas pretendem concorrendo a cargos muito
inferiores aqueles que vém exercendo (com
salarios também distintos) € passar a fazer
parte do quadro funcional, mas sem exercer
a fungao para a qual foram concursadas, CO-
mo alguns destes comiss passaram na
12 etapa do Concurso Piblico da FUCABEM e
provavelmente passarao na 22 etapa, o re-
sultado sera paradoxal ja que ao numero de
monitores concursados nao correspondera o
numero de monitores que assumirao a fungao,
aumentando a defasagem que ja existia em
relagao as vagas que foram concebidas a
tres anos passados.

0 Sindicato reconhece a legitima opor-
tunidade de participacao de todas as pes-
soas interessadas em qualquer concurso pu-
blico, entretanto, considera a wutilizacao
da situagao explicitada como manobra inde-
cente que agride tanto os cofres publicos
como a propria comunidade-alvo que n3ao re-
cebera o servico competente e adeguade por
falta de profissionais gque estarao sendo
pagos para o exercicio da fungao (optanto
por salario maior (DAC))sem exerce-la de
fato. E atribui estas mazelas instituci-
onais ao deteriorado sistema do servigo pu-
blico que por nao realizar concursos publi-
cos com certa periocicidade para todas as
categorias e cargos funcionais, permite ar-
ranjos desta natureza. Enquanto os governos
nao assumirem efetivamente a necessidade de

transfgrmacoes urgentes gue moralizem o ser
vico publico, muitas serao as formas opor-

tunistas adotadas para beneficio de alguns
em detrimento da populagao gque apenas paga
e nao recebe os servicos com a qualidade
que lhe deveria ser prestada. Sem falar na
desigualdade de concorrencia em relacaoc a-
queles que fizeram o concurse para exercer
e receber o salario correspondente a  fun-
¢ao de monitor, e as deturpacoes consequen-
tes em relacao a servidores com a mesma fun
¢ao e salarios diferenciados. e

SOMENTE COM A ELEICAD DE GO-

VERNOS QUE ASSUMAM COMPROMISSO COM

A POPULACAO, E QUE ENTENDAM PASSAR
ESTE COMPROMISSO POR UMA POLITICA
SALARIAL E FUNCIONAL DIGNA AOS SER
VIDORES, E POR APLICACAO DE MECA-
NISMOS LEGAIS DE INGRESSO E ASCEN-
SAO SISTEMATICOS E EFICAZES, E QUE
SE PODERA ACABAR COM 0S INSTRUMEN-
TOS QUE DESMORALIZAM O SERVICO PU-
BLICO QUANDOC DEVERIAM ENGRANDECE-
LO.

0 SERVICO PUBLICO NAO FOI DESMORA-
LIZADO A0 ACASO.

EXISTEM RESPONSAVEIS QUE PERMITI-
RAM A EXISTENCIA  D0OS CHAMADOS
"ARRANJOS" ONDE VIGORA A LEI DE LE
VAR VANTAGEM EM TUDO. POR ESTES FA
TOS VOCE PODE AVALIAR 0S GOVERNOS
"MUDANCISTAS" QUE ELEGEU.
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Conforme ja era de conhecimento
de todos, o termino da greve de
28 dias teve entre outras con-
quistas a retirada do  Projeto
do Regime lnico da_ Assembleia
Legislativa, por nao atender as
aspinagoes dos servidones — das
Fundacoes.

Apos neestudo do Projeto de Lei
pelo Secnetarnio da Administra-
¢ao, o mesmo foi nreencaminhado
a Assembleia Legisfativa no dia
27/11/89 (34 feira).
ALTERACOES:

1) Mudanca da retroatividade de
19 de setembro pana 12 de  no-
vembro de 1989;

2) reducao de 120 para 90 dias
do prazo para adequacao e con-
so0lidacao da Legislacao do Re-
gime;

3) alteracao da natureza da Les,
de ordinaria para complementar,
conforme determina a consiitui-
cao Estadual;

REGIME UNICO

4) contempla 0s senvidones ad-
mitidos nos fermos da Lei 6.032
(ACT - Magisteric) que foram
considerados estavedls.

A mesma Comissao que acompanhou
0 Regime lnico durante a greve,
esta atuando novamente junto acs
Lidenes das bancadas da Assem-
bleia Legislativa, uma vez que,
0 Projeto ainda nao atende aos
Anternesses dos Aervidones em
2 (dois) pontos:

. Que o projeto seja implantado
a partin da data de sua publi-
cacao e nao nretroativo a 1¢ de
novembno;

. que a implantacao do Regime
nico sefa feita juntamente com
0“Plano de Camreira, Plano de
Cargos e Salarios e novo Esta-
{uto dos Servidores dentro do
prazo estimado de 90 dias.
Ficou acertada uma nova reunido
entre a comissao e as bancadas
dia 04/12/89 as 09:00 hs.
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