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EDITORIAL

A crise econdmica do pais e

a politica do Governo Sarney
estdo ai e sao devastadoras, A
inflag&o deste mes volta ao pa-
tamar de 30%, chegando a
175,6% sb6 neste ano e 964%
nos ultimos doze meses.
A vida, para a classe trabalha-
dora da cidade e do campo, vai
de mal a pior. S8o os salérios
cada vez mais arrochados
diante dos aumentos brutais
dos precos. E oleildodasnossas
estatais, sua entrega escanca-
rada & iniciativa privada, ao
grande capital Nacional e In-
ternacional. S3ao o0s ataques
aos salérios e as conguistas
dos trabalhadores, especial-
mente do Setor Pablico.

E a fome, o analfabetismo,
a falta de saneamento bésico,
a desassisténcia médica e a
miséria numa escala nunca an-
tes vista em nosso pais.

Todo esse quadro detragé-
dia decorre da politica do Go-
verno Sarney/ Mailson, de
submiss@o mais completa aos
planos do FMI para garantir.o
pagamento da divida externa
gue nos causa uma sangria de
12 bilhdes de dblares anual-
mente,

A cada |uta, a cada con-
quista salarial dos trabalhado-
res, somos enganados pois re-
cebemos apenas parte da infla-
G&o passada e ao recebermos
nosso salério a inflagéo j&''co-

grande parte dele.

Sé neste governo ja tive-
mos que enfrentar quatro pa-
cotesecondmicose ja se fala no

guinto que mais uma vez ser-
viré pera roubar o pouco que
resta da.classe trabalhadora
para o pais continuar pagando
a divida externa.

Portanto,. companheiros,

. nossa |uta daqui para frente

ndo deve ser apenas no sentido
de conquistar mais um reajus-
te salarial, mais sim, unir nos-
sas forgas num sbé movimento
colossal, unificado, de todos os
trabalhadores deste pais, para
conseguir derrotar a politica
econdbmica do governo e do
imperialismo e mostrar gue
temos uma alternativa clara de
plano econémico que interessa
a maioria esmagadora da po-
pulacdo que & a classe traba-
Ihadera.

Esta alternativa de plano
econdmico da classe trabalha-
daora pode partir da prbpria
pauta de reinvidicagdes da
CUT(Central Unica dos Traba-
lhadores) que prevé entre
outros pontos, os seguintes:

— N&o pagamento da di-
vida externa

— Ruptura ‘de todos os
acordos com o FMI

— N&o pagamento da divi-
da interna

— Reposigdo das perdas
salariais

— Reajuste mensal de
acordo com o indice do
DIEESE

— Reforma agréria sob o
controle dos trabalhadores

— Politica habitacional &
necessidade da maioria da
populagé@o. :

REPOSILAD S
1 0 *% PRODUTI UM

ESTABH.IDADE

— Entenda a politica salarial

— Cumprimento do acordo

— Cai efeito suspensivo

— Promocgdes na FCC

— Desrespeito na Cultura I e II

Nenhuma categoria com
data-base emn maio ou em meses
anteriores, com movimento pa-
redista, obteve 0S resultados
que alcangamos atraves do
Acordo firmado junto ao Tribu-
nal Regional do Trabalho: 54%
de Antecipagéo Salarial enquan-
to o processo de julgamento do
Dissidio Coletivo continua tra-
mitando, através do qual certa-
mente obter-se-a os 100% do
IPC acrescido de 10% de ganho
real; e ndo desconto dos dias

Cumprimento do acordo

parados antes do pronuncia-
condiciona-
do a parcelamento e ao valor
dos salarios de maio caso venha
a ocorrer. Esta VITORIA DA CA.
TEGORIA, contudo, ndo elimi-
nou as atuagdes do Sindicato
para obtengdo da totalidade da-
quilo que se lutou para conquis-

mento do tribunal,

tar. Apds o término da greve o
Sindicato n&o cruzou os bragos.
Continuou e continuaem agéo.
Agora pelo’ Cumprimento do
Acordo e pelo Julgamento do

Dissidio

Varias foram as audigncias
com os Secretarios da Cultura e
do ' Trabalho; tendo havido em
todas a reafirmagéo de que se-
ria cumprido o que fora acorda-
do, embora houvesse alguma re-
sisténcia por parte da Secretaria
da Fazenda quanto ac repasse
da diferengca salarial de 54%
correspondente ao més de maio.
Recebido os contra-cheques do
més de junho e a diferenga rela-
tiva aoc més de maio constata-

mos que o acordo foi totalmente
respeitado pela Secretaria do
Trabalho e pela

Secretaria da Cultura com o pa- -

gamento de 40% relativo a dife-
renga salarial de maio.

Quanto ao julgamento do
Dissidio, membroes do Sindicato
vém acompanhando a tramitagao
do processo e quanto ao des
cumprimento parcial do acordo
ocorrido na Secretaria de Cultu-
ra serdo tomadas' as providén-

cias cabiveis, pois se as deci
soes foram conjuntas a aplicabi-
lidade devera ter o mesmo teor.

OSINDICATO TUDO FARA PARA
QUE AS DECISOES DO ACOR-
DOIT.R.T SEJAM CUMPRIDAS,
BEM COMO AQUELAS QUE FO-
RAM ORIUNDAS DO JULGA-
MENTO DO BISSIDIO COLETI
VO.

Sozinho néao dd: Sindicalize-se,
venha aumentar essa forca




Taxa de

fortalecimento sindical

Na Assembléia Geral de 31/03
/89, quando definimos a pauta de
reivindicagdes para a Campanha
Salarial, aprovamos a cléusula da
taxa de fortalecimento sindical com
percentuais de 2% do salério para
os filiados ao SINFUSC e de 7% aos
nao filiados, & ser pago em uma
tinicaivez no més posterior 8o dis-
sidio ou Acordo Coletivo deTrabalho.

Esta contribuigéo extra dos ser-

vidores visa cobrir as despesas
inerentes a uma Campanha Sala-
rial, tais como: Gastos com boletins
informativos, fundo de greve, as-
sessoria juridica, etc..., além de
garantir a independéncia financeira
do sindicato. :
- Informamos ainda que, mesmo
contando com um | quadro de asso-
ciados muito expresivo (+ ou —
750), a contribuigBo mensal tem si-
do irrisbria,correpondendo hoje a
NCz8 0,81 (oitenta e um centavos),
representando uma arrecadacéo
mensal de aproximadamente NCz§
607,00, que & insuficiente para a
manuteng#o do aluguel de uma sala
comercial, telefone e outros gastos
inerentes &s atividades de uma en-
tidade Sindical.

Salientamos também que o im-
posto sindical [01Adia de trabalho)
descontado no mes de margo néo
foi repassado ao Sindicato, pois so-
licitamos que fosse depositado em
juizo até a resolugdo do impasse ju-
ridico existente entre SINFUSC e
SENALBA,

Considerando que nossa reivin:
dicag®o salarial ainda néo foi aten-
dida na totalidee, a diretoria do
SINFUSC decidiu com base no refe-
rendo da Assemblgia’que aprovou a
taxa de fortalecimento sindical, co-
brar no maés de julho apenas
metade do valor aprovado naque-
|la oportunidade, e o0 restante
deveré ser cobrado por ocasi@o
do julgamento do Dissidio Cole-
tivo e recebimento da diferenca
entre 0s54% e os 100% do IPC.

Portanto, no més de julho sers
cobrado em folha de pagamento o
percentual de 1% do salério dos fi-
liados ao SINFUSC e 3,56% dos néo
filiados.

LEMBRE- SE: O SINDICATO E
NOSSO E A SUA INDEPENDEN__
CIA POLITICA PASSA PELA IN__
DEPENDENCIA FINANCEIRA.

Cai efeito suspensivo

O Artigo 7° da Politica Salarial
aprovada pelo Congresso Nacio-
‘nal, com a derrubada dos vetos do
Presidente Sarney explicita que
“am qualquer circunstanciandose
daréa efeito suspensivo aos recur-
sos interpostos em processo de
Dissicio Coletivo'.Istosignificaque,
os recursos das empresas (publi-
cas ou privadas) contra decistes
judiciais em Dissidios Coletivos
nao serdo mais beneficiados com
o “Efeito Suspensivo', embora
possam recorrer das decisoes,
mas neste caso, tendo que
submeter-se ao aguardo do julga-
mento final (T.S.T), Trlbunal Supe-
rior do Trabalho e ‘neste periodo
pagar o que fol homologado.

Exemplificando, se o T.R.T no
Julgamento de nosso Dissidio Co-
letivo- estabelecer 100% do IPC
acrescido de 10% de ganho real,
totalizando 113%, 0 governo po-
dera recorrer ao T.5.T, mas nao
havendo o efeito suspensivo, este
percentual (no caso da diferenga

relativa a antecipagao) devera ser
imediatamente pago, retroagindo
a 1° de maiol89, até o proferimen-
to da sentenga final através do jul-
gamento na instancia superior.

SINDICATO — NOVA SEDE

O SINDICATO durante os pri
meiros meses de existéncia ocu-
pou provisoriamente a Sede da
Federag&o dos Trabalhadores no
Servigo Publico. Havendo necessi-
dade de ter sede propria, acaba de
alugar sala comercial e o mais
breve possivel estara alugando
um telefone comercial.

Ja instalado, o enderego da
sede do SINFUSC, & o seguinte:

Rua Jeronimo Coelho, 359

Prédio da ACM (Associagdo
Catarinense de Medicina)

2° Andar — Sala 25

(Ao lado do Posto Touring).

As reuniées do Sindicatoe Co-
mando passam a realizar-se na se-
de propria todas as 5as. feiras a

partir das 18:30 horas.

Correspondéncias

I — Somos todos vitoriosos

Registramos o recebimento de correspondéncia do Subcomando de greve de
Criciima e de companheiros da FUCAT, parabenizando o Sindicato/Comando de
greve por terem sabido negociar e conduzir o movimento paredista com dignidade,
altivez, organizagéo, mobilizag&o e vontade de luta, correspondendo aos anseios
da categoria quanto a atuagao sindical. i 7

Companheirada | £

Agmdécemoa 08 méritos a nés confiados; mas queremos enfatizar que estes ‘‘pa-
rabéns’’ devem ser extensivos a toda a categoria que soube encaminhar o movimento
com a consciéncia e a vontade politica dos que sabem que como trabalhadores temos

‘um papel a cumprir e a assumir na relagdo de trabalho. Por outro lado, tais manifes-

tacoes servem como parametro a nos orientar na construgdo de um sindicato que
realmente represente o trabalhador das fundagdes e contribui para avaliag@o dos

erros e acertos nesta caminhada que é de todos nos.

II — Tanto por fazer
Tanto por mudar

Da Subcoordenadoria de Cagador recebemos uma valiosa anélise critica so-
bre o movimento grevista, apontando novas lutas que devem ser empreendidas, da
qual pingamos alguns trechos:

“E chegada a hora de reconhecermos realmente que nossa consciéncia, nossa
concepgio de homem e de mundo esta sendo criticamente visualizada, reconheci-
da e sobretudo vivenciada. Este movimento traduz, uma coesao enquanto fun-
cionarios de uma mesma Secretaria, Para nés esta data sera marco para nossa
historia. (Histéria que se constituia de marasmo, inseguranga e falta de posiciona-
mentos.(...) 3 :

Acredito que lutar por um salario digno & nosso direito. Porém penso que o mo-
mento requer, exige nosso posicionamento técnico. Chegou a hora de avaliarmos
criticamente novas agdes, nova pratica cotidiana. (...).

Levantamos bandeira de luta também por uma pratica profissional qualitativa,
transformadora. Ha necessidade de darmos um basta a praticas paliativas, com-
pensatorias, assistencialistas(...)"

Companheira

Néo existe uma luta, existem vdrias lutas e muito por fazer, muito por mudar. A
mudanga de nossa pradtica profissional passa necessariamente por lutas pela melho-
ria das condigies de trabalho, por salérios justos e dignos, pela transformagdo da
forma de pensar dos trabalhadores que se fard através da percepgio da relagio de
sua for¢a de trabalho com o modo de produgao capitalista, responsdvel pela divisd@o
social do trabalho (dominantes e dominados) e pelo tipo de sociedade predatéria e
expoliativa onde convivemos. Através do nosso movimento abrimos perspectivas de
consciéncia e compromisso com um novoe homem e uma nova sociedade. Sabermos
que devemos nos orgnizar e enfrentar as decisoes patronais, porquanto trabalhiado-
res que fazem o desenvolvimento deste pais é o marco inicial essencial nesta cami-

nhada rumo a uma sociedade mais justa e igualitdria.
Mas, as lutas continuam... As necessidades de mudangas persistem!

sala 25.

EXPEDIENTE
J ORéVAL
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SINFUSC

Publicado pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Fundicoes Assistenciais Cultural e de Orientagao e
Formagao Profissional do Estado de Santa Catarina
— SINFUSC. :

Publicado pelo departamento de imprensa do
‘Sindicato. As matérias sao de inteira responsabili-
dade da diretoriado SINFUSC.

End. Rua Jeronimo Coelho, 359 — 2° andar —

O que é de direito ndo pode ser mudado

Terminada a greve (direito do trabalhador consagrado pela Constituigao Nacio-
nal) varias foram as denlncias de retaliagées e punicdes que seriam decorrentes
da participagao no movimento paredista.

O Sindicato averiguou todos os fatos e constatou dols casos concretos, onde
ficou caracterizada represélia a participagcao na greve, que se processaram a reve-
lia do Secretario do Trabalho por determinagdo ‘‘pequenas autoridades’ ainda
néo conscientes de que vivemos num pais em processo de democratizagao e con-
seqgilentemente onde se tem de aprender e acatar os resultados da maioria. Com a

. intervencdo do Sindicato estas situagoes ja foram revertidas.

Solicitamos aos companheiros que se vejam envolvidos em situagdes que fi-
ram o principio do respeito as relagdes de trabalho e aos direitos legais do traba-
lhador, oficializac3o e encaminhamento de dados concretos ao Sindicato para
que seja evitada a dentincia inconsistente e sem fundamentos. e possam ser mais
facilmente agilizados os procedimentos cabiveis.




Peleguismona ASFUCAT

E de se lamentar o triste papel do
Presidente da ASFUCAT por ocasiio da
GREVE DOS TRABALHADORES DAS
FUNDACOES. Se omitiu, “‘furou’’ a greve,
num claro desrespeito para com a sua
categoria que estava lutando por melhores
salérios e condigBes de trabalho.

Este presidente estd em falta com os
funcionérios da FUCAT... NAO COSTUMA
CONVOCAR REUNIOES PARA DISCUTIR E

Politica

Para as categorias com data base am
malo e Isto inclul os trabalhadores das Fun-
dagoes representadas pelo SINFUSC, a

politica salarial aprovada recentemente pe-
lo Congresso, determina o seguinte:

| — REAJUSTE EM JUNHO:

1.a — 29,66% — para aqueles que rece-
bem até trés salarios-minimos. (Até NCz§

DECIDIR ASSUNTOS RELACIONADOS
COM A ASSOCIAGAO. Nao presta conta do
dinheiro _arrecadado e do resultado das
aplicagbes financeiras etc. Até nas ques-
tdes recreativas a ASFUCAT fol a tinica As-
soclagdo de Servidores das Fundagdes que
ndo realizou sequer uma festa de final de
ano para seus associados.

— HAJA INCOMPETENCIA!

Salarial

360,00) — 29,66% = IPC acumulado de fé-
vereiro a malo.

9,91% — para a parcela do salario
que estiver entre 03 salarios-minimos e 20
S.M. (de NC2z8 360,00 até NCz8 2.400,00).
9.91% = IPC ACUMULADO DE FEVE-
REIRO E MARCO.

1.¢ — livre negociagio — Para a parce-
la de salario que ulfrapassa 20 S.M. (acima
de NCz$ 2.400,00).

Notas

— O reajuste por ocasido da data base

n#o pode ser descontado, portanto, o rea- -

juste de junho incidira sobre os salarios ja
reajustados pelos 54% relativos ao acordo,
— Esta politica salarial ndo podera

mais ser modificada pelo Executivo, pois ja
havia sido vetada pelo Sarney e os vetos fo-
ram ‘‘derrubados” pelo Congresso.

— Os reajustes acima obedeceréo efei-
to "‘cascata’” conforme exemplos abaixo:

SALARIO EM MAIO

SALARIO EM JUNHO

(Acima de NCz$ 2.400,00)

240 x s/indice
garantido = 240,00 | -
TOTAL = 3.344,61 11,49%

| PELOS EXEMPLOS ACIMA OBSERVA:SE QUE QUANTO MAIORES FOREM OS__|
SALARIOS, MENORES SERAO OS INDICES DE REAJUSTE.

(incluindo 08 54%) CALcuLo E REAJUSTE DO EXEMPLO
EXEMPLO| NCz$ 259,32
sal. de NC2$ 200,00 200x1,2966 = 259,32
(até NCz$ 360,00) 29.66%
EXEMPLO 1| 700 — 360 = 340 | NCz$ 840.46
Sal. de NCz$ 700,00 360x1,2966 = 466,77 .
(de NCz$ 360,00 2 340x1,0991 = 373,69
NCz$ 2.400,00) 466,77 + 373,69 = 840.46 20,06%
3,000 — 2.400= 600
EXEMPLO Il 800 — 360= 249 | NCZ°3:304.61
360 x 1,2966 = 466,77
Sal, de NCz$ 3.000,00 2.400 x 1,0991 =
000,0 e

SALARI0S!
DiFI¢IL DE
CALCULAR E

MAIS DIFICIL DE
ENGOLIR

CRUNEH 2

\

Il — Reajuste em Julho:

IL.A 24,83% — para agueles que recebematé trés salarios- minimos {até NGz$ 450,00 —
24,83% IPC integral de junho. d

LB 7,31% — para a parcela do salario que estiver entre 3 e 20 S.M. (de NCz$ 450,00
até NCz$ 3.000,00). 7,31% — IPC integral de abril.

I1.C livre negociagfio — para a parcela do salario que estiver acima de 20 S.M. (acima
de NCz$ 3.000,00).

NOTA: Os reajustes acima obedecerdo o “efeito cascata” conforme os exemplos do
reajuste de junho. S ;

1Il. REAJUSTE (TRIMESTRAL) EM AGOSTO

lll.a — Reajuste trimestral para a parcela do salério até 20 S.M. O Indice do reajuste
correspondera ao IPC acumulado no trimestre anterlor, descontadas as antecipacoes.

Ill.a — Reajuste trimestral para a parcela do salario até 20 S.M. O indice do reajuste
correspondera ao IPC acumulado no trimestre anterior, descontadas as antecipacoes.

MAIO (9,94%), JUNHO (24,83%), JULHO ( + — 25%) — IPC ACUMULADO: Aprox. 71,55%

lil.b — LIVRE NEGOCIAGAO — para a parcela do salario que uitrapassar.a 20 S.M. —
Vale também o "efeito cascata”. - .

IV — reajuste (gatilho) em setembro

IV.a— IPC Integral de Agosto — Para aqueles que recebem até 3 salérios-minimos.

IV.b — IPC de Agosto descontados 5% —Para a parecela do salario de 3 a 20 salarios
minimos.

IV.c — Livre Negociagio — Para a parcela que ultrapassar a 20 salarios-minimos.

NOTA: Os reajustes acima obedecero o “efeito cascata".

Embora esta politica Salarial seja muito melhor para os trabalhadores do que aquela
que queria o governo (medida provisoria n° 70), ainda assim esta muito longe do:que pro-
pde o movimento sindical que defende o reajuste mensal dos salarios de acordo com o In-
dice de Custo de Vida do DIEESE. i

Quanto ao salario minimo de NCz§ 120,00 em Junho e aproximadamente de NCz$ 150,00
em Julho, definidos pelo Congresso, representa alegalizagaoda miséria no Pais, pois se-
gundo o DIEESE, o minimo necessario para asobrevivaénciadigna deuma pequena familia,
n#o é o inferlor a NCz$ 700,00.

OBS.: A Po)itica Salarial ora exposta, sera explicitada mensalmente através dos Bole-
tins do Sindicato.

e e e B e e P
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"~ "ACERVO: BIBLIOTECA PUBLICA DE SANTA CATARINA
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Em 1986, o Conselho de
Politica Financeira apro-
vou a resolugdo n° P
481/86, autorizando o reen-
quadramento dos servido-
res da FCC. Apesar de al-
guns desvios no critério de
promogdes, ficou decidido
que a cada 03 anos, novo
reenquadramento ocorre-

ria. Este prazo se expirou
no ultimo dia 12 de junho.
Entendemos ser de funda-
mental importancia o cum-
primento desta resolugao
e ja sabemos de antemao
que o governo fara de tudo
para descumpri-la.

Muitas injusticas pro-

Promocoes na FCC: .
Chegou a hora de exigirmos!

fissionais ocorrem nas
Fundagdes: Servidores que
exercem fungdes de niveis

- superior e medio, mas que

no entanto nao percebem;
outros que estio inseridos
no quadro hacerca de dez
anos e permanecefn no
nivel inicial de carreira etc.

O SINFUSC e a AFFCGC

estdo lutando para reverter
este ‘‘quadro caotico” e
conquistaymos esta reivin-
dicagdo. Para que isto
acontega € necessario
também a sua participagao
no processo de discussao
e pressao junto a Superin-
tendéncia.

No decorrer da semana,

vamos solicitar uma Au-
diéncia com a Superinten-
déncia, com o objetivo de
formalizarmos uma CO-
MISSAO com representan-
tes das partes envolvidas.

PELO CUMPRIMENTO
DA RESOLUCAO. PELO DI-
REITO AS PROMOGOES!

No dltimo dia 26/06,
ocorreu a 1? Audiéncia de
Conciliagdo do SENALBA,
no TRT. Os diretores do
SINFUSC estiveram pre-
sentes ~para observar o
comportamento dos ‘PE-
LEGOS"” e da PATRONAL.

fazer a juntada do proces-
so, encaminhando para o
Relator e Revisor do SIN-
FUSC.

Isto significa que os
Juizes (Relator e Revisor) &
que darao o posicionamen-
to a cerca de qual sindicato

. Gultura — I

O Juiz Presidente decidiu representa a categoria, en-

caminhando, apés, ao Tri-
bunal que fara o julgamen-
to final, inclusive, junta-
mente com o Dissidio Cale-
tivo.

Um ponto lamentavel
da Audiéncia foi o compor-
tamento dos 04 advogadps

das Fundagdes, que a todo
momento bombardearam o
nosso Sindicato, defenden-
do os ‘‘Pelegos do SENAL-
BA" e estes em nenhum
momento Se opuseram as
contestagoes dos patroes.

Apesar das contes-

O que houve na audiéncia de conciliacio do SENALBA

tagoes, a Patronal nao ofe-
receu nenhuma proposta
de acordo, prevalecendo
assim o ACORDO firmado
anteriormente com o SIN-
FUSC e homologado no
TRT, que resultou no encer-
ramento da GREVE DE 28
DIAS.

Desrespeito na

O Presidente da AFFCC e
Secretario Geral do SINFUSC,
companheiro ALZEMI
MACHADO, sofreu pela
terceira vez consecutiva
PUNIGAO PROFISSIONAL. E
o mais grave: Em todas as
situagdes fora agredido
fisicamente e as Sindicancias
instauradas para apurar os
fatos davam o parecer de total
inocéncia. S6 que a
Superintendente punia em
parecer final.

O caso mais recente
aconteceu no Oltimo dia 04/05,
quando mais uma vez o
companheiro sofreu agressao
fisica nas dependéncias da
Biblioteca Plblica e a Senhora
Zuleika Lenzi numa postura ja
tradicional, suspendeu o seu
contrato de Trabalho por tempa
indeterminado, sem que o
mesmo tivesse direito a defesa.

Os Diretores do SINFUSC
forgaram uma Audiéncia e
pressionaram a
Superintendente para que
apurasse os fatos através de
inquérito Administrativo, com
representantes das partes, num -
prazo maximo de oito dias para
conclusdo dos trabalhos e
quem fosse considerado
culpado, teria seu contrato de
trabalho suspenso. A
Secretaria concordou com o
teor e foi firmado o acordo.

PENALIZAGAO DO

CONCLUSAO DA
SINDICANCIA.

situagodes.

ARBITRARIAS e

ira condenéa-la.

No periodo de nossa greve,
todas as testemunhas prestaram
depoimentos e foi dado o
parecer: ABSOLVICAO DO
SECRETARIO DO SINFUSC e

AGRESSOR! ESTA FOI A

Como é de praxe a
Secretaria de Cultura nao
acatou o parecer e puniu
ALZEMI com dois dias de
suspensao, com a devida
anotago na ficha funcional,
alegando reincidéncia,
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